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Forord

Alla unga har ritt till en meningsfull och utvecklande fritid. Det 4r en central del i arbetet med att uppna

det ungdomspolitiska malet samt FN:s konvention om barnets rittigheter.

Att frimja barns och ungas méjlighet till fritidsaktiviteter dr viktigt av flera skil. Fritiden spelar en
avgorande roll £6r bade fysisk och psykisk hilsa och kan fungera som en skyddsfaktor som kan férebygga

vild och utanférskap. Detta giller sirskilt f6r de barn och unga som star inf6r olika utmaningar i livet.

Fo6r unga som till exempel lever i en hederskontext kan fritidsverksamheter erbjuda en frizon dir de
kan fa stod, tillgang till information om sina rittigheter och méjlighet att bygga egna nitverk utanfér

familjens kontroll.

Det dr viktigt att samhillet fortsitter att satsa pad trygga och tillgdngliga fritidsaktiviteter som inkluderar

alla unga, oavsett kon, bakgrund eller livssituation.

Genom att lyfta fram fritidens betydelse i det valdsférebyggande arbetet kan vi skapa bittre

torutsittningar for en framtid dir alla unga far méjlighet att vixa upp i ett samhalle fritt fran vald.

Vixj6 mars 2025

Stefan Holmgren
Vik. generaldirektor

Mpyndigheten f6r ungdoms- och civilsamhillesfragor

© Myndigheten f6r ungdoms- och civilsamhillesfrigor (MUCF) 2025
Uppdragsansvarig: Rebecka Moding

Kontaktuppgifter MUCE":
Telefon: 010-160 10 00

E-post: info@mucf.se

Webb: www.mucf.se
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Sammanfattning

Mpyndigheten f6r ungdoms- och civilsamhillesfragor, MUCF har regeringens uppdrag att ta fram och

sprida kunskapsundetlag med fokus pé hedersrelaterat vald och fortryck och pad valdstérebyggande arbete.

Uppdragets prioriterade malgrupper har varit fritidsgardschefer, férvaltningschefer i fritidstérvaltning

eller motsvarande, fortroendevalda i fritidsndmnd eller motsvarande, yrkesverksamma inom

idrottsrérelsen samt pedagoger pa fritidsledarskolorna.

Syftet med insatserna under 2024 har varit att 6ka kunskapen kring hedersrelaterat vald och fértryck och

valdsforebyggande arbete bland yrkesverksamma som arbetar med ungas fritid. Den hir rapporten ér en

delredovisning av uppdraget.

Under 2024 har MUCF arbetat med féljande omraden i uppdraget; ta fram kunskapsundetlag, sprida

kunskapsunderlag och genomfdra kompetenshdjande insatser. Detta har resulterat i att myndigheten har:

Tagit fram kunskaps- och stodmaterial till idrottsrorelsen

Tagit fram stGdmaterial till fritidsledarskolorna

Spridit kunskapsunderlag om valdsférebyggande arbete. Spridningsinsatserna har skett genom
digitala och fysiska foreldsningar, riktade utskick och via sociala medier

Genomfért kompetenshéjande insatser

De insatser som genomférts inom uppdraget har varit uppskattade. MUCF bedémer att insatserna lett till

positiva effekter gillande det valdsférebyggande arbetet bland yrkesverksamma som arbetar med unga pa

deras fritid. Insatser som pa sikt skapar en trygg fritid f6r de unga.
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Inledning

Denna redovisning syftar till att ge en 6versikt av MUCF:s uppdrag och de insatser som genomférts
under 2024. Uppdraget har fokuserat pd att ta fram och sprida kunskapsunderlag med sirskild inriktning
pa hedersrelaterat vild och fortryck samt valdsférebyggande arbete. Rapporten inleds med en beskrivning
av uppdragets bakgrund och syfte, f6ljt av en detaljerad redogérelse f6r de insatser som genomforts under
aret. Avslutningsvis analyseras resultaten och de effekter som insatserna har haft. Avslutningsvis lyft ett
torslag om fortsatt uppdrag. Genom denna redovisning hoppas vi kunna ge en tydlig bild av MUCF:s
arbete och dess betydelse for att skapa en tryggare och mer inkluderande fritid f6r unga.

Myndighetens uppdrag

MUCEF har sedan 2021 haft regeringens uppdrag att ta fram och sprida kunskapsunderlag med fokus pa
hedersrelaterat vild och fortryck och pa valdstérebyggande arbete inom ungas fritid!. Under dren
2021-2023 var fokus pa att ta fram och sprida kunskapsunderlag till den 6ppna fritidsverksamheten.

I regleringsbrevet f6r 2024 kompletterades detta uppdrag med att myndigheten dven skulle ta fram

kunskapsunderlag till malgruppen idrottsledare och nyckelaktorer som arbetar med ungas idrottsutévande?.

Uppdraget har genomférts utifran barnkonventionen och regeringens atgirdsprogram for att bekdmpa
mins vild mot kvinnor (2024-2025)3. Uppdraget har ocksé beaktat ett funktionshinder- och ett
hbtqi-perspektiv 1 sitt genomférande.

! Arbetsmarknadsdepartementet, 2021
2 Arbetsmarknadsdepartementet, 2023
3 Arbetsmarknadsdepartementet, 2024
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Bakgrund

Vild mot unga dr ett allvarligt samhillsproblem som kan ta sig uttryck pa méinga olika sitt, bade fysiskt,
psykiskt och sexuellt. Unga som utsitts kan drabbas av lingvariga konsekvenser som psykisk ohilsa,
trauma och social isolering. Vald dr ndgot som manga ganger kan férebyggas. En meningsfull och
utvecklande fritid dr en viktig skyddsfaktor som kan férebygga bade vald och utanférskap. Savil den
Oppna fritidsverksamheten samt idrotts- och kulturaktiviteter kan spela en viktig roll i det breda

vildsférebygeande arbetet.

Verksamheter som vinder sig till unga pé deras fritid kan vara en plats dir de kan fa mojlighet att skapa
trygga och tillitsfulla relationer med vuxna. Trygga relationer och positiv social gemenskap 6kar

forutsittningarna for vuxna att férebygga och motverka vald.

Positiva sociala sammanhang och métesplatser beskrivs ofta som sirskilt viktiga f6r unga hbtgi-personer,
unga med utlindsk bakgrund, funktionsnedsittning eller de unga som tillh6ér ndgon av de nationella

minoriteterna*. Unga i dessa grupper utsitts oftare for vild 4n unga i allminhet>.

En kunskapssammanstillning som MUCF genomfort 2021 visade att personal inom 6ppen
fritidsverksamhet vill ha mer kunskap om valdstérebyggande arbete och hur de ska agera vid upptickt av
vild. De 6nskar workshoppar med fallbeskrivningar och att utbildningen sker pa deras arbetsplats, med
alla anstillda nirvarandeS. Detta var bakgrunden till att MUCF utformade metodstod f6r
fritidsgardschefer. Detta metodstéd har myndigheten fortsatt att sprida inom nuvarande uppdrag,

# Folkhilsomyndigheten & Myndigheten f6r ungdoms- och civilsamhillesfrigor, 2023
5 Brottsforebyggande ridet, 2023
¢ Myndigheten f6r ungdoms- och civilsamhillesfrigor, 2022
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Genomforande

MUCEF har inom uppdraget 2024 arbetat med féljande omraden:

B Tagit fram kunskapsunderlag
B Spridit kunskapsunderlag

B Genomf6rt kompetenshéjande insatser
Under 2024 har myndigheten arbetat gentemot féljande malgrupper inom uppdraget:

Fritidsgardschefer
Forvaltningschefer i fritidstérvaltning eller motsvarande
Fortroendevalda i fritidsnamnd eller motsvarande

Yrkesverksamma inom idrottsrorelsen

Pedagoger pa fritidsledarskolorna

For att dven na framtida fritidsledare valde vi att utveckla ett samarbete med Foreningen

Fritidsledarskolorna. Dirigenom blev dven pedagogerna pd dessa utbildningar en del av mélgruppen.

Nir det giller framtagande av kunskapsunderlag har myndigheten under dret tagit fram ett stddmaterial
for att férebygga och motverka hedersrelaterat vild och fortyck kopplat till idrottsrérelsen.
Aven stédmaterial kring valdsférebyggande arbete, inklusive hedersrelaterat vald och fértyck har

tagits fram till fritidsledarskolorna i Sverige.

Nir det giller spridning av kunskapsunderlag har vi fokuserat pé att sprida myndighetens sedan tidigare

befintligt material kring valdstérebyggande arbete inom Oppen fritidsverksamhet.

En rad olika kompetenshéjande insatser har genomférts under 2024, dels till fritidsledare, fritidsgards-

chefer, men ocksa till andra yrkesverksamma och ideellt engagerade som moter unga pé deras fritid.

I arbetet med uppdraget har myndigheten samarbetat med Nationellt centrum mot hedersrelaterat vald
och fértryck (NCH) vid Linsstyrelsen i Ostergétlands lin, Riksidrottsférbundet, SISU Idrottsutbildarna
och Foreningen Fritidsledarskolorna. Internt har myndigheten samverkat med féljande uppdrag

inom ungdomspolitiken:

B St6d till 6ppen fritidsverksamhet
B Informationsinsatser inom hedersrelaterat vild och fortryck, hilsa och jaimstilldhet

B Ungas delaktighet i demokratin
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Avgransningar

I samverkan med Riksidrottsférbundet och SISU Idrottsutbildarna inventerade myndigheten vilket
material som redan fanns att tillgd inom idrottsrorelsen kring valdsférebyggande arbete och
hedersrelaterat vald och foértryck. Slutsatsen var att det redan tagits fram mycket material kring
valdsférebyggande arbete inom idrottsrorelsen, medan det i princip inte fanns nagot material kring
hedersrelaterat vald och fortryck att tillga. Efter en workshop tillsammans med RF, med syfte att
undersoka idrottsrorelsens behov, beslot myndigheten i samverkan med RF att fokusera pd att ta fram
material om hedersrelaterat vild och fortryck till idrottsrorelsen. Workshopparna visade sig vara en
dndamalsenlig och uppskattad metod f6r att fanga upp idrottsrorelsens behov och sikerstilla att

insatserna var relevanta och anvandbara.

Genom att utfora en kartliggning kunde vi identifiera vilket behov pedagogerna hade kring
valdsforebyggande arbete. Kartliggningen gav oss virdefulla insikter f6r att utveckla och sprida
vildsférebyggande metodstdd till pedagogerna.

Vidare har vi valt att fortsitta sprida de kunskapsunderlag som MUCF tidigare tagit fram inom
vildstérebyggande arbete och utanférskap till den 6ppna fritidsverksamheten. Detta vigval baserades pi
den positiva respons vi fatt fran yrkesverksamma som arbetar med unga inom 6ppen fritidsverksamhet.
Genom att fortsitta sprida dessa material har vi kunnat sidkerstilla att fler yrkesverksamma far tillging till

viktig kunskap och verktyg f6r att férebygga vald.

Sammanfattningsvis har dessa vigval varit avgérande for att sikerstilla att insatserna ér relevanta,
effektiva och méter de specifika behoven hos de yrkesverksamma som arbetar med unga pd deras fritid.

Pa sikt skapas en tryggare och mer stédjande milj6 f6r unga.
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Insatser
Ta fram kunskapsunderlag

Material till idrottsrorelsen
Under 2024 har MUCEF tillsammans med Riksidrottsférbundet och SISU Idrottsutbildarna samt nigra av

Riksidrottsférbundets distrikt pabotjat arbetet att ta fram kunskaps- och stédmaterial inom omradet
hedersrelaterat vald och fortryck till idrottsrérelsen. Myndigheten kunde tillsammans med RF och
SISU Idrottsutbildarna ganska snabbt i bérjan av 2024 konstatera att férbundet hade ett gediget internt
material kring vild och vildsprevention inom idrotten, men i princip saknades kunskaps- och
stodmaterial kring hedersrelaterat vild och fértryck helt. Det var anledningen till att fokus lades p4 att

arbeta fram ett sidant material.

Under varen 2024 genomforde uppdraget sin forsta workshop for att undersoka vilka férkunskaper

och férutsittningar som fanns inom idrottsrorelsen for att arbeta med att f6rebygga och motverka
hedersrelaterat vild och fortryck. Aven idrottsrérelsens forkunskaper och forutsittningar att arbeta med
hedersproblematik samlades in. Workshopen genomférdes pa Boson i Stockholm. P4 konferensen deltog
representanter fran idrottsféreningar, verksamma inom RF:s distrikt samt representanter frin

specialidrottstérbund fran hela landet.

Efter workshopen bildades en referensgrupp som skulle vara med i arbetet framat. Referensgruppen
bestod av representanter frin RF centralt men dven fran RF:s distrikt i Vistmanland, Vistra Go6taland,
Gotland, Ostergétland, Orebro och Halland. Aven organisationen MAN bjéds in till referensgruppen
eftersom de hade pibérjat ett arbete med RF om véldstérebyggande arbete.

Referensgruppen triffades fysiskt forsta gingen i Stockholm i bérjan av hosten. Utifrdn det breda
underlag som myndigheten samlat in under workshoppen pa Bosén tog referensgruppen avstamp
i att fortsitta undersdka idrottsrorelsens mojligheter, behov och férkunskaper kring att motverka
hedersrelaterat vald och foértryck. Av det som kom fram under workshoppen i Stockholm tog

myndigheten fram ett forslag pd kunskaps- och stédmaterial som skulle besta av:

B Kort informationsfilm (med en kind idrottsprofil)
B Diskussionsfragor till filmen
B Kunskapsunderlag om hedersrelaterat vald och foértryck samt hur idrotten

kan vara en aktor i motverkandet av detta

I samrid med referensgruppen beslét myndigheten att ta fram en film, ett kunskapsunderlag och
diskussionsfrigor. Materialet produceras under hésten 2024 och firdigstilldes under bérjan av 2025.

Milvakten i svenska damlandslaget i fotboll, Zeéira Musovi¢, deltog i filmen.

Totalt triffades referensgruppen tre ganger utéver workshoppen under hésten 2024 och nedan lyfts ndgra

kommentarer som kom fram efter ett referensgruppsmote:

»Tacksam f6r att vi samverkar i detta, blir bittre da!”

»Bra organiserat. Effektiva triffar”
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Material till fritidsledarskolorna

Under aret har MUCF samverkat med Foreningen Fritidsledarskolorna i syfte att utforma ett stddmaterial
kring valdsférebyggande arbete till pedagoger pa fritidsledarutbildningarna. Detta material dr avsett att
anvindas i folkhdgskoleutbildningar fér att rusta blivande fritidsledare sd de ska kdnna sig trygga att
térebygga och motverka vald i sina framtida yrkesroller pd ett effektivt och professionellt sitt.

Samverkan bérjade med att MUCF och Foreningen Fritidsledarskolorna genomférde en
behovsinventering av 6nskat stod i det valdsforebyggande arbetet bland folkhégskolor som erbjuder
fritidsledarutbildningar. Urvalet inkluderade bade skolor som redan lyfter valdstérebyggande arbete

i undervisningen och de som inte gjorde det. Detta f6r att f4 en sa bred bild av situationen som mojligt.

Behovsinventeringen visade att flera skolor arbetade aktivt med valdsférebyggande arbete men att det
fanns behov av mer utbildning f6r pedagogerna kring dmnet. Skolorna efterfragade dven ett gemensamt
stddmaterial. Genom att tillhandahalla ett strukturerat och genomarbetat gemensamt stédmaterial bidrar
vi till att h6éja kompetensen hos pedagogerna och dirmed forbittra utbildningskvaliteten kring

valdstérebyggande arbete pé ling sikt.

Efter en analys av behovsinventeringen togs ett gemensamt stddmaterial fram i form av en
powerpointpresentation med tillhérande stédanteckningar f6r pedagogen. Stddmaterialet innehéller
béade fakta, reflektions- och diskussionsfragor kring vild generellt men dven om hedersrelaterat vild

och fértryck mer specifikt. Till stddmaterialet finns dven instruktioner till pedagogen kring uppligg.

Inf6r 2025 planeras dven utbildningsinsatser f6r pedagogerna pa fritidsledarskolorna.
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Sprida kunskapsunderlag
Samlingssida pa MUCF:s webb

MUCEF har sedan nagra ar tillbaka en samlingssida med information och stéd i det valdstérebyggande
arbetet. Eftersom myndigheten i tidigare uppdrag fokuserat pa arenan Sppen fritidsverksamhet ar
milgruppen f6r denna sida for tillfillet personal inom denna verksamhet samt fértroendevalda som tar
beslut som r6r 6ppen fritidsverksamhet. Myndigheten har under hésten 2024 paborjat ett
utvecklingsarbete av webbsidan f6r att dven inrymma kunskapsunderlag och stdmaterial till

idrottsrorelsen under 2025.

Under dret har sidan uppdaterats och spridits i olika sammanhang via till exempel konferenser,

workshoppar, nyhetsbrev och sociala medier.

Under 2024 har myndighetens samlingssida bes6kts vid 1121 tillfillen och av 847 unika besékare.

Fysiska och digitala foreldsningar samt andra event

For att sprida befintligt kunskapsundetlag kopplat till valdsférebyggande arbete och utanférskap
har myndigheten under 2024 medverkat vid:

Digital foreldsning f6r medlemmar i samordningsférbundet Virmdd Nacka (16 februari)
Forelisning for resurscenter Heder Norrbotten 1 Luled (20-21 mars)

Monter pa konferensen "Réd for framtiden” i Umea (1011 april)

Monter pa konferensen Ungt utanforskap i Stockholm (2425 april)

Monter pa KEKS arskonferens i Goteborg (22—-24 maj)

Digital féreldsning for yrkesverksamma och ideellt engagerade i Ostergotland (4 juni)
Foreldsning for fritidsgardschefer i Sundsvall (22 augusti)

Digital sindning ”MUCEF idag - Ungas hilsa och fritid” (26 september)

Digitalt seminarium “Ritt att veta — Unga, Heder & Psykisk hilsa” (11 oktober)

Spridning av material pa konferensen “Meningsfull fritid for ett tryggt samhille”
1 Nyképing (23 oktober)

Genom vir medverkan vid ovanstiende foreldsningar och event har vi kunnat sprida vart kunskaps-

underlag till 6ver 2000 personer (exklusive personer som deltog pd vara kompetenshéjande insatser).

Webb, sociala medier, nyhetsbrev och utskick

Under 2024 har vi kommunicerat aktivt genom MUCFE:s webb, sociala medier, nyhetsbrev och riktat
utskick till kultur- och fritidsnimndens ordférande eller motsvarande. Detta fOr att sprida vart befintliga

kunskapsunderlag f6r ppen fritidsverksamhet.

Under dret har MUCF gjort ett utskick till fritidsnimndens ordférande eller motsvarande. I utskicket
beskrev vi att en genomtinkt och strukturerad fritidsverksamhet kostar samhillet mindre 4n ett utbrett
utanforskap. Vi erbjod ocksia kommunerna att MUCF kan medverka pé ett av nimndernas méten under

2025 for att diskutera fragan vidare. Totalt har i dagsldget 11 kommuner anmalt sitt intresse till detta.
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Kartldggning av befintliga natverk

Under 2024 har MUCF genomfért en inventering av befintliga nitverk, kontakter, digitala medier och
hemsidor dir fragor kring vild/hedersrelaterat vald och fortryck kan lyftas.

Syftet med inventeringen var att identifiera nyckelaktérer dir myndigheten kan sprida sitt material
framat. Genom att sprida vart material via dessa kanaler kan vi 6ka forutsittningarna for att
verksamheterna arbetar med valdsforebyggande arbete och pa sa sitt frimjar en trygg och inkluderande

tritidsmilj6 f6r unga.

Kompetenshéjande insatser

Mentorer i valdsprevention - Fritid

Utbildningar i MVP (Mentors violence prevention) Fritid har genomférts till chefer inom 6ppen fritids-
verksamhet den 23 januari i Skdne och den 27 juni i Visterbotten. Utbildningar till fritidsledare hat
genomforts den 23-25 januari i Visterbotten. Utbildningsinsatsen har skett i samverkan med Linsstyrelsen
i Viisterbotten och Linsstytrelsen i Skdne. Totalt har 16 chefer och 24 fritidsledare utbildats i programmet
med stéd fran MUCF. Detta dr en fortsittning fran 2023 ars arbete da 119 personer utbildades.

For ovanstiende genomférande tecknades ett idéburet offentligt partnerskap (IOP) med organisationen
MAN. Férutom att MAN skulle genomf6ra utbildningsinsatserna skulle organisationen se till att sprida de
metodstéd som MUCEF tagit fram inom valdsférebyggande arbete till 6ppen fritidsverksamhet.

Forelasning om digitalt vald

Den 1 februari genomférdes en riktad foreldsning om digitalt vald for yrkesverksamma inom 6ppen
fritidsverksamhet. Denna férelisning genomfordes tillsammans med uppdraget Ungas delaktighet

i demokratin (UDD) pa MUCF. Foreldsare var Zandra Kanakaris fran stiftelsen 1000 méjligheter
och totalt deltog 18 personer.

Erasmus+ och Idrott

Den 15 maj féreliste MUCF om hedersrelaterat vild och fortryck pd konferensen Erasmus+ och idrott
pa Boson 1 Stockholm. Konferensen arrangerades av MUCE:s internationella avdelning och
Riksidrottsférbundet. Pa konferensen deltog representanter fran idrottsféreningar, verksamma inom

RE:s distrikt samt specialidrottsférbund frin hela landet. Totalt deltog 33 personer.

Jamtland fritt fran vald

Den 6 november medverkade MUCF pa konferensen Jimtland fritt fran Vald i Ostersund,

dels med foreldsning, dels med monter. Totalt deltog 300 personer.

Fritidens och idrottens potential som valdsférebyggande arenor

Den 21 november medverkade MUCF som freldsare pa konferensen Fritidens och idrottens potential

som vildsférebyggande arenor i Orebro. Totalt deltog 120 personet.

Genom vira spridningsinsatser och kompetenshéjande insatser har vi ndtt Gver 2500 personer.
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Resultat och analys

Under 2024 har MUCF genomfért en rad insatser med syfte att 6ka kunskapen och medvetenheten kring
hedersrelaterat vald och fértryck samt valdsforebyggande arbete bland yrkesverksamma som arbetar med
ungas fritid. I detta avsnitt beskriver vi de effekter som uppdragets insatser bedéms ha haft under 2024
och vilka effekter uppdraget kan férvintas ge pé sikt. Detta avsnitt presenterar de huvudsakliga resultaten
av dessa insatser och en analys av deras effekter. Vi kommer att botja med att beskriva de specifika
resultaten utifrin syfte och vira prioriterade omraden. Vi diskuterar d4ven hur arbetet har paverkats av

samarbeten med olika aktorer.

Vidare kommer vi att redogbra kort hur uppdraget har bidragit till att stirka de horisontella perspektiven,
sasom jamstilldhet, tillginglighet och icke-diskriminering. Vi kommer ocksa nimna vilka yttetligare
insatser som krdvs for att nd de avsedda effekterna och ge en bild av de resurser som behdvs £6r att

uppna den 6nskade samhillsférindringen.

Slutligen kommer vi att reflektera 6ver hur uppdraget har strivat efter att vara kostnadseffektivt och hur
vi har arbetat for att uppna bista méjliga resultat med effektiv resursanvindning. Genom denna analys
och resultat hoppas vi kunna ge en tydlig och omfattande bild av de effekter som vara insatser har haft

och forvintas ha framover.

Kunskapen har okat

MUCEF konstaterar att vi genom drets insatser natt vart syfte att 6ka kunskapen kring hedersrelaterat
vild och f6rtryck och vildstérebyggande arbete bland yrkesverksamma som arbetar med ungas fritid.
Detta har vi sett i form av de uppfoljningsinsatser vi gjort. Syftet har natts framfor allt genom vart
prioriterade omrade att genomfora kompetenshéjande insatser. Aven genom insatserna inom vara
prioriterade omraden att ta fram kunskapsunderlag och sprida kunskapsunderlag har kunskapen till

viss del 6kat hos vara primira malgrupper.
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Nya kunskapsunderlag har producerats

MUCEF har tagit fram ett kunskaps- och stédmaterial till idrottsrérelsen. Myndigheten anser att det varit
en stor framgangsfaktor att arbetet genomforts 1 samverkan med civilsamhillet (Riksidrottsférbundet och
Riksidrottsforbundens distrikt), framfor allt pa grund av deras kinnedom hur kunskapsundetlag/
stodmaterial bist utformas for att passa idrottsrorelsen. Vi kommer att ha en stor férdel av var
upparbetade samverkan, dd vi under 2025 ska sprida materialet till de olika distrikten och

specialidrottstérbunden.

Férhoppningen dr att idrottsrorelsen genom att arbeta med metodstédet ska kidnna sig mer trygga
iarbetet med att férebygga och motverka hedersrelaterat vald och fortryck. Pa sa sitt Okar vi

forutsittningarna for att unga i Sverige far vixa upp i en miljé fri fran vald.

Under 2024 har MUCF samverkat med Foreningen Fritidsledarskolorna for att ta fram ett stddmaterial
inom valdsférebyggande arbete till pedagogerna pd fritidsledarskolorna 1 Sverige. Materialet ska bidra till
att forbittra utbildningen gillande det véldsférebygeande arbetet och férbereda studenterna f6r deras
framtida yrkesroll som fritidsledare. Genom att integrera valdsforebyggande atgirder, inklusive
hedersrelaterat vald och foértryck i utbildningen kan vi sidkerstilla att studenterna blir bittre rustade for att
hantera dessa frigor och utmaningar pi ett professionellt sitt i kommande arbetsliv. Genom att utbilda
blivande fritidsledare sd de blir vil rustade att hantera vild och fortryck, bidrar vi till att skapa tryggare

och mer stédjande miljéer f6r unga i samhillet.

Samarbetet med Foreningen Fritidsledarskolorna har varit en framgangsfaktor. Genom att arbeta
tillsammans med en organisation som har djup kunskap och erfarenhet inom fritidsledarutbildningen, har vi

kunnat utveckla och anpassa vart stddmaterial pa ett sitt som dr relevant och anvindbart f6r pedagogerna.

Kunskapsunderlag har spridits

Vi har natt ut med virt befintliga kunskapsunderlag till 6ppen fritidsverksamhet pa ett bra sitt under
2024. Vi har natt fortroendevalda i fritidsnimnd eller motsvarande med information om den 6ppna
fritidsverksamhetens potential och att flera kommuner har bjudit in oss till en fortsatt dialog under 2025.
Vir férhoppning ir att de fortroendevalda ska se satsningen pa fritidsgardar som en social investering
snarare 4n en kostnad. Vi kan dock konstatera att vi under aret har haft svart att na férvaltningschefer

1 fritidsforvaltning eller motsvarande.
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Kompetenshéjande insatser har genomforts

Trots genomfdrda insatser ser vi ett fortsatt behov av 6kad kunskap om valdsférebyggande arbete och
hedersrelaterat vald och fortryck hos vara prioriterade malgrupper. Framf6r allt har pedagoger inom
fritidsledarskolorna och yrkesverksamma inom idrottsrorelsen uttryckt behov av mer kunskap.

Inom idrottsrérelsen dr det framfor allt kunskap inom omradet hedersrelaterat vild och fortyck som
Onskas. Hos pedagogerna pad fritidsledarutbildningarna efterfragas kunskap bade inom vildsférebyggande

arbete generellt, men ocksd om hedersrelaterat vald och fortryck mer specifikt.

Genom kompetenshéjande insatser har vi 6kat medvetenheten och kunskapen om véld och
valdsforebyggande arbete, 6kat férmdgan att arbeta med valdsférebyggande arbete samt agera

i situationer dér unga utsitts for vald.

Horisontella perspektiv

Vid framtagande av kunskapsunderlagen har vi beaktat bade jimstilldhet-, hbtqi- och
funktionshinderperspektivet i film, faktatexter, fallbeskrivningar och diskussions- och relationsfrigor.
Genom att belysa olika kénsperspektiv, tillgdnglichetsanpassningar och mangtaldsaspekter i vart material,

har vi kunnat sikerstilla att manga mélgrupper finns representerade och blir inkluderade.

Vid kompetenshéjande insatser har vi vid ett flertal tillfillen dven lyft skillnader kring néjdhet av deras
fritidsaktiviteter utifrin kén, funktionsférméga etcetra. Vi har dven lyft hbtqi-personers och
funktionshindrades sérskilda utsatthet f6r hedersrelaterat vald och fortyck.

Kostnadseffektivitet

Vi har strivat efter att vara kostnadseffektiva i vart arbete. Genom att noggrant planera och anvinda vara
resurser pa bista mojliga sitt har vi kunnat uppna goda resultat utan att 6verskrida var budget. Detta dr
ndgot vi kommer att fortsitta att fokusera pa, fOr att sdkerstilla att vi kan fortsitta vart viktiga arbete dven
i framtiden. Genom att fortsitta att utveckla och f6érbittra vira metoder och samatrbeten, samt att
sikerstilla tillrdckliga resurser, kan vi fortsitta att arbeta for en tryggare och mer inkluderande fritid f6r
unga. Vi ser fram emot att bygga vidare pa de framsteg vi har gjort och att fortsitta vart arbete for att

uppna vira lingsiktiga mal.
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Forslag

Fortsatt uppdrag att 6ka kunskapen om hedersrelaterat
vald och fortryck och valdsprevention hos fritids- och idrottsledare

MUCEF f6reslar att regeringen ger myndigheten ett fortsatt uppdrag att ta fram och sprida
kunskapsunderlag om hedersrelaterat vild och fortryck och valdsprevention till fritidsledare och andra
yrkesverksamma som arbetar med ungas fritid samt till idrottsledare och nyckelaktorer som arbetar med
ungas idrottsutévande. Uppdraget bor finansieras Over utgiftsomride 13, anslag 3:1 Sirskilda

jamstilldhetsatgdrder under perioden 2026—2028 med 5 miljoner kronor arligen.

Syfte och kort motivering

Bland barn och unga som utsatts fér hedersrelaterat vald och fortryck férekommer i hég utstrackning
psykisk och fysisk ohilsa, sjilvskadebeteende, sjilvmordstankar och sjdlvmordsférsok. Det har bland
andra Nationellt centrum mot hedersrelaterat vild och f6rtryck, NCH, konstaterat i studier av placerade
barn och ungdomar. Den 6ppna fritiden och idrotten dr tvd arenor ddr unga méter vuxna som kan
uppticka, férebygga, férhindra och ibland sitta stopp f6r sidant vald. MUCE:s insatser bidrar till att
skapa trygga vuxna och minska skillnader 6ver landet vad giller den 6ppna fritidens och idrottens tillgdng
till kompetens inom hedersrelaterat vald och fértryck och vildsprevention. Den 6ppna fritids-
verksamheten har stor potential i det férebyggande arbetet med unga som riskerar att hamna

i utanférskap. Verksamheten behover dock ritt utbildade medarbetare for att effektivt kunna paverka
unga som riskerar en kriminell bana eller utsittas for véld, tving, kontroll och begrinsningar.

I det pagdende uppdraget ser MUCF att det fortsatt finns kunskapsluckor kopplat till det
vildsférebyggande arbetet och att arbeta mot hedersrelaterat vild och f6rtryck inom den 6ppna
fritidsverksamheten. Enligt MUCF:s kartliggning Kompetens- och utvecklingsbehov i 6ppen
fritidsverksamhet (2019) saknar 6ver 50 procent av yrkeskiren formell utbildning. Samtidigt uppger
fritidsledare att de stills infor forvintningar att ta sig an nya arbetssitt, men ofta utan kompetenshéjande
stdd eller ekonomiska resurser. Inom idrottsrérelsen finns ett paborjat arbete med att skapa medvetenhet

om hur hedersrelaterade normer tar sig uttryck och hur de kan motverkas.

Uppdragets genomférande

Mpyndigheten avser att prioritera att fortsitta ta fram, uppdatera och framfér allt sprida kunskapsunderlag
om hedersrelaterat vald, fértryck och valdsprevention inom 6ppen fritidsverksamhet och inom

idrottsrorelsen. I genomférandet avser myndigheten att samarbete med bland andra Riksidrottsférbundet.

o
Malgrupper
Mailgruppen ir personal pa 6ppna fritidsverksamheter samt idrottsledare och nyckelaktérer som arbetar

med ungas idrottsutévande.
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Konsekvenser for jamstalldheten

Ett f6rlingt uppdrag férvintas bidra till de jaimstilldhetspolitiska médlen om jamstilld utbildning,
ekonomisk jamstilldhet och att méns vild mot kvinnor ska upphéra. Den statistik som MUCF har tagit
fram visar att det bland unga finns ojimlikheter mellan kbnen som ser ut att variera utifran bade bakgrund

och den livsfas som de unga ir i. Min och pojkar stir f6r majoriteten av det vald som utévas.

Konsekvenser om forslaget inte genomfors

Det finns generellt stora kunskapsluckor vad giller det valdstérebyggande arbetet och arbetet mot
hedersrelaterat vald och fértryck inom Sppen fritidsverksamhet. Det finns risk att kunskapsluckorna
bestir om det saknas en nationell aktér som kan utveckla, forvalta och sprida anpassat och aktuellt
kunskaps- och stddmaterial. Det finns dven risk f6r stora skillnader 6ver landet vad giller den 6ppna

fritidens tillgang till kompetens inom hedersrelaterat vald och foértryck och véldsprevention.
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