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Forord

Nistan hilften av alla unga samer upplever att de har blivit illa behandlade eller trakasserade for att de ér
samer. Barn och unga upplever att rasistiska uttryck har normaliserats och dr en del av deras vardag.

De utsitts p4 alla arenor dir de befinner sig, bide av andra barn och vuxna. I svenska delen av Sapmi, det
vill sidga de traditionella landomraden dir samer sedan urminnes tider bott och verkat och som omfattar
Norrbotten, Visterbotten, Jimtland, Visternorrland och Dalarnas lin, upplever unga samer en 6kad
polarisering i frigor om samers rittigheter som en bakgrund till utsattheten. I de sédra delarna av landet,
utanfor svenska Sapmi lyfts okunskap och exotifiering (sa som stereotyper av samisk kultur och
levnadsvanor) som mer férekommande. Oavsett hur rasismen ter sig sd paverkar den unga samers liv pd
minga olika sitt. Utifrdn det ungdomspolitiska malet att alla ungdomar ska ha goda levnadsvillkor, makt
att forma sina liv och inflytande 6ver samhallsutvecklingen blir dirfér férbyggande insatser avgdrande

for att sakerstalla att nd malet.

Under 2022 fick Myndigheten f6r ungdoms- och civilsamhallesfrigor (MUCF) regeringens uppdrag att
genomfora insatser som ska bidra till att f6rebygga och motverka rasism mot samer, med ett sdrskilt fokus
pé unga. Inom ramen f6r uppdraget har MUCF genom konsultationer, samrad och dialoger med samiska
civilsamhillesorganisationer samt med samiska férvaltningskommuner och regioner sammanstillt en
behovsanalys. Den presenteras i sin helhet i denna slutrapport. Behovsanalysen visar bland annat pa

ett behov av:

e Okad kunskap om samers historia, kultur och rittigheter inom flera sambhillsarenor

e  Okad kunskap om vad rasism mot samer dr och hur den tar sig uttryck

e fOrbittrat bemétande av unga samer inom bland annat skolan och hilso- och sjukvirden

e Skad samordning och samverkan i frigor som r6r alla unga nationella minoriteter och urfolk

e Okad kunskap om den samhillsomvandling (det vill siga de etableringar av féretag och industri-
verksamheter som just nu sker i delar av norra Sverige) och de olika intressen och behov som
aktualiserats 1 samband med detta, eftersom det lyfts som ett orosmoment f6r 6kade

motsittningar och rasism.
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Med utgiangspunkt i behovsanalysen, har MUCF genomfért ett antal insatser i samverkan med samiska
forvaltningskommuner och regioner, med samiska kunskapsnitverk och det samiska civilsamhaillet.
Insatserna har bidragit till en 6kad kunskapsspridning om unga samers utsatthet for rasism och lett till
6kad samordning och samverkan pé nationell, regional och lokal niva i frigor som rér unga nationella
minoriteter och urfolk. MUCEF ser behovet av langsiktighet i f6rebyggande uppdrag mot rasism, for att
arbetet ska kunna leda till en férindring som hiller 6ver tid. Att arbeta férebyggande mot rasism handlar
ofta om att identifiera, synliggéra och férindra stereotyper och uppfattningar hos individer likvil som hos
de organisationer och system som samhallet bestir av. Den typen av férindringsarbete behdver tid och
resurser, och vi behéver vara manga aktrer som gar samman f6r att dstadkomma férindring pa alla
arenor dir unga befinner sig. I det arbetet behdver unga samers egna réster och civilsamhillets

erfarenheter tas tillvara.

Rapporten har tagits fram pa avdelningen f6r kunskapsstod.

Vixjo februari 2025

Stefan Holmgren, vik. generaldirekt6r, Myndigheten f6r ungdoms- och civilsamhillesfragor
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Sammanfattning

Under 2022 fick Myndigheten £f6r ungdoms- och civilsamhillesfrigor regeringens uppdrag att genomfoéra
insatser som skulle bidra till att férebygga och motverka rasism mot samer, med ett sirskilt fokus pa unga.
I uppdragets inledningsskede ingick myndigheten en dverenskommelse med Linsstyrelsen Visterbotten,

i syfte att ge tvd av MUCE:s tjinstepersoner mojlighet att arbeta frin Linsstyrelsens kontor i Umed.
Overenskommelsen har lett till en 6kad samverkan mellan myndigheternas respektive regeringsuppdrag
om nationella minoriteter fr att pa sd vis skapa bittre forutsdttningar £6r nirhet och dialog med regioner,

kommuner och organisationer 1 svenska delen av Sapmi.

Inom ramen f6r MUCEF:s uppdrag har en behovsanalys tagits fram, vilken legat till grund f6r de insatser
som prioriterats. Behovsanalysen sammanstilldes utifrin de inspel som myndigheten fick via
konsultationer, samrad och dialogméten med samiska aktorer samt kommuner och regioner i den svenska
delen av Sdpmi. Ligesbilden visade bland annat pi ett stort behov av 6kad kunskap om hur rasism mot
samer tar sig uttryck samt om bemétande av unga samer som utsatts for rasism inom bland annat skolan
och hilso- och sjukvirden. Den visade ocksa pa ett behov av samordning och samverkan brett i fragor
som rdr rasism mot unga nationella minoriteter och urfolk, och ett behov av langsiktighet i det

férebyggande arbetet.

I samverkan med Glesbygdsmedicinskt centrum via Kunskapsnitverket f6r samisk hilsa (Region Dalarna,
Region Jimtland Hirjedalen, Region Norrbotten och Region Visterbotten) har vi tagit fram ett
kunskapshéjande kapitel till e-utbildningen samisk kulturforstaelse i viarden. Kapitlet fokuserar pa
bemétandet av unga samer inom hilso- och sjukvirdens verksamheter. MUCF har 4ven samverkat med
ungdomsférbundet Saiminuorra, for att utveckla metoden Nuoras Nurrii (som édr sydsamiska och betyder
”Fran ungdom till ungdom”). Metoden fokuserar pd kunskapshéjning om samers réttigheter, kultur

och utsatthet f6r rasism och riktar sig till elever och skolpersonal. Det finns i dagsliget fa utvirderade
antirasistiska metoder, sirskilt sidana som r6r rasism mot samer, vilket gor en vidareutveckling av
Nuoras Nurrii sirskilt intressant. Utover detta, har ett antal kunskapshéjande panelsamtal tillsammans
med unga samer genomfoérts med fokus pa kunskapshéjning for politiker, beslutsfattare och
tjdnstepersoner. Ett antal 6verenskommelser har slutits med enskilda kommuner och kommunnitverk
for att utveckla metoder f6r delaktighet, kunskapshojning och férebyggande arbete mot rasism mot unga

samer pa lokal niva.

Sammantaget bedomer MUCEF att de insatser som genomforts har lett till 6kad kunskap om rasism och
bemotandet av unga samer i kommunernas och regionernas verksamheter. Myndigheten bedémer vidare
att insatserna har lett till 6kad samordning och samverkan pé nationell, regional och lokal niva i frigor
som ror unga nationella minoriteter och urfolk. Myndigheten betonar dock behovet av langsiktighet i det
férebyggande arbetet mot rasism mot samer, savil i det férebyggande arbetet mot rasism mot unga
minoriteter i stort, for en lingsiktig forindring som héller 6ver tid. I det arbetet beh6ver ungas och

civilsamhillets erfarenheter tas tillvara. Med anledning av detta foreslar MUCE:
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- att myndigheten far ett langsiktigt regeringsuppdrag att férebygea och motverka rasism riktat mot

unga samer, med 3 miljoner drligen fér att implementera insatserna nationellt.

- att myndighetens uppdrag utvidgas till att omfatta arbetet mot rasism riktat mot alla unga
nationella minoriteter (samer, romer, tornedalingar, judar och sverigefinnar), med sérskilt fokus

pé inkludering och stirkt egenmakt.
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Inledning

Myndigheten f6r ungdoms- och civilsamhillesfrigor (MUCEF) ér en statlig myndighet som tar fram och
sprider kunskap om ungas levnadsvillkor och civilsamhillets villkor. Myndigheten har p4 olika sitt arbetat
med och {6t mélgruppen nationella minoriteter och urfolk, bland annat genom fordelning av statsbidrag
till civilsamhallet. I samverkan med civilsamhillesaktérer och kommuner har dven en vigledning for att ge
barn och unga inflytande i fragor som berér dem (genom exempelvis samrdd) tagits fram, och MUCE har
i samverkan med de nationella minoriteternas ungdomsférbund arbetat med att férbittra

férutsittningarna for engagemang och inflytande f6r unga fran de nationella minoriteterna.

Som en del av regeringens nationella plan ”Samlat grepp mot rasism och hatbrott - Nationell plan mot
rasism, liknande former av fientlighet och hatbrott” (2016), fick MUCF i uppdrag att genomfora insatser
som skulle bidra till att férebygga och motverka rasism mot unga samer. I den nationella planen beskrivs
det att rasismen bygger pa férdomar om att samer ser ut och uppfor sig pa ett visst sitt och det kommer
till uttryck genom fientliga handlingar eller dsikter mot samer. Som ung same dr man ofta stolt ver sin
identitet, men kan eller vill inte alltid uttrycka den 6ppet pa grund av risken att bli utsatt for rasism.
Manga samer, framfor allt ungdomar, vittnar om att rasismen oftast beror pa en stor okunskap om

samiska forhallanden i det svenska sambhallet.

Denna rapport, ir upplagd i tre delar och redovisar myndighetens arbete och resultat inom ramen f6r
uppdraget. Forst ges en 6versikt av bakgrunden till uppdraget och sedan en sammanfattning av de
insatser som genomforts inom ramen £6r uppdraget. Slutligen presenteras MUCE:s forslag £6r hur arbetet

med att férebygga rasism mot samer kan vidareutvecklas.

Myndighetens uppdrag

I enlighet med regleringsbrev f6r Myndigheten f6r ungdoms- och civilsamhillesfragor (IKU 2022/01123)
har myndigheten under dren 2022 - 2025 genomfort insatser som bidragit till att férebygga och motverka
rasism mot samer. Insatserna har gett kommuner och regioner stirkta férutsittningar att férebygga och
motverka rasism mot samer bland annat genom 6kad kunskap om det samiska folket, deras livsvillkor,
kultur och historia och rittigheter som urfolk. Fokus har legat pd att motverka rasism och férdomar
bland unga. Uppdraget har genomférts i samrdd med Barnombudsmannen, Sametinget, representanter

f6r samiska ungdomar och samiska organisationer och delredovisas i mars 2024, samt slutrapporteras
i februari 2025.

Bakgrund

Samer har en sirstillning som erkint urfolk i Sverige och som en av Sveriges fem nationella minoriteter.
Sedan 2011 omnidmns det samiska folket sirskilt i regeringsformen i skrivningar om att minoriteters
mojligheter att behélla och utveckla ett eget kultur- och samfundsliv ska frimjas. Lagen (2009:724) om
nationella minoriteter och minoritetssprak (minoritetslagen) har gillt i Sverige sedan januari 2010, och
forstirktes ytterligare 2019 genom att fortydliga bland annat det allminnas ansvar samt kraven pa
delaktighet och inflytande f6r de nationella minoriteterna. Lagen beskriver vilka ritticheter som

minoriteterna har 1 hela landet och inom de speciella férvaltningsomraden som finns for finska,
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mednkieli och samiska. Lagen tar 4ven upp hur samtliga kommuner och myndigheter ska informera

minoriteterna om deras rittigheter.

De idr ocksa skyldiga att skydda de nationella minoriteternas sprak och kultur, och sirskilt viktigt 4r barns
och ungas ritt att fa utveckla sitt sprak och sin kultur. Dessutom ska kommuner och myndigheter ge de
nationella minoriteterna inflytande 1 fragor som ber6ér dem. MUCF har tidigare haft i uppdrag att ta fram
och tillgingligeora ett vigledande material f6r att ge barn och unga frin de nationella minoriteterna
inflytande genom bland annat samrad (KU 2021/01889). Vigledningen utgar ifrin kraven som stills inom

ramen f&r minoritetslagstiftningen och finns tillginglig pA myndighetens webbsida:

https://www.mucf.se/verktve/vaglednino-att-ge-barn-och-unga-nationella-minoriteter-inflvtande

Rasism mot samer har en lang historia och tar sig 4n i dag manga olika uttryck. Av rapporten
”Minoritetspolitikens utveckling ar 2020” (2021:9), framtagen av Linsstyrelsen i Stockholms lin och
Sametinget, framgar att samer utsitts for hat och hot bade fysiskt och digitalt och att hatbrott och
trakasserier mot samer bland annat uttrycks genom att ménniskor pldgar och skjuter renar. Sabotage,
glipord, dédshot och krinkningar dr ocksa exempel pd hur hot, hat och rasism mot samer kan yttra sig.
1 Bra:s rapport ”Hatbrott mot samer” (2024) framkommer att de samer som uttrycker sin samiska
identitet tydligt, exempelvis genom renskotsel, att tala samiska eller genom att kli sig i traditionella

samiska klader, ar bland de mest utsatta.

Av Barnombudsmannens rapport ”Om barns och ungas utsatthet for rasism” (2021) framgér att barn
upplever att rasistiska uttryck har normaliserats och att rasism dr en del av deras vardag, sdrskilt i skolan
och pd nitet. Vidare framgir av rapporten att rasism kommer till uttryck pd manga olika sitt, bland annat
genom att barn osynligedrs, fir utst trakasserier, hot och vild 1 olika miljéer av bide andra barn och
vuxna. Regeringens dtgirdsprogram mot rasism mot samer, 2002-2024 visar att ndstan halften av de unga
samerna har upplevt att de har blivit illa behandlade eller trakasserade for att de dr samer. MUCF hade
mellan 2021 - 2022 i uppdrag att genomfora insatser som skulle bidra till att férbittra férutsittningarna
for engagemang och inflytande f6r unga frin de nationella minoriteterna (KU 2021/01889), ett uppdrag
som skedde i samverkan med de nationella minoriteternas ungdomsférbund. Hir framkom rasism som
ett regelbundet inslag i de ungas vardag, och nidgot som paverkar deras mojligheter till delaktighet och

engagemang i civilsamhallet.

Det finns i Sverige idag fa utvirderade antirasistiska metoder, sirskilt sidana som handlar om att
férebygga rasism mot samer. Ungdomsférbundet Saminuorra erh6ll under 2018 — 2019
projektfinansiering f6r arbetet med metoden Nuoras Nurrii. Projektet syftade till att 6ka kunskapen
om urfolket samerna for att minska férdomar och rasism i skolan, bade f6r personal och elever
(Saminuorra.org, u.d.). Nuoras Nurrii bygger pd den i Norge statligt finansierade metoden med Samiske
Veiviesere, dir unga samer utbildar andra unga i skolan om samisk historia, kultur och rittigheter.

Ar 2007 gjordes en stor utvirdering som konstaterade att Samiske Veivisere var en verksamhet som natt
sina mal och bedémdes vara en god atgird bland andra. Utifrdn resultatet av utvirderingen beslutades
det att verksamheten skulle fortsitta bedrivas permanent som ett komplement till skolornas
undervisningsverksamhet (Statskonsult, 2007:20). Nouras Nurrii lyfts i samtal med MUCF bland annat
av ungdomstérbundet Saminuorra, av Sametinget och samiska férvaltningskommuner som en viktig
metod som behéver utvirderas och finansieras lingsiktigt £6r att kunna méta behov och efterfrigan

hos skolorna.
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Genomforande

MUCEF tog i uppdragets inledning kontakt med Linsstyrelsen Visterbotten, som precis som Gvriga
Lansstyrelser har pdgiende regeringsuppdrag att ge regionalt stéd till kommuner och regioner i arbetet
med efterlevandet av minoritetslagstiftningen. Kontakten ledde till ett samverkansavtal, dir tva av
MUCE:s tjanstepersoner gavs mojlighet att arbeta fran Linsstyrelsens kontor 1 syfte att 6ka samverkan
mellan myndigheternas respektive uppdrag. Syftet var att skapa férutsittningar f6r nirhet och 6kad dialog

med regioner, kommuner och organisationer i svenska Sapmi.

MUCEF pibérjade under hosten 2022 konsultationer enligt lag (2022:66) samt samrdad och dialog med
flertalet samiska organisationer sd som Sametinget, Svenska Samernas Riksférbund och
Ungdomstérbundet Saminuorra samt med myndigheter, regioner och kommuner {6r att skapa en tydlig
ligesbild 6ver behov och utmaningar i arbetet att férebygga och motverka rasism mot samer. Dialogerna
har fortsatt under viren 2023 och kom att utgéra den behovsanalys som legat till grund f6r de malgrupper
som valts ut, samt de prioriteringar och insatser som genomforts. Detta for att sdkerstilla att myndigheten
méter behoven hos regioner, kommuner och samiska organisationer pa ett s 4ndamalsenligt sitt som

moéjligt. Behovsanalysen visade bland annat pa:

Behovet av kunskapshéjning f6r skolpersonal och elever om fragor som r6r samers kultur, levnadsvillkor,
rittigheter samt hur rasism mot samer tar sig uttryck. Aven lirarstudenter anses vara viktiga att nd med

den hir kompetensen under lirarutbildningen.

Ett behov av att ge kompetensstdd till beslutsfattare inom kommun och region om frigor som ror rasism.
Aven tjinstepersoner si som minoritetssamordnare eller samiska samordnare i kommunerna ir viktiga att

involvera 1 arbetet mot rasism.

Efterfragan pa samiska organisationer och representanter till regeringsuppdrag, referensgrupper och
liknande sammanhang dr stor. Hir kan en 6kad samordning mellan kommuner, regioner och myndigheter

behévas, £6r att underlitta f6r malgruppen att kunna ge samlade inspel pad fragor som r6r dem.

De férebyggande insatser mot rasism mot samer som genomférs behGver anpassas efter regionala och
kommunala behov och férutsittningar, da dessa kan skilja sig 4t. Sddant som paverkar kan bland annat
handla om pagdende konsultationer med markigare och samebyar i omridet om hur marken fir nyttjas av
olika verksamheter. Ett sddant exempel dr samhillsomvandlingarna i delar av norra Sverige som paverkar
samisk kultur och niring. Samiska intressen och behov stills stundtals emot behov 1 och med
omvandlingen, och riskerar dirmed att leda till 6kad polarisering och rasism. Hir ses kunskap och

samverkan som viktiga aspekter for att skapa forstaelse f6r det samiska folket.

Behovet av att knyta an arbetet mot rasism med fragor som r6r samers hilsa, dir sdrskilt verksamheter
inom regioner och kommuner med ansvar f6r ungas hilsa (exempelvis elevhilsa och

ungdomsmottagningar) behéver 6kad kunskap om rasism och bemétande av unga samer.

Forutsittningarna f6r unga samer skiljer sig at beroende pa om de bor i norra eller sédra delen av Sapmi,
men ocksd om man bor utanfér Sapmi, i sédra delarna av Sverige. Unga samer utanfér Sapmi kan
exempelvis uppleva att de inte finns representerade i sammanhang dir unga samers behov eller villkor

utreds dd de inte alltid har en direkt koppling till traditionell samisk mark, kultur eller niring.
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Kunskapen om vilket stdd unga som utsitts for rasism kan férvinta sig av skola, arbetsgivare och andra

aktorer dir de vistas behdver héjas.

Kommuner och regioner lyfter behovet av resurser, kunskap och verktyg for att stirka mojligheterna att

sjilva mota och involvera unga i kommunens arbete.

Avgransningar
Under arbetet med uppdraget har MUCF gjort strategiska vagval for att maximera effekten av de insatser
som genomforts, med hdnsyn till de resurser som myndigheten tilldelats. Myndigheten har utgatt frin den

inledande behovsanalysen samt av regeringens mal f6r arbetet med att motverka rasism mot samer.

Myndigheten har under uppdragstiden valt att placera uppdragets personal i den svenska delen av Sapmi,
detta mot bakgrunden att det dr dir de samiska férvaltningsomrddena finns, samt de traditionellt samiska
markerna. Unga samer som utdvar samisk kultur eller arbetar inom samiska niringar som exempelvis
renskotsel, uttrycker storst utsatthet for rasism, hot och hat och dirfor anser myndigheten att det 4r
sarskilt viktigt att prioritera nirvaro i de omraden dér utsattheten dr som storst. I de samiska
forvaltningskommunerna finns ofta ocksd samiska samordnare och/eller minotitetssamordnare anstillda,

vilka har varit viktiga att samverka med.

Externt har samverkan med Linsstyrelserna prioriterats, med anledning av myndigheternas pagaende
regeringsuppdrag om att stétta kommuner och regioner i linen med arbetet med minoritetslagstiftningen.
Lansstyrelserna lyfts ocksd i Statskontorets uppfoljning av den nationella planen mot rasism som viktiga
aktorer for att fa bittre lokalt genomslag for arbetet mot rasism, och att det arbetet i stérre utstrickning
bér kopplas till arbetet med minskliga rittigheter (Ett samlat grepp — Analys av den nationella planen mot
rasism, liknande former av fientlighet och hatbrott, 2023:12). Utover detta har samverkan och nitverk
med aktbrer som omnidmns i regeringens dtgirdsprogram mot rasism mot samer varit en utgangspunkt,

sd som Brottsfoérebyggande radet, Forum f6r Levande Historia, Lansstyrelsen Stockholm och Sametinget.

Detta for att 6ka samordningen mellan myndigheter i uppdrag som berér samma malgrupp.

Internt pa myndigheten har regeringsuppdraget om att f6rebygga och motverka rasism mot samer samt
uppdraget om att forebygga antiziganism mot unga romer (KU 2022/01123) forstirkt varandra i arbetet.
Myndigheten har sedan tidigare goda erfarenheter av att samla frigor som rér unga nationella minoriteter
och urfolk dir bland annat gemensamma samrad och utbildningsinsatser med ungdomsférbunden
genomférts och fragor om rasism, hot och hat varit aktuella f6r samtliga minoritetsgrupper. Bada
regeringsuppdragen vinder sig ocksa till kommuner och regioner, vars kontakt- och tjinstepersoner
oftast arbetar med hela lagstiftningen som ber6r samtliga nationella minoriteter och dirfor efterfragar
samordning fran myndigheter i fragorna. Det har ocksd genomférts Gversittningar till syd- och

nordsamiska av myndighetens ungdomsenkit LUPP (Lokal uppféljning av ungdomspolitiken).
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Insatser

Med utgiangspunkt i behovsanalys och avgrinsningar, har féljande aktiviteter genomférts inom uppdraget:

Insatser fér 6kad kunskap om rasism inom halso- och
sjukvarden samt skolan

I samverkan med Glesbygdsmedicinskt centrum pa Region Visterbotten och deras Nitverk f6r samisk
hilsa tog myndigheten fram ett kunskapshéjande webbaserat kapitel med fokus pa bemdtandet av unga
samer inom hilso- och sjukvdrdens verksamheter. Kapitlet ingar nu i Natverket f6r samisk hilsas
befintliga e-utbildning om samisk kulturforstielse inom hilso- och sjukvarden. I samverkan ingick ocksa
utférandet av ett antal utbildningsinsatser om bemdtande och rasism £6r elevhilsa och
ungdomsmottagningar, tillsammans med Nitverket for samisk hilsa. Genom dessa utbildningsinsatser
har vi ndtt personal som moter unga inom vérden verksamma i hela landet, dven utanfér Sapmi. I arbetet
har MUCF éven sammankallat en referensgrupp med representation fran Nitverket f6r samisk hilsa,
organisationen MAN (utifrin sin kompetens i arbetet med en stédchatt for samiska killar och unga min),

Saminuorra samt med representanter fran elevhilsa och ungdomsmottagningar med samisk kompetens.

I det nyproducerade kapitlet kan anvindaren lira sig mera om barns rittigheter och unga samers
livsvillkor. Vidare behandlar kapitlet ungas erfarenheter av utsatthet och rasism samt vikten av kunskapen
om detta i motet mer unga samer inom varden. Kapitlet dr till stora delar uppbyggt pa hindelser och
berittelser som unga samer moter pa i dagens sambhille. Kapitlet i e-utbildningen som handlar om samisk
kulturforstielse kopplat till barn och unga finns tillginglig 1 linken.

https://reva.samarbeta.se/course/view.phprid=15

Ytterligare en viktig del av uppdraget har varit att ta fram ett kunskapslyft f6r skolan om samisk kultur,
historia, rittigheter och livsvillkor. Arbetet gjordes i nira samarbete med ungdomsférbundet Saminuorra,
for att vidareutveckla sitt metodstéd Nuoras Nurrii. Metodstddet riktar sig till elever i arskurs 7-9

i grundskolan. Nuoras Nurrii betyder ”frin ungdom till ungdom” pd nordsamiska och ér inspirerat av

en norsk metod, ”Veivisere.” Metoden innebir att samiska ungdomar, s kallade vigvisare, besoker skolor

for att berdtta om samiska teman utifrin sina perspektiv.

Det samiska ungdomsférbundet Saminuorra och MUCF har under 2024 utvecklat metoden genom att ta
fram en lirarhandledning som ska ge lirare grundligeande kunskaper om samisk historia, sprik, kultur
och effekterna av rasism. Syftet ér att férbereda bade lirare och elever inf6r vigvisarnas besok.
Lirarhandledningen innehdller tre olika lektionsuppligg. Till varje lektion finns sdrskilt material som
stod fOr planering och genomférande. Saminuorras ansvar i 6verenskommelsen har varit att rekrytera

och utbilda vigvisare infér deras skolbesok.

En del av MUCF:s uppdrag i samverkan har varit att arrangera och leda dialogméten med bland annat
Skolverket, Forum f6r levande historia och Universitets- och hdgskoleradet. Syftet med dessa méten har
varit att stirka samverkan mellan myndigheternas uppdrag och Saminuorras metodarbete. MUCE har
dven processlett den referensgrupp som funnits knuten till uppdraget att ta fram lirarhandledningen.
Under 2025 kommer Saminuorra, som dger och férvaltar metoden, att testa det uppdaterade materialet

inklusive den nya lirarhandledningen i ett antal samiska foérvaltningskommuner. (Bilaga 1)
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Okad kunskap om rasism for politiker, beslutsfattare och
tjanstepersoner

De gemensamma kunskapshéjande insatserna har fokuserat pa nationella minoriteter och urfolks
rittigheter, rasism och minoritetsstress och de har hallits f6r politiker, beslutsfattare och tjanstepersoner

inom kommun, region och civilsamhille.

Poddcast i samband med samernas nationaldag slipptes ett avsnitt av podcasten Samesystrar som MUCEF
finansierade och samverkade med Linsstyrelsen Visterbotten. Samtalet lyfte sirskilt rasism mot unga
samer och avsnittet spreds i bade Samesystrars, MUCF:s och Linsstyrelsens kanaler och nitverk.

Umea 2023.

MUCEF har dven arrangerat ett antal kunskapshdjande tillfillen om nationella minoriteters rittigheter
och rasism, samt ett antal panelsamtal med unga representanter som foretritt nationella minoritets-

och urfolksorganisationer:

”Rasism dr vald — hur drabbar det unga nationella minoriteter”. Panelsamtal med unga under

Barnrittsdagarna, Karlstad 2023.

”Unga nationella minoriteters hinder f6r organisering. — Hur paverkas deras mojligheter att vara en del

av demokratin?” Panelsamtal med unga under Almedalsveckan, Visby 2023.

”Minoritetsstress & vardagsrasism - panel med unga nationella minoriteter”. Panelsamtal med unga under
Delaktighetsveckan, Lycksele 2023. Panelen férgicks av en foreldsning av Hanna Wallensteen om
minoritetsstress hos minoritetsgrupper, ett arrangemang som samverkades och samfinansierades med

Linsstyrelsen Visterbotten.

Frukostseminarium ”Att motverka hot och hat mot civilsamhallet” i samverkan med

arbetsgivarorganisationen Fremia dir Svenska Samernas Riksférbund medverkade, Umea 2023.

”Unga nationella minoriteters ritt till lika villkor — att férebygga och motverka strukturell rasism och
diskriminering inom skola och arbetsmarknad.” Panelsamtal med unga under Manskliga rittighets-

dagarna, Helsingborg 2023.

Informationsinsatser om unga nationella minoriteter, rasism och delaktighet pd Sveriges kommuner
och regioners nationella nitverk f&r landsting och regioner i samverkan (LORIS) om fragor som r6r
regionernas arbete med nationella minoriteter, samt pa Linsstyrelsen Stockholm, 2023 och Sametingets

konferens fér regioner och kommuner utanfor forvaltningsomriaden som hoélls 1 Vixjo, 2023.

”Stotta skolan mot rasism och intolerans”, ett webbinarium arrangerat av féreningen Interkulturella stider
dir MUCF medverkade. MUCEF:s programpunkt belyste vikten av samarbete mellan stat, kommun och

civilsambhillet i syfte att motverka rasism i skolan. I panelen deltog en ung same. Vixjo 2024.

I en framtid vill jag bara vara jag” — om att m&ta unga samer inom varden, ett seminarium under

Foreningen for svenska ungdomsmottagningars (FSUM) érliga konferens, Visby 2024.
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”Att mOta unga samer inom varden” — lansering av ett nytt kapitel till e-utbildningen Samisk
kulturkompetens i varden. I samverkan med Region Visterbotten, Glesbygdsmedicinskt centrum,
Umed 2024.

”Att vara ung same i omstillningens tid” — Panelsamtal med unga under Minskliga rittighetsdagarna

i samverkan med sanningskommissionen for det samiska folket, Skelleftea 2024.

”Att vara ung nationell minoritet 1 Sverige idag” — Panelsamtal med unga under MUCF-dagarna,
Stockholm 2024.

”Unga nationella minoriteter, minoritetsstress och rasism” — webbinarium som inleddes med en
foreldsning av Hanna Wallensteen om minoritetsstress hos minoritetsgrupper direfter erbjéds deltagarna

ta del av de metoder och material som tagits fram inom ramen f6r uppdraget, Stockholm 2024.

Samverkan

Ett antal gemensamma insatser har genomforts 1 samverkan med MUCE:s regeringsuppdrag, att
forebygga och motverka antiziganism mot unga romer (Ku2022/01398). Under dren har MUCF haft
samverkanséverenskommelser med kommuner som velat stirka sitt lokala nidtverk och g samman

i arbetet mot rasism mot unga samer och antiziganism. Ornskéldsviks kommun, Umed kommun,
Skellefted kommun och Vedrbmie (som dr ett kommunnitverk f6r samiska férvaltningskommuner

i Norr- och Visterbotten) har haft sdrskilt fokus pa unga samer. Mélet med 6verenskommelserna har varit
att stodja kommuner att utveckla metoder som inkluderar unga samer och/eller romer i kommunens
arbete med nationella minoriteter och urfolk. Under dren har kommunerna erbjudits triffar med fokus
pé kunskapshéjning och erfarenhetsutbyte, anordnade av MUCE. Under triffarna har kunskapshéjning
om samverkan med det civila samhillet och vikten av att arbeta systematiskt med ett rittighetsbaserat
ungdomsperspektiv varit 1 fokus. Kommunerna har dven sjilva fatt presentera och lyfta resultaten av

sitt arbete for varandra.

I samverkan med myndighetens uppdrag att utgdra stddfunktion f6r myndighetssamordning f6r de
nationella aktérer som bidrar till etablering av unga som varken arbetar eller studerar, holl MUCF en
workshop med temat ”Unga nationella minoriteter utanfor skola och arbetsmarknad” med deltagande

av Forsikringskassan, Jamstilldhetsmyndigheten och flera andra myndigheter. Vixjé 2024.

I samband med Barnrittsdagarna initierade ocksd MUCF en myndighetsgemensam monter {or att i
samverkan lyfta myndighetsuppdrag som pa olika sitt ber6r unga nationella minoriteters och urfolks
rittigheter. Med i montern fanns Lénsstyrelsen Stockholm, Sametinget, Socialstyrelsen och Skolverket.
Utover detta har MUCF deltagit pa Linsstyrelsen Visterbottens regionala minoritetsnitverk,

i referensgrupp for Brottsforebyggande ridets (BRA) uppdrag om hatbrott mot samer samt bildat en
arbetsgrupp tillsammans med Forum {6r Levande historias uppdrag som ror rasism mot de nationella

minoriteterna dir gemensamma utbyten kring fraigorna och gemensamma insatser skett. Karlstad 2023.

Vid Minskliga Rittighets dagarna i Skellefted 2024 samverkade MUCF med Sanningskommissionen f6r
det samiska folket for att gemensamt i ett seminarium (Ung same 1 omstillningens tid) lyfta den rasism
som unga samer utsitts for. Syftet med seminariet var att genom ungas roster belysa och synliggéra ungas

samers utsatthet for rasism bdde i historien men ocksa i nutid.

m uc F I Myndigheten for ungdoms- Sida 13 av 21
I och civilsamhallesfragor



Vikten av delaktighet

En viktig del i myndighetens arbete inom uppdraget har varit att unga samers delaktighet i bade planering
som genomforande for att i mojligaste man belysa de utmaningar och situationer dir unga samer berittar
om var och nir de moéter pa rasism. Unga samer har framfor allt varit del av de externa insatser som

genomforts 1 kunskapshéjande syfte men ocksa i de referensgrupper som funnits inom uppdraget.

For att mojliggdra f6r unga samer att ta del av material riktat till dem tillgdngligt pa deras sprik har
MUCEF:s drliga elevenkit som f6ljer upp ungdomspolitikens omraden i skolan (LUPP) 6versatts till
tvéd samiska sprak (nord- och sydsamiska) och information om detta har spridits via MUCE:s olika

kommunnitverk, samt till samtliga minoritetssamordnare i kommunerna i de fem nordligaste linen

i samband med att enkit gick ut under 2023 och 2024.
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Resultat och analys

Insatser for 6kad kunskap om rasism inom halso- och
sjukvarden samt skolan

Framtagandet och lanseringen av ett nytt kapitel om barn och unga till e-utbildningen i samisk
kulturférstaelse inom varden i samverkan med Glesbygdsmedicinskt centrum, Region Visterbotten

och deras Nitverk for samisk hilsa har bidragit till 6kat intresse och 6kad kulturkompetens hos personal
inom varden. Detta bekriftar bland annat de utvirderingar vi gjort vid utbildningsinsatser som
genomforts riktat till mélgruppen. Bland annat anger en majoritet av deltagare att de lirt sig ndgot nytt
som de tar med i sitt fortsatta arbete. Aven Region Visterbotten ser att e-utbildningen anvinds av allt fler.
Dock har de inte méjligheten att se vilka som anvinder e-utbildningen sd vida de inte viljer att registrera

sig pa hemsidan.

For att kunna genomfdra ett kunskapslyft f6r skolan om samisk kultur, historia, rittigheter och villkor har
MUCEF i samverkan med det samiska ungdomsférbundet tagit fram en lirarhandledning f6r att héja
kunskapen och férbereda lirare och elever infor beséket av de samiska vigvisarna som beséker skolor.
Handledarmaterialet firdigstilldes i december 2024 och lanserades 6 februari 2025 i samband med

samernas nationaldag.

Okad kunskap om rasism for politiker, beslutsfattare
och tjanstepersoner

I uppdraget har ett antal kompetenshéjande insatser genomférts pa bade nationella och regionala arenor.
Utbildningsinsatserna har utvirderats och visar bland annat pa att MUCF':s paneler med unga nationella
minoriteter bidragit till 6kad kompetens for yrkesgrupper som méter unga och/eller fattar beslut om unga
i sitt arbete. Dessa insatser har ocksa lyft unga nationella minoriteters livsvillkor for att belysa deras

gemensamma utmaningar och styrkor vilket ocksé stirkt de unga samerna i sin identitet.

Ytterliga effekter av de kunskapshdjandeinsatserna f6r politiker, beslutsfattare och tjanstepersoner ar att
vi ser ett 6kat intresse for frigorna. Det vill sidga, deltagarantalet har 6kat pa de insatser som genomfors.
Vi ser en effekt i att ju mer vi pratar om fragorna desto fler blir intresserade av att lira sig mera.

Den primira malgruppen for insatserna har varit politiker, beslutsfattare och tjanstepersoner verksamma
i de fyra nordligaste linen och den svenska delen av Sdpmi. Dock har vi under uppdragets senare del
sett ett Okat deltagande och intresse dven hos yrkesverksamma som inte nédvindigtvis bor eller verkar

i Sapmi. Fragan berdr, mojligen kan detta ha koppling till den gréna omstillningen och ett generellt

Okat intresse for urfolket samer. Vi ser ocksa en 6kad efterfragan och intresse f6r det samiska folket,
dess historia, sprak och kultur hos bade skolpersonal och elever som SVT:s julkalender 2024,

”Snédrémmar” har bidragit till.
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Samverkan

MUCEF har suttit med i Brottsférebyggande rddets referensgrupp, for att bistd med att forstirka
ungdomsperspektivet in i fragor om hatbrott och rasism. Fem dialogméten har under uppdraget skett
med Sanningskommissionen om det samiska folket, vilket genererat férstirkt samverkan i frigor som

ror unga.

MUCEF har ocksd initierat och deltagit i samordning av myndigheters arbete mot rasism mot unga samer
och mot nationella minoriteter generellt. Tillsammans med Forum f6r Levande Historia har det bildats en
arbetsgrupp med fokus pa uppdrag som ror rasism mot samer och romer didr gemensamma utbyten kring
fragor och insatser skett, vilket resulterat i en samsyn och en samverkan kring insatser som genomforts
under 2024.

Samverkan med Liansstyrelsen Visterbotten har som tidigare nimnts prioriterats. MUCF kan se att
kontakter med kommuner och regioner i de fem nordligaste linen (Norrbotten, Visterbotten, Jimtland,
Visternorrland och Dalarna) etablerats, bland annat genom de kommunala 6verenskommelserna.
Samverkan har ocksd genomférts inom ramen for arbetet med bemétande inom hilso- och sjukvirden
tillsammans med nitverket f&r samisk hilsa. Det har inneburit att vi gemensamt ndtt ut pa nya arenor
dir vi haft mojlighet att sprida kunskap. Dessa insatser har ocksé bidragit till att vi sett en viss 6kad
efterfrigan av kunskapsspridning utanfér de fyra nordligaste linen som varit uppdragets priméra
omréde for spridning av kunskap. Samverkan har dven pagatt med andra civilsamhallesaktorer, som
exempelvis ungdomsférbundet Siminuorra kring kunskap om samers réttigheter, kultur och utsatthet

for rasism i skolan.

MUCEF och Linsstyrelsen har ocksa gjort en gemensam utvirdering av samverkan mellan myndigheterna.
Hir lyfter Linsstyrelsens chef f6r enheten £6r Social Héllbarhet samt medarbetare inom Linsstyrelsens
uppdrag kring nationella minoriteter, barnritt och minskliga rittigheter att initiativet med personal
placerad i lokalerna, har bidragit till ett 6kat intresse f6r MUCE:s uppdrag i linet. Det har varit ett viktigt
inslag i de nitverk och de arrangemang som anordnats inom uppdraget, bide med regionala aktérer och
med andra Lansstyrelser i de 6vriga norrlinen. Det har ocksa gett en storre tillgang till MUCFE:s 6vriga
uppdrag och personal pd myndigheten, och fran Linsstyrelsens sida 6nskar man fortsatt samverkan

i den hir formen framgent.

MUCEF har under uppdragstiden tecknat ett antal samverkanséverenskommelser med Ornskoldsviks
kommun, Umed kommun, Skellefted kommun och Veirbmie som ir ett kommunnitverk for ett antal
samiska forvaltningskommuner i Norr- och Visterbotten. Just nu ingdr elva kommuner i nitverket
Veirbmie (Umed, Vindeln, Lycksele, Storuman, Sorsele, Arjeplog, Arvidsjaur, Mali, Jokkmokk, Kiruna
och Luled). Dessa har erbjudits kompetensutveckling och processtdd i sitt arbete med delaktighet,
inflytande och férebyggande arbete mot rasism f6r och med unga nationella minoriteter. Fran MUCFE:s
sida har samverkanséverenskommelserna varit en synergi mellan tva regeringsuppdrag; rasism mot samer
och antiziganism mot unga romer. Kommunerna lyfter att samverkan med MUCEF varit virdefull da den
genererat bittre forutsittningar att utveckla arbetet internt pd kommunen, samt bidragit till 6kat lirande
mellan kommunerna som har liknande férutsittningar och utmaningar. De kommuner som deltagit har

bland annat genomfért fljande aktiviteter:
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e En samrddsmodell har utvecklats i form av ett bridspel f6r att finga upp unga nationella
minoriteters asikter och stirka inflytande i kommunen. Detta skedde i en kommun som ville veta
hur de kan utveckla sin verksamhet f6r unga samer pa biblioteken 1 kommunen.

e En motesplats genomfdrdes under en helg 1 oktober 2024 i form av ett forum f6r dialog och
samrid med unga nationella minoriteter fran flera kommuner i Visterbotten. Bide kommunerna
och ungdomarna som deltog tyckte att triffen var virdefull da de fick samverka med flera
kommuner och pé sd vis hitta ny inspiration och metoder f6r att i framtiden genomfdra
lyckosamma samrad med unga nationella minoriteter.

e En kommun har valt att arbeta med unga sprikambassdérer. Det innebir att unga nationella
minoriteter arrangerar aktiviteter och triffar f6r andra unga som identifierar sig som samer.
Dessa triffar har ocksd fungerat som ett forum fér samverkan med unga nationella minoriteter

i den aktuella kommunen.

Vidare har ocksd en kommun, som ett direkt resultat av arbetet valt att fastanstilla projektpersonal for
att kunna garantera ett mer langsiktigt arbete med unga nationella minoriteter i sin kommun, medan en
annan kommun har valt att inféra arbetet med unga nationella minoriteter i det systematiska
kvalitetsarbetet. De kommuner som MUCF tecknat 6verenskommelser med lyfter ocksd gemensamt
att samverkan sinsemellan dem stérkts och 4r en viktig del 1 arbetet med att sikerstilla unga nationella
minoriteters rittigheter. Speciellt lyfter de deltagande kommunerna virdet av inspiration och
kunskapséverforing som de fatt genom samverkansavtalet 1 deras arbete for att stirka nationella

minoriteter, i det hér fallet unga samer.

Vikten av delaktighet

Ett resultat av arbetet 1 uppdraget, dr att det bidragit till en 6kad mdojlighet till delaktighet f6r unga samer

i frdgor om rasism, hot och hat. Inom ramen 6r de 6verenskommelser som tecknats med kommunerna
har olika verktyg f6r samrad och delaktighet tagits fram. Umea kommun har bland annat rekryterat unga
samiska sprakambassadérer for att genomfora aktiviteter med fokus pa identitet och samhdérighet f6r
unga nationella minoriteter i kommunen, och Ornskéldsviks kommun har utvecklat en modell fér samrad
dir unga under skoltid via ett samrids-bridspel fatt limna synpunkter pa frigor som rér kommunens

olika verksamhetsomriden.

Utéver detta har MUCFE och ungdomsférbundet Siminuorra tillsammans lyft fragor om rasism i
panelsamtal f6r beslutsfattare och tjanstepersoner, och har haft pagaende samverkan dir arbetet med
Nouras Nurrii gemensamt utvecklats med hjilp av MUCFE:s samverkansmodell. Saminuorra har ocksé
ingatt den referensgrupp som fanns i arbetet med att utveckla det webbaserade kunskapsstodet £6r hilso-

och sjukvérden.

Ungdomsenkiten LUPP har éversatts till syd- och nordsamiska och erbjéds till kommuner som
genomfor enkiten i sina skolor. Hir har en kommun valt att nyttja enkidten. MUCF har spridit
information om mdijligheten att genomfdra enkiten dven péd samiska pa Starkonferensen f6r kommuner

som tidigare genomfort ungdomsenkiten LUPP.
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Forslag och bedomningar

Sammantaget beddmer MUCF att de insatser som genomforts har lett till 6kad kunskap om rasism mot
unga samer i kommunernas och regionernas verksamheter. Myndigheten bedémer ocksa att insatserna lett
till 6kad samordning och samverkan pa nationell, regional och lokal nivé i frigor som r6r unga nationella
minoriteter och urfolk, men ser ocksd behovet av langsiktighet i forebyggande arbete mot rasism mot

samer fOr att arbetet ska kunna leda till en lingsiktig f6rdndring som héller ver tid.

Forslag: Langsiktigt uppdrag for att forebygga och
motverka rasism mot samer

MUCEF féresldr att myndigheten far ett lingsiktigt regeringsuppdrag att f6rebygga och motverka rasism

riktat mot unga samer, med 3 miljoner arligen f6r att implementera insatserna nationellt.

Motivering: Att férebygga och motverka rasism mot samer ir ett arbete som handlar om att férindra
attityder och stereotypa forestillningar. Det dr ett arbete som kriver lingsiktighet och samverkan pa alla
arenor dir unga befinner sig. MUCE:s sirskilda fokus pa arbetet 1 den svenska delen av Sipmi har lett till
viktiga relationer och paboérjade samverkansinsatser med samiska organisationer, myndigheter och andra
regionala och lokala aktorer som pé olika vis ingir i och/eller fattar beslut i verksamheter dir unga
befinner sig. Ett langsiktigt arbete dr viktigt och en férutsittning for att alla unga ska fa sina rittigheter
tillgodosedda. Den stora samhillsomvandlingen som sker i delar av svenska Sapmi skapar bade
méjligheter och utmaningar, och paverkar samisk kultur och niring pa olika sitt. Bland annat stills
samiska intressen och villkor i vissa avseenden emot majoritetsbefolkningen och riskerar dirmed att leda
till motsittningar och 6kad rasism mot samer. Myndigheten bedémer att ett lingsiktigt f6rebyggande
uppdrag mot rasism som 16per parallellt med de stora samhillsférindringar som sker i svenska delen

av Sapmi dr nédvandigt f6r att f6rebygga och motverka detta. Genom MUCFs expertkunskap gillande
ungas- och civilsamhillets villkor kan MUCF fortsitta vara en viktig aktor f6r 6kad samverkan, sprida

goda exempel och stirka ungas delaktighet.

Forslag: Utvidgat uppdrag att inkludera alla unga
nationella minoriteter

MUCEF féreslar att myndighetens uppdrag utvidgas till att omfatta arbetet mot rasism riktat mot alla
unga nationella minoriteter (samer, romer, tornedalingar, judar och sverigefinnar), med sirskilt fokus pa

inkludering och stirkt egenmakt.

Motivering: Ett uttkat uppdrag som innefattar alla unga nationella minoriteter avspeglar tydligare de
omriden som lyfts i den nationella planen mot rasism, dd samtligas utsatthet framhalls som relevanta
att forebygga. For att ett sadant uppdrag ska kunna genomfoéras behover ekonomiska resurser

tillféras myndigheten.
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MUCFs uppdrag inom minoritetspolitiken har visat pa vikten av att férebygga rasism som drabbar
samtliga nationella minoriteter. Genom bland annat samrad med ungdomsférbund f6r nationella
minoriteter har det framkommit att 6kad samverkan mellan olika minoriteter skulle stirka ungas

méjligheter och synlighet i samhillet.
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Nuoras Nurrii:
Fran ungdom till ungdom

Nuoras Nurrii, "fran ungdom till ungdom” pa nordsamiska,

ar ett metodmaterial skapat av Saminuorra, organisationen
for unga samer i Sverige. Syftet ar att sprida kunskap om samer
genom besdk pa hogstadieskolor, med det Iangsiktiga malet
att oka forstaelsen for samer i hela Sverige och darigenom
motverka rasism.

Foto: Privata bilder fran medlemmar i Sdminuorra.




Introduktion till
lararhandledning

Samerna ar ett urfolk och en av fem nationella minoriteter i Sverige.
Enligt laroplanen for arskurs 7-9 i samhallskunskap och svenska

ska undervisningen behandla nationella minoriteters sprak, kultur,
historia och rattigheter.

Saminuorra utvecklade Nuoras Nurrii och utbildar unga samer som
fungerar som "vagvisare”. Vagvisarna besoker skolor for att beratta
om samisk historia, sprak, kultur och rasismens effekter.

Lararhandledningen ar tankt att ge dig som larare en grundlaggande
forstaelse for samers historia, kultur och utmaningar samt att
forbereda dig och din klass infér vagvisarbesoken. Handledningen
innehaller tre lektionsuppldagg, dar den tredje lektionen ger dig
moijlighet att valja mellan tre olika teman. Till varje lektion finns sarskilt
framtaget material som stod for din planering och genomférandet.

I samarbete med:
Nuoras Nurrii ar ett metodmaterial framtaget av

Saminuorra, den samiska riksungdomsorganisationen

i den svenska delen av Sapmi, i samarbete med

Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor (MUCF). saminuorra
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Samisk
ordlista

SAPMI
Samernas traditionella omrade stracker sig 6ver fyra lander: Ryssland,
Finland, Norge och Sverige. Detta stora landomrade kallas for Sapmi.

Det finns ocksa samer som bor utanfor det geografiska omradet.

Sapmi

samernas land
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NUORAS NURRII
"Fran ungdom till ungdom” &r en metod for att sprida kunskaper om samisk

kultur och om rasism mot samer, framst till Iarare och elever pa hogstadiet.

SAMINUORRA
Den samiska riksungdomsorganisationen i den svenska delen av Sapmi.
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Lektion 1
Forberedelse infor
vagvisarbesok

Syftet med den forsta lektionen ar att introducera det samiska
folket och omradet Sdpmi, sa att alla elever ges maojlighet att fa

en grundlaggande kontext infor vagvisarens besok. Materialet

for lektion 1 bestar av tva delar: ett lararunderlag med fakta om
samer som kan anvandas for att besvara elevernas fragor, samt en
lektionsplanering med detaljerade instruktioner for undervisningen.

Materialet ar indelat i tva delar:
- Underlag fér dig som larare

- Lektionsplanering
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L ararmaterial

Du kanske redan har god kunskap om mycket av innehallet i denna del, men las
gdrna igenom det for att friska upp minnet. Anvand sedan materialet som grund
i din undervisning.

Introduktion

Vad ar ett urfolk?

Ett urfolk (eller ursprungsfolk) 4r en grupp minniskor som har levt i ett visst omride

eller pa ett visst territorium under mycket lang tid, ofta langt innan andra grupper, som
kolonialmaketer, bosatte sig dir eller tog kontroll 6ver omradet. Utmirkande for ett urfolk ar
viljan att bevara sin etniska identitet och kultur. Urfolk har ofta stor kunskap om naturen,
vilket har hjilpt till att bevara en biologisk mangfald, men deras kunskaper och omriden

ar hotade. I Europa ir samerna det enda urfolket.

Skyddade av internationell lag
P4 1970-talet borjade Sverige erkidnna samerna som ett urfolk. Urfolk har sirskilda rittigheter
enligt internationell lagstiftning, sisom FN:s deklaration om urfolks rittigheter (UNDRIP).

Den betonar deras ritt till sjilvbestimmande, skydd av deras kultur, sprik och marker.
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Nationella minoriteter i Sverige

Nationella minoriteter i Sverige dr grupper som har sirskilda rittigheter enligt svensk lag
och internationella konventioner. Judar, romer, samer, sverigefinnar och tornedalingar
riknas som nationella minoriteter i Sverige. De erkindes som nationella minoriteter r
2000 i samband med att Sverige ratificerade Europaradets ramkonvention om skydd

for nationella minoriteter. Sveriges minoritetspolitik handlar om tre saker: att motverka

diskriminering, ge minoriteter mer inflytande och skydda deras sprik och kultur.

Samer i Sverige idag

En vanlig uppskattning ir att det i dag finns 80000— 100000 samer i virlden.

I Sverige beriknas det finnas 20000—40 000 samer. Det 4r osikert hur minga med samiskt
pabra som sjdlva identifierar sig som samer. Néagon folkrikning pé etnisk grund gors

inte i Sverige och dirfor ar siffrorna osikra. Méinga samer har flyttat frin Sdpmi f6r jobb
eller pa grund av markanvindning som gruvdrift och vattenkraft. Historiskt har samer
utsatts for overgrepp som markstdld och diskriminering. Historiska oforitter och nutida

diskriminering fortsitter att paverka samers kultur och niringar.

LAS MER

Férenta nationerna | Urfolk
un.org/en/fight-racism/vulnerable-groups/indigenous-peoples

Naturskyddsforeningen | Darfér ar urfolk viktiga fér miljén
naturskyddsforeningen.se/artiklar/urfolkens-dag-darfor-ar-urfolk-viktiga-for-miljon/

Fakta om samer

Samer har befolkat Sapmi i tusentals ar

Samer har bott i Sdpmi i 9000 ar, inda sedan inlandsisen smilte. Sdpmi stricker sig Gver
delar av Ryssland, Finland, Norge och Sverige. Den svenska delen av Sdpmi stricker sig over
ungefir halva Sveriges yta och ir indelad i 51 samebyar. En sameby dr en administrativ och
ekonomisk sammanslutning som organiserar renskotseln i ett visst omréde, och alltsa inte

en "by” som i betydelsen en plats att bo pa.

Samer har lange utsatts fér diskriminering

Sépmi har blivit koloniserat av Sverige och andra stater sedan 1100-talet. Sverige har

gjort ansprak pa mark och naturresurser som historiskt tillhort samerna, och forsokt att
assimilera samer genom att exempelvis tvangskristna dem och att férvigra dem att tala sitt
sprak. Pa grund av fortrycket mot samer 4r det manga som har gatt miste om sitt kulturarv.
Numera har samiska barn méjlighet att g i sameskolan som ett sitt att frimja den samiska
kulturen. Sameskolan ir likvirdig den svenska grundskolans drskurs F—6, men med

inriktning pd samiska sprak, samisk historia och kultur,
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Traditionella samiska naringar

Samer har historiskt levt av renniring, jake och fiske, smdjordbruk och hantverk. Deras
niringar har formats av klimatet, landskapet och de resurser som funnits tillgingliga

i Sdpmi. Vissa har ocksd varit batbyggare eller farbénder. Handel med skinn och jaktbyten
borjade redan under vikingatiden.

Hot mot rennaring, jakt och fiske

Idag méter samtliga samiska ndringar utmaningar. Renskétsel dr en viktig del av samisk
kultur och skyddas av svenska lagar och internationell ritt. Samtidigt begrinsas renens
mojlighet att rora sig och hitta foda av bland annat klimatférindringar, storskaligt skogsbruk
och utbyggnad av infrastruktur. Klimatférindringar paverkar biologisk mangfald och
temperatur i sjdar. Exploatering av naturresurser, som utbyggnad av vattenkraft, paverkar
fiskens mojligheter att vandra f6r exempelvis foroka sig.

LAS MER

Samer.se | Naringar, Turism och Duodji
samer.se/naringar samer.se/turism samer.se/duodji

Sametinget | Rennédringen i Sverige
sametinget.se/rennaringen-sverige

Skolverket | Sameskolan
utbildningsquiden.skolverket.se/grundskolan/om-forskoleklass-och-grundskola/

om-sameskolan

ANKAREDE |

{AANGHKERE-
NJEERUVE
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Samer och rattigheter

Viktiga milstolpar for samers rattigheter

1977: Riksdagen erkdnner samerna som ett urfolk i Sverige.

2007: FN-deklaration om urfolks rittigheter bekriftar samernas ritt till kuleur, mark
och naturresurser.

2010: Lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak infors for att skydda sprik
och kultur, med sirskilt fokus pa barns sprikutveckling.

2020: Hogsta domstolen fastslir att Girjas sameby har ritten att upplata smaviltsjakt och
fiske inom sina marker, med hinvisning till folkrittsliga principer och internationella
konventioner om urfolks rittigheter. Svenska staten har inte upplatelseritt.

2021: En sanningskommission tillsitts for att granska statens behandling av samer och

foresla dtgirder for forsoning. Resultatet presenteras 2025.

FN-deklaration om urfolks rattigheter
FN:s deklaration om urfolks rittigheter bekriftar urfolks lika virde och rittigheter, till
exempel till sin kultur, sitt levnadssitt och sina marker med tillhérande naturresurser.

Diskriminering mot samer

Samer 4r utsatta for diskriminering och hatbrott. Forskning visar ven att man blir mer
utsatt om man organiserar sig och hivdar sina rittigheter. Hatbrott mot samer ér vanligtvis
verbala krinkningar, hot, vald och attacker pé renar. Brotten sker bade pa nitet och

i fysiska miljoer som skolor och arbetsplatser.

LAS MER

Amnesty Sapmi | Information och opinionsbildning kring samiska rattigheter
amnestysapmi.se

Brottsforebyggande radet | Hatbrott mot samer
bra.se/rapporter/arkiv/2024-04-29-hatbrott-mot-samer

Forum for levande historia | Om samer och samiskt liv i Sverige
levandehistoria.se/for-skola/kompetensutveckling-for-dig-som-arbetar-med-utbildning/

att-forebygga-och-motverka-rasism-mot-samer-i-skolan/stark-era-kunskaper-rasism-mot-

samer/om-samer-och-samiskt-liv-i-sverige

Svenska ILO-kommittén | ILOs konvention om ursprungsfolk och stamfolk

i sjdlvstyrande lander
svenskailo-kommitten.se/app/uploads/2017/06/ILOs-konvention-nr-169-om-ursprungs-
folk-och-stamfolk-i-sj%C3%A4lvstyrande-1%C3%A4nder.pdf

Nuoras Nurrii - Lararhandledning - 10


http://amnestysapmi.se
http://bra.se/rapporter/arkiv/2024-04-29-hatbrott-mot-samer
http://levandehistoria.se/for-skola/kompetensutveckling-for-dig-som-arbetar-med-utbildning/att-forebygga-och-motverka-rasism-mot-samer-i-skolan/stark-era-kunskaper-rasism-mot-samer/om-samer-och-samiskt-liv-i-sverige
http://levandehistoria.se/for-skola/kompetensutveckling-for-dig-som-arbetar-med-utbildning/att-forebygga-och-motverka-rasism-mot-samer-i-skolan/stark-era-kunskaper-rasism-mot-samer/om-samer-och-samiskt-liv-i-sverige
http://levandehistoria.se/for-skola/kompetensutveckling-for-dig-som-arbetar-med-utbildning/att-forebygga-och-motverka-rasism-mot-samer-i-skolan/stark-era-kunskaper-rasism-mot-samer/om-samer-och-samiskt-liv-i-sverige
http://svenskailo-kommitten.se/app/uploads/2017/06/ILOs-konvention-nr-169-om-ursprungsfolk-och-stamfolk-i-sj%C3%A4lvstyrande-l%C3%A4nder.pdf
http://svenskailo-kommitten.se/app/uploads/2017/06/ILOs-konvention-nr-169-om-ursprungsfolk-och-stamfolk-i-sj%C3%A4lvstyrande-l%C3%A4nder.pdf

Larar-

Lektion 1 Forberedelser infor vagvisarbesok Sl

Avslutande reflektion

Historiskt fortryck

Samerna ir en viktig del av Sveriges historia och kultur, men samernas rittigheter har

linge dsidosatts. Under 1800-talet gjordes vissa framsteg i erkinnandet av samernas kultur

och rittigheter, men pa 1900-talet skedde en tydlig tillbakaging, med bland annat ckad
assimilering och forlust av traditionella marker. Det 4r forst pa senare tid som det samiska folket
dterigen har borjat fa erkidnnande som ett urfolk med sirskilda rittigheter till sin kultur, sitt
sprak och sina marker. Samtidigt fortsitter samer att méta diskriminering, hot och fordomar.

En fraga for hela samhallet

Den samiska historien och kulturen pAminner oss om vikten av att respektera och skydda
urfolks rittigheter. Samtidigt visar dagens utmaningar — frin hatbrott till hot mot renskétsel och
sprak — att mycket arbete dterstar. Frigan om hur samernas rittigheter kan stirkas ytterligare
beror hela samhillet och handlar om allt fran etik och juridik till praktiska dtgdrder i vardagen.
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upplagg

Lektionsupplagg

Tidsatgang: 60 min

@ MAL

= Eleverna ska lira sig om samernas historia, kultur och rittigheter.

* Eleverna ska forstd vad det innebir att vara ett urfolk i Sverige och
vilka sirskilda rittigheter samer har.

:=| MATERIAL
* Projektor/whiteboard
» Karta 6ver Sdpmi: samer.se/karta

* FN:s deklaration om urfolks rittigheter:
sametinget.se/urfolksdeklarationen

[VT Introduktion (10 min)

Fraga eleverna vad de vet om samer. Skriv upp deras svar och ritta eventuella missforstand.

O—— . . - . .
=] Visuell presentation av Sapmi (10 min)
1. Visa en karta for att illustrera Sdpmi och de olika linder som ingar.

2. Be eleverna reflektera 6ver hur det dr att vara en folkgrupp som stricker sig

over nationsgranser.

3. Samerna ir ett urfolk och har bott i Sdpmi i tusentals ar. Be eleverna reflektera over

varfor det dr vikeigt att skydda samernas rittigheter.

Fakta om samer (15 min)

@ 1. Visa denna korta introduktionsvideo om Sdpmi: youtube.com/watch?v=4tQyA9a6K1ig
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2. Dela ut utdrag fran lirarmaterialet "Fakta om samer”.

{I{F@ 3. Lat eleverna stilla frigor och diskutera punkterna.

s

Do

Do

Samer och rattigheter (15 min)

1. Gaigenom FN:s deklaration om urfolks rittigheter med stod av lirarmaterialet eller
FN:s hemsida. Diskutera tillsammans varfor dessa rittigheter 4r viktiga och hur de skyddar

urfolk som samer.

2. Renskotsel idr en viktig del av samisk kultur men hotas av saker som gruvor och
skogsbruk. Be eleverna reflektera 6ver hur skulle de skulle kinna om nigon tog mark

som deras familj hade haft i generationer.

3. Samer utsitts ofta for diskriminering. Friga eleverna varfor de tror att minniskor beter
sig sd. Vad kan vi gora for att motverka férdomar mot samer?

Avslutande reflektion (10 min)
Eleverna diskuterar i grupper eller par:
= Varfor ir det viktigt att kinna till samernas historia och rittigheter?

* Hur skulle det kinnas att tillhéra en folkgrupp vars rittigheter inte alltid respekteras?
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Lektion 2
Nuoras Nurrii;
BesOk av en vagvisare

FN:s deklaration om urfolks rattigheter bekraftar urfolks lika varde
och rattigheter, till exempel till sin kultur, sitt levnadssatt och sina
marker med tillhérande naturresurser. Lektionen bdrjar med en
kort repetition av innehallet fran lektion 1.

Materialet ar indelat i tva delar:
- Underlag for dig som larare

- Lektionsplanering
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Lektion 2 Nuoras Nurrii: Besok av en ung vagvisare :
material

L ararmaterial

Nuoras Nurrii ar ett metodmaterial skapat av Saminuorra, den samiska
riksungdomsorganisationen i den svenska delen av Sapmi. Syftet ar att sprida
kunskap om samer genom besék pa hogstadieskolor, med det Idngsiktiga malet
att 6ka forstaelsen for samer i hela Sverige och darigenom motverka rasism.

En viktig del av projektet ar "vagvisare”, dar unga samer besoker elever

i arskurs 7-9. De berattar om samisk historia, sprak, kultur och hur rasism kan
paverka samer. De delar ocksa med sig av sina egna erfarenheter som unga
samer idag.
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upplagg

Lektionsupplagg

Tidsatgang: 90 minuter
Vi rekommenderar 2 x 45 minuter med paus i mitten.

Prata ihop dig med vigvisaren om nir pausen limpligast liggs.

MAL
©

= Eleverna ska genom vigvisarens besok lira sig om samisk historia,

sprak, kultur och hur rasism kan péverka samer.

= MATERIAL

* Projektor/whiteboard

i Forberedelse infor besoket (10 min)

1. Fraga eleverna vad de kommer ihig om samer frin lektion 1.

2. Repetera fakta om samer fran lektion 1 med eleverna.

& Besoket - vagvisaren berattar (60 min)

Vigvisaren berittar om samisk historia, sprik, kultur och hur rasism kan paverka samer.

Hen delar ocksa med sig av sina egna erfarenheter som ung same idag.

Diskussion efter besdket (10 min)
Diskutera foljande punkter i grupp:

* Vad lirde ni er om samisk historia, sprak och kultur som ni inte visste innan?

®* Var det nigot som overraskade er eller fick er att tinka annorlunda?

éj Skriftlig reflektion (10 min)

Be eleverna skriva en text dir de sammanfattar vad de har lirt sig om samer och samisk
kultur under de tvé lektionerna. Ge instruktionen att inkludera minst tre saker som var nya

eller viktiga for just dig.
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Lektion 3
Fordjupning
- tre maijliga spar

Syftet med den tredje lektionen ar att fordjupa elevernas
kunskaper inom ett omrade som ar relevant for just din klass.
Det finns tre férdjupningsspar att valja mellan, och du som
larare anpassar valet utifran klassens kunskaper, intressen
och férutsattningar.

Varje spar ar uppdelat i tva delar:
- Underlag for dig som larare

- Lektionsplanering

De tre sparen ar:
- Samiska sprak, cirka 1 timme
- Samiska traditioner, cirka 1 timme

- Samer och diskriminering, cirka 2 timmar
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Larar-

Lektion 3 Fordjupning - Samiska sprak

material

Spar 1: Samiska sprak
Lararmaterial

Du kanske redan har god kunskap om samiska sprak, men las garna igenom denna
del for att friska upp minnet. Anvand sedan materialet som grund i undervisningen.

"Sprak ar inte bara ord, utan bestar bland annat av tankar och kanslor.
Det ar en slags inre karta - det samiska hjartespraket.”

Kunskapsnatverket for Samisk halsa

Samiska sprak och deras utbredning

Samiska talas i Sverige, Norge, Finland och Ryssland. Sedan dr 2000 4r samiska ett
nationellt minoritetssprik i Sverige. Begreppet “samiska” dr ett samlingsnamn for flera
olika sprak som delas in i tre huvudomraden: dstsamiska, centralsamiska och sydsamiska.

Dessa omraden rymmer tillsammans minst nio olika sprik.

De samiska sprakens geografiska omraden

= Ostsamiska talas pa Kolahalvon i Ryssland och 6stra Finland (skolt- och enaresamiska).
= Centralsamiska talas i Sverige, Norge och Finland (nordsamiska och lulesamiska).

= Sydsamiska talas i Sverige och Norge.

* Umesamiska talas i omraden kring Umeilvens dalgang i Sverige och Norge.

= Ditesamiska talas i omrdden kring Piteilven i Sverige och Norge.

Antal talare av samiska sprak

Det finns ingen exakt statistik, men uppskattningar visar:
* Nordsamiska: 17000 talare (6000 i Sverige)

* Lulesamiska: 800 talare (Sverige och Norge)

= Sydsamiska: 700 talare (Sverige och Norge)

= Skoltsamiska: 500 talare (de flesta i Finland)

* Enaresamiska: 500 talare (alla i Finland)

* Umesamiska: Firre an 50 talare.

= DPitesamiska: Fatal talare, uppskattningsvis ett tiotal.

= Kildinsamiska: 700 talare (Kolahalvon, Ryssland).
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Lektion 3 Fordjupning - Samiska sprak

1)
11

Hotad status for samiska sprak
Alla samiska sprak ir klassade som hotade av UNESCO. Tidigare politik mot samer, som
forbjod anvindning av samiska, gjorde att méinga forlorade sitt sprik. Méanga forildrar valde

dven att inte fora spriket vidare till sina barn, pd grund av egna negativa erfarenheter.

Revitalisering och sprakarbete
Idag pagar arbete for att revitalisera samiska. Barn har rdcc att f undervisning i samiska
i skolan, aven om de inte talar spriket hemma. Det finns ocksa universitetsutbildningar

i samiska, dir Ume3 universitet har ett sarskilt ansvar.

Globala hot mot sprak
Enligt UNESCO ir over hilften av virldens 7000 sprak hotade, och 230 sprik har
forsvunnit sedan 1950. Ett exempel dr akkalasamiska, som tidigare talades pd Kolahalvon

men nu ir utdott.

Organisationer som framjar samiska sprak
Sametinget ansvarar for det samiska sprakarbetet, och flera civilsamhillesorganisationer
arbetar aktivt for att bevara och stirka spraket.

LAS MER

Forum for levande historia | Om samer och samiskt liv i Sverige
levandehistoria.se/for-skola/kompetensutveckling-for-dig-som-arbetar-med-utbildning/
att-forebygga-och-motverka-rasism-mot-samer-i-skolan/stark-era-kunskaper-rasism-mot-
samer/om-samer-och-samiskt-liv-i-sverige

Institutet for sprak och folkminnen | Nationella minoritetssprak
isof.se/nationella-minoritetssprak

Samer.se | Sprak
samer.se/sprak

Samer.se | Samiska sprak ar hotade
samer.se/3593

Sametinget | Digital ordlista
ordbok.sametinget.se

Giron Sami Teahter | Samisk teater med bas i Kiruna som turnerar i Norden
samiteahter.org

Stiftelsen Gaaltije | Sydsamiskt kulturcentrum och museum i Ostersund
gaaltije.se
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Larar-

Lektion 3 Fordjupning - Samiska sprak

material

Spar 1: Samiska sprak
Lektionsupplagg

@ MAL

= Att ge eleverna kunskap om samiska sprik, deras utbredning,
hotade status och revitalisering samt att skapa forstéelse for sprakets
kulturella och historiska betydelse.

=] MATERIAL
* Projektor/whiteboard

* Filmen ”Jakten pé spraket” pd UR. Fi tillging till filmen genom
UR Access eller gi via din skolas mediecentral.

Lank till filmen pa UR Access:
urplay.se/serie/155348-jakten-pa-spraket

{Tg[ Sprakets betydelse (10 min)
1. Fraga eleverna hur de tror att sprik paverkar en persons identitet.
2. Skriv elevernas svar pa tavlan.

3. Forklara att samiska inte ir ett enda sprak utan flera olika, som stricker sig 6ver

nationsgrinser och har unika utmaningar.

[>] Film: Jakten pa spraket (15 min)

Visa filmen "Jakten pa spriket” — om de svenska nationella minoritetssprikens historia.

urplay.se/serie/155348-jakten-pa-spraket
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Larar-

Lektion 3 Fordjupning - Samiska sprak

material

ﬁg Hotade och utdéda sprak (15 min)
1. Forklara att det finns minst nio samiska sprak, och alla dr hotade enligt UNESCO.

2. Nimn antalet talare f6r de storsta spraken; nordsamiska, lulesamiska och sydsamiska
samt ge exempel pd mindre sprik typ akkalasamiska som nu dr utdéte.

3. Diskutera orsaker till sprikens hotade status:
a) Tidigare politik som f6rbjéd samiska i skolor och kyrkor.
b) Manga forildrar som inte forde spriket vidare pa grund av skam och diskriminering.

4. Be eleverna reflektera over varfor sprak ar viktigt for att bevara en kultur.

[v? Gruppdiskussion (10 min)

1. Diskussionsfragor i grupper:
a) Hur tror ni att det 4r att tillhra en minoritet i Sverige?

b) Hur tror ni att det 4r att inte alltid forstd majoritetsspriket?
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Lektion 3 Fordjupning - Samiska traditioner Larar-

material

Spar 2: Samiska traditioner
Lararmaterial

Du kanske redan har god kunskap om samiska traditioner, men lds garna igenom
det for att friska upp minnet. Anvand sedan materialet som grund i undervisningen.

Samer har historiskt livnirt sig pa renskotsel, jake, fiske, gardsbruk och duodji — samisk
sl6jd och konsthantverk. For att 6verleva i det arktiska klimatet kombinerades ofta flera
niringar med handel och férsiljning. Kust- och sjosamer har i vissa omriden 4ven varit

skickliga batbyggare eller farbonder.

Renskoétseln: En samisk tradition
= Det finns cirka 4 600 renigare, varav 40 procent dr kvinnor. Renskotseln dr oftast
familjebaserad, dir en person har det dagliga ansvaret, men ofta ir hela familjen

involverad vid arbetsintensiva perioder.
= Renbestandet varierar mellan 225000 och 280000 djur.

= Renskotseln dr ett kulturarv som skyddas av svensk lag och internationell ritt.
Den bygger pa “urminnes hivd” och ir central for samisk identitet.

= Renskotselritten dr kopplad till medlemskap i en sameby (fjill-, skogs- eller koncessions-
sameby). En sameby ir en samisk enhet fr renskotsel dér flera familjer samarbetar om
ett gemensamt betesomrade. En koncessionssameby ar en sameby dir samerna fatt rict

att bedriva renskétsel pa ett omrade genom statlig tilldelning eller koncession.

Utmaningar for traditionella naringar

Renniring, jakt och fiske hotas av skogsbruk, infrastruktur, gruvdrift, vindkraft, turism och
klimatférindringar. Industriskogar minskar biologisk méngfald och ger inte férutsittningar
for lavar, renens huvudsakliga foda, att vixa. Dirmed kan mark som anvinds for skogs-
industri inte fungera som renbete. Sveriges naturskogar har sedan 1955 minskat med 6ver

70 procent och ersatts av industriskog, vilket forsvarar for samiska niringar.
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Lektions-

Lektion 3 FOrdjupning - Samiska traditioner upplagg

Utmaningar inom renskétseln

= Klimatférindringar orsakar bland annat isbildning pd marken pa vintern,
ndr temperaturen vixlar frin plusgrader till minusgrader. Det hindrar renar fran att
beta, och leder till stress och sjukdomar bland djuren.

= Renarnas flyttleder avbryts av vigar och annan infrastrukeur, vilket gor att renar ibland
maste fraktas med lastbil.

= Rovdjur och storningar frain minniskor splittrar renhjordar, vilket forsvirar

renskotarnas arbete och stor renen.

= Mellan 2018 och 2023 blev 6ver 10000 renar pakérda pa svenska vigar.

Jakt och fiske

Jake och fiske idr traditionella samiska niringar som kompletterar renskotseln. Dessa
aktiviteter paverkas ocksd av klimatférindringar och minsklig exploatering av naturen.
Klimatférindringar paverkar biologisk mangfald och temperatur i sjoar. Exploatering av
naturresurser, som vattenkraft, paverkar fiskens mojligheter att vandra for exempelvis f6roka

sig. Skogsbruk péaverkar mojligheter till jake.

Duodji: Samisk sléjd och hantverk
Duodji omfattar bide bruksféremal och konst. Material som rétter, bjérkniver, skinn och

renhorn anvinds for att skapa redskap, kliader och konstforemal.
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Lektion 3 Fordjupning - Samiska traditioner Lektions:

upplagg

Samisk turism: Méjligheter och utmaningar

Den samiska turismen har vuxit sedan 1990-talet och inkluderar allt frin upplevelser pa
ishotellet i Jukkasjdrvi till samiska matritter som suovas, som ir rokt kott, oftast fran ren.
Turismen erbjuder en méjlighet att sprida kunskap om samisk kultur, men kan dven innebira

risker som att renar stors, exempelvis under varen nir renarna far kalvar och behéver betesro.
= Fjillturism och ekoturism har blivit allt mer populira.

= Samisk kultur och ett hallbart sitt att leva ir av stort internationellt intresse.

LAS MER

Samer.se | Naringar, Turism och Duodji

1)
N

samer.se/naringar samer.se/turism samer.se/duodiji

Sametinget | Renndringen i Sverige
sametinget.se/rennaringen-sverige

Sametinget | Renslakt
sametinget.se/statistik/renslakt

SVT Nyheter | Fler 4n 10 000 renar pakérda: "Det ar en massaker”
svt.se/nyheter/sapmi/fler-an-10-000-renar-pakorda-det-ar-en-massaker--y9wba3

Statens veterindarmedicinska anstalt | Renar ar kansliga for forandringar
sva.se/amnesomraden/klimatforandring/en-omvarld-i-forandring/djur-och-djurhallning/

renar-ar-kansliga-for-forandringar/

Sameskolstyrelsen | Filmer framtagna for skolan med exempel pa duodiji
youtube.com/channel/UCcImG_0By)JSbgR1sRUUOX5A
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Lektions-

Lektion 3 Fordjupning - Samiska traditioner

upplagg

Spar 2:
Samiska traditioner
Lektionsupplagg

MAL
©

= Att ge eleverna en forstdelse for samiska traditioner
och de utmaningar samer stir infor i dagens samhille.

=] MATERIAL
= Projektor eller whiteboard

= Ritpapper och firgpennor

q"f%[ Introduktion till samiska traditioner (10 min)
1. Friga eleverna vad de vet om samiska traditioner och niringar.
2. Skriv elevernas tankar pa tavlan.

3. Forklara att samiska traditioner 4r nira kopplade till naturen och

att de fortfarande ut6vas, men star infor stora utmaningar.

Nuoras Nurrii - Ldrarhandledning - 25



Lektions-

Lektion 3 Fordjupning - Samiska traditioner

upplagg

roﬁg[ Renskotsel, jakt, och fiske (15 min)

1. Forklara hur samiska niringar som renskotsel, jake, fiske och duodji 4r anpassade
for att fungera i ett arktiskt klimat.

2. Be eleverna reflektera 6ver hur de tror att klimatforindringar och exploatering

av naturresurser paverkar dessa niringar.

3. Beskriv renskotselns betydelse for samisk kultur och dess koppling till
urfolks rittigheter.

4. Forklara utmaningar som klimatforindringar, rovdjur och infrastrukeur.

q"rg[ Duodji - bade verktyg och konsthantverk (10 min)

1. Visa exempel pd samisk slojd och forklara hur material som renhorn, bjorknéver

och skinn anvinds.

Exempel pa duodji fran samer.se
samer.se/duodji

é] Designa foremal inspirerat av duodji (15 min)

Be eleverna designa ett duodji-inspirerat féremal pa papper, dir form och funktion
reflekterar samisk kultur.
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Lektion 3 Fordjupning - Samer och diskriminering Larar-

material

Spar 3:
Samer och diskriminering
Lararunderlag

Du kanske redan har kunskap om diskriminering och rasism mot samer,
men |3s garna igenom materialet for att friska upp minnet.

Nistan hilften av unga samer i Sverige har upplevt trakasserier eller dilig behandling, och
de med starkare etnisk identitet 4r sirskilt utsatta. Mdnga kinner ett behov av att stindigt

forsvara och forklara sin samiska identitet.

Diskrimineringens historiska och nutida effekter
Samer har i manga arhundraden blivit utsatta f6r diskriminering, bade frin myndigheter och
pa individuell nivé i Sverige. Idag fortsitter de att méta férdomar, krinkningar, hot och vald.

Vardagsdiskrimineringens konsekvenser

Skidmtsamma kommentarer, stereotypa bilder och jargong forstirker negativa forestillningar
om “den andre”. Detta bidrar till att normalisera diskriminering, som kan eskalera fran ord
till vald. For att motverka diskriminering krivs en medvetenhet om hur normer, rutiner och
historia paverkar dagens samhille. Det ir sirskilt vikeigt att lyfta fram allas lika virde och
bekimpa negativa monster.

LAS MER

Forum for levande historia | Att forebygga och motverka rasism mot samer i skolan
levandehistoria.se/for-skola/kompetensutveckling-for-dig-som-arbetar-med-utbildning/
att-forebygga-och-motverka-rasism-mot-samer-i-skolan

1)
N

Regeringskansliet, Kulturdepartementet | SOU 2005:41: Bortom vi och dom
regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2005/06/sou-200541/

Madsen, Bent | Socialpedagogik: Integration och inklusion i det moderna samhallet
ISBN 9789144004815

Sameblod | Film fran 2016 i regi av Amanda Kernell. Finns med lararhandledning.
filminstitutet.se/sv/fa-kunskap-om-film/filmpedagoqik/filmhandledningar/sameblod2/
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Lektion 3 Fordjupning - Samer och diskriminering Larar-

material

Spar 3:
Samer och diskriminering
Lektionsupplagg

MAL
©

= Att ge eleverna en forstielse for den diskriminering samer har métt,
och moter, bade historiskt och i dagens samhille.

=] MATERIAL
* Projektor/whiteboard
= Fyra stycken kortfilmer frin Forum fér levande historia:

Lank till kortfilmerna:
levandehistoria.se/for-skola/kompetensutveckling-for-dig-som-
arbetar-med-utbildning/att-forebygga-och-motverka-rasism-mot-
samer-i-skolan/diskussionsfilmer-rasism-mot-samer

L,T Introduktion infor filmvisning (10 min)

Utga fran ldrarmaterialet och forklara varfor det dr viktigt att forstd diskriminering

och rasism mot samer i bade historiskt och nutid.

@ Forsta filmen - "Modersmalsundervisning” (10 min)

Spela upp den forsta filmen. Lit didrefter eleverna diskutera med bordsgrannen eller
i mindre grupper: Vad var budskapet med filmen? Hur relaterar detta till vad vi tidigare
diskuterade om diskriminering?
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Lektion 3 Fordjupning - Samer och diskriminering m":t':"rri;l

[>] Andra filmen - "Konflikt i matsalen” (10 min)

Spela upp den andra filmen. Lét direfter eleverna diskutera med bordsgrannen eller
i mindre grupper: Vad var budskapet med filmen? Hur relaterar detta till vad vi tidigare
diskuterade om diskriminering?

@ Tredje filmen - "Krankande ord i historiska kallor” (10 min)

Spela upp den tredje filmen. Diskutera darefter i helklass: Hur tror ni att vardags-
diskriminering kan péaverka en person? Ser ni exempel pé detta i samhillet idag?

[>] Fjarde filmen - "Representera en grupp” (10 min)
Spela upp den fjirde filmen. Reflektera tillsammans éver foljande fragor:

= Har ni nagon ging stillt en fraga eller gjort en kommentar som var vilmenande men
som kanske blev fel?

* Hur kan vi kinna igen situationer dir det vi siger kan sara, dven om det inte ir avsikten?

{;ﬁg} Reflektion och diskussion (10 min)

Diskutera i helklass: Vad har vi lirt oss om diskriminering mot samer?

@ Lit eleverna skriva ner ndgra meningar om vad de reagerade starkast pa i filmerna.
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Kall-
forteckning

Amnesty Sapmi. (u.d.). Girjas.
Hamtad frdn amnestysapmi.se

Brottsférebyggande radet. (2024). Hatbrott mot samer.
Hamtad fran bra.se

Forum for levande historia. (u.a.). Om samer och samiskt liv i Sverige.
Hamtad fran levandehistoria.se

Institutet for sprak och folkminnen (ISOF). (u.d.). Samiskt material.
Hamtad fran isof.se

ILO-kommittén. (u.d.). ILO:s konvention (nr 169) om ursprungsfolk
och stamfolk i sjalvstyrande lander.
Hamtad fran svenskailo-kommitten.se

Naturskyddsféreningen. (u.a.). Urfolkens dag - Darfor ar urfolk viktiga fér miljon.
Hamtad fran naturskyddsforeningen.se

Sametinget. (u.a.). Rennaringen i Sverige.
Hamtad fran sametinget.se

Samer.se. (u.d.). Naringar/Turism/Duodji/Sprak
Hamtade fran samer.se

United Nations. (u.a.). Indigenous Peoples: Fight Racism.
Hamtad fran un.org

Umea universitet. (u.d.). Samiska sprak och utbildning.
Hamtad fran umu.se

UR Play. (u.a.). Jakten pa spraket.
Hamtad fran urplay.se
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		Rapporten har skapats av: 

		Lena Erikson;Grafisk producent / Produktionsledare


		Organisation: 

		Consid AB;Borås





 [Personlig information och organisationsinformation i dialogrutan Inställningar > Identitet.]


Sammanfattning


Kontrollfunktionen hittade inga problem i det här dokumentet.



		Kräver manuell kontroll: 0


		Manuellt godkänd: 2


		Manuellt underkänd: 0


		Överhoppat: 0


		Godkänt: 30


		Underkänt: 0





Detaljerad rapport



		Dokument




		Regelnamn		Status		Beskrivning


		Behörighetsflagga för tillgänglighet		Godkänt		Behörighetsflagga för tillgänglighet måste anges


		PDF-fil med bara bilder		Godkänt		Dokumentet är ingen PDF-fil med bara bilder


		Taggad PDF		Godkänt		Dokumentet är en taggad PDF


		Logisk läsordning		Manuellt godkänd		Dokumentstrukturen har en logisk läsordning


		Primärt språk		Godkänt		Textspråk är angivet


		Titel		Godkänt		Dokumenttiteln visas i namnlisten


		Bokmärken		Godkänt		Bokmärken finns i stora dokument


		Färgkontrast		Manuellt godkänd		Dokumentet har korrekt färgkontrast


		Sidinnehåll




		Regelnamn		Status		Beskrivning


		Taggat innehåll		Godkänt		Allt sidinnehåll är taggat


		Taggade anteckningar		Godkänt		Alla anteckningar är taggade


		Tabbordning		Godkänt		Tabbordningen stämmer överens med strukturordningen


		Teckenkodning		Godkänt		Tillförlitlig teckenkodning erbjuds


		Taggad multimedia		Godkänt		Alla multimedieobjekt är taggade


		Skärmflimmer		Godkänt		Sidan kommer inte att orsaka skärmflimmer


		Skript		Godkänt		Inga otillgängliga skript


		Tidsbestämda svar		Godkänt		Sidan kräver inga tidsbestämda svar


		Navigeringslänkar		Godkänt		Navigeringslänkarna är inte repetitiva


		Formulär




		Regelnamn		Status		Beskrivning


		Taggade formulärfält		Godkänt		Alla formulärfält är taggade


		Fältbeskrivningar		Godkänt		Alla formulärfält har beskrivningar


		Alternativ text




		Regelnamn		Status		Beskrivning


		Alternativ text för figurer		Godkänt		Figurer måste ha alternativ text


		Inkapslad alternativ text		Godkänt		Alternativ text som aldrig kommer att läsas.


		Kopplat till innehåll		Godkänt		Alternativ text måste vara kopplad till något innehåll


		Döljer anteckning		Godkänt		Den alternativa texten bör inte dölja anteckningen


		Alternativ text för andra element		Godkänt		Andra element som kräver alternativ text


		Tabeller




		Regelnamn		Status		Beskrivning


		Rader		Godkänt		TR måste vara underordnad Table, THead, TBody eller TFoot


		TH och TD		Godkänt		TH och TD måste vara underordnade TR


		Rubriker		Godkänt		Tabeller bör ha rubriker


		Regelbundenhet		Godkänt		Tabeller måste innehålla samma antal kolumner i varje rad och samma antal rader i varje kolumn


		Sammanfattning		Godkänt		Tabeller måste ha en sammanfattning


		Listor




		Regelnamn		Status		Beskrivning


		Listpunkter		Godkänt		LI måste vara underordnad L


		Lbl och LBody		Godkänt		Lbl och LBody måste vara underordnade LI


		Rubriker




		Regelnamn		Status		Beskrivning


		Relevant kapsling		Godkänt		Relevant kapsling







Till början


