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Inom idrottsrorelsen rader nolltolerans mot all
form av mobbning, trakasserier, hot, vald och
dvergrepp. Alla - bade barn, ungdomar och
vuxna - ska kunna idrotta utan att riskera att
utsattas for detta.

Riksidrottsforbundet



Inledning

Syfte och mal med materialet

Syftet med materialet ar att du som ar idrottsledare och/eller yrkesverksam
inom idrottsrorelsen ska fa 6kad kunskap om hedersrelaterat vald och fortryck.
Malet ar att du som idrottsledare ska kanna dig trygg i din roll och vad du ska
gora vid misstanke om nagon ar utsatt. Det langsiktiga malet ar att méjliggora
fler trygga miljder inom ungas idrottande, att bidra till att starka ungas ratt till
en meningsfull och utvecklande idrottsaktivitet samt till ett liv fritt fran heders-
relaterat vald och fortryck.

Riksidrottsforbundets vardegrund

For att den svenska idrottsrorelsen ska na sin vision om att bli varldens basta pa
alla nivaer kravs att idrotten ar en plats dar alla kanner sig trygga och inkluderade.
Riksidrottsférbundet har en gemensam vardegrund och nolltolerans mot alla
former av diskriminering, krénkningar och vald. Alla inom idrotten ska arbeta
for att skapa trygga och inkluderande idrottsmiljder for barn och unga.

Idrottsledarens roll i det valdsférebyggande arbetet

Idrottsrorelsen har en unik roll och potential i det valdsférebyggande arbetet.
Idrottsrorelsen bygger pa frivillighet med intresse- och lustdrivna aktiviteter
i gemenskap dar barn och ungas behov och intressen star i centrum. Idrotts-
platsen kan vara ett av fa stéllen dar barn och unga frivilligt traffar vuxna som
moter dem i 6gonhdjd och som de unga kan bygga tillitsfulla relationer till.
Fortroendekapitalet kan vara en viktig nyckel i arbetet med att forebygga bade
vald och begransande/kontrollerande strukturer.
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Jag kanner mig inte
som en kvinna, jag
ar fortfarande jag.

Om han
fragar idag,
sa kanske jag
vagar beratta
hur jag mar.

Tre viktiga budskap

Med det har materialet vill vi formedla tre huvudbudskap till
dig som idrottsledare:

1. Det idr viktigt att ha kunskap om hedersrelaterat vald och fértryck
som idrottsledare.

2. Du, som idrottsledare, ska veta hur du bor agera om du uppticker
hedersrelaterat véld och fortryck.

3. Du kan gora skillnad!

, , Det finns en man dar som jag
ska gifta mig med. Men jag vill
inte bli vuxen, pappa sager att
jag ska vara tacksam. Att det ar
fér familjens skull.




@ Vad ar hedersrelaterat
vald och fortryck?

Olika former av hedersrelaterat vald och fortryck

Hedersnormer bygger ofta pa kollektiva uppfattningar om ritt och fel, dir individens
frihet och rittigheter far std tillbaka for gruppens ideal. Dessa normer kan strida mot
principen om allas lika virde, frihet och virdighet. Hedersrelaterat vald och fortryck
priglas av stark kollektivism inom bland annat familjer och slikter. Individens
intressen och val underordnas familjens, och fragor som ror individens sexualitet
och relationer ses som hela familjens angelidgenhet. Hedersrelaterat vald och fortryck
begrinsar en persons handlingsutrymme.

Valdet kan vara bade fysiskt och psykiske. For de individer som f6rsoker motsitta
sig kontrollen kan f6ljderna bli allvarliga. Det kan vara sé att hedersrelaterat vald
och fortryck bérjar med vissa begrinsningar som sedan okar ju idldre barnet blir.
En av de mer allvarliga foljderna av hedersrelaterat vald och fortryck ir till exempel
kénsstympning av flickor och kvinnor. Aven pojkar och unga min utsitts for hot,
kontroll och begrinsningar kopplade till hedersnormer. De forvintas dessutom
ofta 6vervaka och kontrollera systrar eller andra kvinnliga sliktingar. Det finns vissa
grupper som bedoms befinna sig i en sirskild utsatthet. Det handlar om flickor,
HBTQI-personer och personer med funktionsnedsittningar.

BRA ATT VETA:

« Hedersrelaterat vald och fortryck ar kopplat till hedersnormer.
« Hedersrelaterat vald och fortryck forkortas ibland med HRV.

* Barn och unga som lever i hederskontext ar en grupp med 6kad risk
for utsatthet for vald.
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Sa kan hedersrelaterat vald
och fortryck yttra sig

Tecken att vara uppmarksam pa:

Har plotslig och oférklarad franvaro fran idrottsaktiviteten

Verkar sarskilt orolig infor lov eller semester

Blir tyst eller orolig vid samtal om vald och utsatthet

Uttrycker oro, angest och depression

Har svart att koncentrera sig under idrottsaktiviteten

Maste alltid skynda sig hem efter idrottsaktiviteten

Kanner stor oro om t.ex. idrottsledaren kontaktar familjen

Har anhdriga som ringer och kontrollerar var den unga befinner sig

Maste ha pa sig en viss typ av klader vid traning som
kan gora det svart att trana fullt ut

Far inte vara med om idrotten inte ar konsuppdelad,
eller om tranaren ar av annat kén

Far inte vara med vid sociala aktiviteter kopplat till traningen

Foljs av familjemedlemmar/slaktingar som 6vervakar hens beteende

Far inte vara med pa alla aktiviteter, till exempel ta del av simundervisning
Far inte folja med pa lager/bortamatcher

Maste sluta med traningen vid en viss alder

Utsatts for patryckningar fran familj/slakt for att avsta fran idrotten

Kommer inte tillbaka till aktiviteten efter lov eller semester

Hedersrelaterat vald och fortryck ar vald och hot som begransar
en persons handlingsutrymme.
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Att forebygga och upptacka
hedersrelaterat vald och fortryck
som idrottsledare

Exempel pa vad du kan gora som idrottsledare for att forebygga och uppticka
att nagon av era barn och unga ir utsatt for eller riskerar att utsittas f6r heders-

relaterat vald och fértryck.

Arbeta férebyggande mot hedersrelaterat vald
och fortryck

Att arbeta vildsférebyggande handlar dels om att forhindra att véild och fortryck
uppstar och dels om att se till att véild och fortryck inte upprepas. Det kan exempel-
vis innebira att ha rutiner och en beredskap vid uppticke av fortryck, hot om
vald eller pagiende véildsutsatthet som tydliggor ditt ansvar och roll i hantering av
den informationen. Samtal med barn och unga kan bidra till att uppticka vild och
fortryck, och till tgarder for att forhindra att detta uppstar. Samtal mellan idrotts-
ledare, om vad ni har sett och hort, bidrar till att uppticka vald och fortryck. Det dr
dock viktigt att notera att idrottsledare eller styrelserepresentanter inte ska tala med
forldrarna om barnet eller ungdomen visat tecken eller uttryckt att den 4r utsatt
for hedersrelaterat vild och fortryck. Detta kan forvirra den ungas utsatthet. Det ar
socialtjinsten som bor prata med forildrarna.

Ett sitt att samtala med unga om utsatthet och vald ir att utga fran idrotts-
rorelsens virdegrund och barns rittigheter. Genom att tydligt informera om
dessa principer i samband med idrottsaktiviteter visar ni att ni har kunskap om
fragor som édven dr relevanta vad giller hedersrelaterat vald och fortryck. Detta kan
oppna upp for vidare samtal, bade i grupp och individuellt, och signalerar att

det 4r tryggt att vinda sig till er. Att arbeta med barn innebir att sta upp for deras
rittigheter. Enligt barnkonventionen har alla barn ritt till en uppvixt fri frin vald
(artikel 19) och en meningsfull fritid som frimjar deras utveckling (artikel 31).

Som idrottsledare har du en viktig roll i att uppmirksamma, stilla frigor och
samtala med de barn och unga du méter. Genom att ta initiativ till samtal om
deras liv 6kar du mojligheten att uppticka utsatthet for vild och kontroll. Det kan
innebira svira samtal, och det 4r naturligt att kinna en ridsla for att gora fel.
Dirfor dr det viktigt att du kidnner dig trygg i hur du stiller fragor, beméter svar och
agerar vid misstanke om hedersrelaterat vald eller fortryck. Att ha kunskap om ritt
tillvigagangssitt ger dig bittre forutsiteningar att stotta unga i utsatta situationer.
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Samtal for att upptacka
hedersrelaterat vald och fortryck

Unga som ir eller har varit utsatta for véld eller kontroll brukar inte beritta
om det sjilvmant. Det gir aldrig att veta hur en ung person har det utan att stilla
frigor och ha samtal om hur hens liv ser ut. At stilla fragor kan vara ett sitt att
hjdlpa den unga att beritta om sin utsatthet.

I 6ppna verksamheter, som idrottsplatser, kan det ibland vara svart att ha
enskilda samtal. D4 kan du visa att du dr dppen och intresserad av att veta mer
om den ungas liv genom att ta initiativ till samtal vid flera tillfillen. Det kan vara
bra att friga om personen vill prata i enrum.

Det kan ofta vara kinsligt for den unga att tala om sin utsatthet. Det 4r dirfor
lampligt att unga ledare tar stod av en vuxen istillet for att ta samtalet pa egen hand.
Det dr ocksd bra att veta att det dr majligt att hinvisa till exempelvis stédorganisationer,
chattfunktioner, socialtjinsten (se exempel pa sidana organisationer i slutet av foldern).

TANK PA: Vid oro eller misstanke om vald bér du anmala till

socialtjansten (mer information om detta kommer senare under rutiner).




Tips for att stalla fragor vid enskilda samtal

Det ir bra att bérja med 6ppna och utforskande fragor nir du samtalar med unga.
Oppna fragor hjilper den unga att beritta med egna ord. Oppna frigor bérjar ofta

med hur, nir, vem, var eller vad. q‘J

Du kan till exempel stilla fragor kopplade till skolan eller fritiden: O O
- Hur ir det i skolan? (N ()

- Jag har mirke att du ofta 4r borta frin idrottstriningen,
hur kommer det sig?

For att forstd om den unga upplever begrinsningar eller kontroll kan du
stilla fragor som utforskar vad hen fir och inte fir gora:

- Finns det nagot som du vill géra som du inte far?

- Finns det nigot som du maste gora som du inte vill?

- Far du anvinda din mobil hur du vill?

- Far dusjilv vilja vilka vinner du har eller vem du vill vara tillsammans med?

- Hur kinns det?

Ibland kan du behéva fértydliga varfor du stiller fragor for att skapa
trygghet i samtalet:

- Tycker du att det kiinns konstigt att jag fragar om det hir? Jag stiller
sadana fragor eftersom jag vet att det finns unga som begrinsas eller
kontrolleras pa olika sitt. Och for att jag som ledare bryr mig om dig.

Att nirma sig dessa fragor pa ett dppet och icke-domande sitt 6kar chansen
att den unga vigar beritta om sin situation.

Ta stod av varandra efter samtal

Samtal om utsatthet, makt, vald och kontroll kan vara utmanande bade for dig och for
den du pratar med. Ta stod och hjilp av en annan ledare/trinare eller styrelsen som ett
kinslomissigt stdd och ett bollplank. Ett sitt kan vara att skriva in teman som trygghet
och oro for vild som en fast dterkommande punkt att diskutera vid era ledartriffar
eller pa styrelsemoten. I samtal med Gvriga ledare/trinare eller styrelsen om heders-
normer kan du 4ven behova vara uppmirksam pa om du mirker att nigon delvis eller
helt delar synen pa hedersnormer. Aven trinarkollegor kan leva i en hederskontext.
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LAY

Verktyg och rutiner

Exempel pa vad du kan gora som idrottsledare vid misstanke om hedersrelaterat
véld och fortryck samt forslag pa verktyg och rutiner.

Du b6r anmala din oro till socialtjansten

Vid oro bor du gora en orosanmilan till socialtjansten. Det dr viktigt om du
misstinker att ndgon under 18 dr riskerar att fara illa. For att gora en orosanmilan
behover du inte ha nigra bevis. Det ir inte du som ska utreda om nagot hint,
utan det ir socialtjanstens uppgift. Det kan vara bra att du har med dig den unga
i processen om du behéver gora en orosanmilan. Att fi veta vad som hinder och
varfor okar bide den ungas kinsla av trygghet och fortroende. Det kan ocksé ge
den unga realistiska forvintningar och minska besvikelse och kinslor av maktl6shet.
Det ir dock inte den unga som ska géra en beddmning om en anmalan ska goras
eller inte. Du behéver inte kunna allt sjilv, men du behéver veta vilket ansvar du
har gentemot den unga. I det ingdr att veta nir det ar dags att limna over till en
annan vuxen som har mer kunskap. Det kan till exempel handla om att den unga
behover prata med en expert pa omradet eller komma till ett akut skyddat boende.

TA REDA PA: Vad har ni beslutat om i er lokala férening géllande
orosanmalan, eller fraga styrelsen alternativt Riksidrottsforbundet
vad som galler fér er som idrottsledare.

Ta fram rutiner for er idrottsférening

Exempel pa rutin vid misstanke eller upptickt av hedersrelaterat

véld och fortryck:

Steg 1: Diskutera med ledarkollega eller styrelse

Steg 2: Samtala med berdrt barn

Steg 3: Ar fragan "vir” eller ska vi limna &ver till annan aktor?

Steg 4: Koppla in andra aktorer, till exempel socialtjansten
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Det idr bra om ni har uppdaterade rutiner kring hur ni som idrottsledare och férening
ska agera vid misstanke eller upptickt av hedersrelaterat vald och fortryck.

* Om en ungdom ir utsatt eller utsitter
® Om en idrottsledare ir utsatt eller utsitter

Era rutiner kan ingd i en handlingsplan som beskriver hur ni arbetar valdsfore-
byggande och hur ni ska agera vid misstanke om véld och oro bland besdkare.
Handlingsplanen bor innefatta information om hur ni genomf6r orosanmilan till
socialtjansten och var ni kan séka mer information eller fa rdd och stdd.
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Viktiga stodfunktioner

Hit kan du som ledare/tranare s6ka rad och stod:

Kommunen: Socialtjansten i din kommun. Kolla om det finns regionala
resurscentra mot hedersrelaterat vald och fortryck i er region eller sarskilda
resursteam i er kommun.

Nationellt centrum mot hedersrelaterat vald och fortryck har en stodtelefon
for yrkesverksamma. Du kan ringa om du vill lyfta en fundering som ror heders-
relaterat vald och fortryck eller om du behéver vagledning i ett drende. De kan
bland annat svara pa fragor om bemotande, att upptacka utsatthet, hot- och risk-
bedémningar, omhandertaganden och placeringar, samverkan och information
om gallande lagstiftning. Du behéver inte uppge namn eller personnummer

for den person ditt drende géller. Telefonnummer: 010-223 57 60. Telefonen ar
bemannad helgfria vardagar, mandag till fredag, 09.00-16.00.

Idrottsombudsmannen (IO): I0:s uppgift ar att ge féreningar och enskilda
foreningsmedlemmar vagledning och information i vardegrundsfragor inom
idrottsrorelsen och att foretrada och tillvarata féreningar eller enskilda foérenings-
medlemmars rattigheter. IO tar emot uppgifter, ger rad och vagledning. Idrotts-
ombudsmannen kan du vanda dig till om du exempelvis kdnner dig otrygg i din
idrottsmiljo eller om du har fragor om idrottsrérelsen. Arende som pakallats hos
IO ar inte offentligt och handlingar eller uppgifter lamnas inte ut pa begéaran. Du
kan mejla (idrottsombudsmannen@rf.se) eller ringa. Telefonnummer: 08-627 40 10.

Telefonen ar bemannad tisdagar och torsdagar, 09.00-12.00.



mailto:idrottsombudsmannen%40rf.se?subject=
https://09.00�12.00

Ha information synligt for era barn och unga om var de
kan soka stod

Det ar bra om ni har information synligt i era lokaler om vart barn och unga kan
fa hjalp och stod. Informera era besékare om var de kan vanda sig om de kanner
oro eller ar utsatta for krankningar, trakasserier, vald och 6vergrepp. Det kan
vara bra att det dven finns affischer pa toaletten dar den unga kan lasa och skriva
ned telefonnummer utan att andra ser.

Hit kan du hanvisa barn och unga att soka rad och stéd:

Karleken &r fri - Radda Barnen - stédchatt fér barn och unga
raddabarnen.se/rad-och-kunskap/karleken-ar-fri

RFSL Stédmottagning finns till fér hbtg-personer som har blivit utsatta fér
krankningar, hot och vald
rfsl.se/verksamhet/stod/stodmottagning/

Den nationella stodlinjen Ratt att valja. Finns for de som lever med regler och
krav for att skydda familjens rykte eller heder, oavsett kon eller dlder. Ratt att
valja ar 6ppen 07.00-21.00 varje dag fér den som ar utsatt, riskerar att utsattas
eller ar narstaende. Samtalet ar gratis och den som ringer kan vara anonym.
Tolk kan kopplas in fér de som inte talar svenska, 020-57 70 70.

Linnamottagningen/Kvinnors natverk. Linnamottagningen ger stéd, skydd
och radgivning till tjejer och killar som utsatts for kontroll, hot och vald fran
familj, sldkt och andra narstadende. Aven yrkesverksamma kan vénda sig hit for
radgivning, handledning och utbildning. Mottagningen har hbtqg- och kultur-
kompetens. Telefonnummer: 020-40 70 40. Telefonen ar bemannad 08.00-22.00
(efter 17.00 endast akuta arenden).

Det finns kampanjmaterial att hamta fran Nationellt centrum mot heders-
relaterat vald och fortrycks hemsida som ni kan hanga upp i verksamheten.
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