


Organisationen Helamalmö

Startade: 2004
Medarbetare: Circa 5 st men runt 150 årligen
Aktiva deltagare: Circa 4500 årligen
Events: 20-30 st/år

2004 2016 2022





1. Det opinionsbildande/ är en röst för att motverka sociala orättvisor 
2. Sociala insatser efter lokala behov (påverkansarbete genom praktik)

Organisationen står på två ben:





Mötesplats Helamalmö

1000kvm
Dans
Gym med 24/7
MMA/Boxnings gym
Musikstudio
Bibliotek
Bio
Gaming rum
Biljard/Pingis
Aktivitetsrum
Arbetscentralen
Fritidsbanken
Ungdomsmottagning
Mellanmål
Kvällsmål
Frukost

Tiki taka rum
Konferensrum
Chillrum
Killgrupp
Tjejgrupp
Lovverksamhet
Fältande i området
……..





- En del av En sportslig chans
- 3 grupper
- Ungefär 45 deltagare





Litteratur inom Helamalmö 



Kultur inom Helamalmö
The Show Off Bowdown på Malmö Live



1. Arbetet är områdesövergripande – alla ska gynnas
2. Fokus: Grundläggande behov och önskemål
3. Lokalt och socialt förankrat ledarskap – uppsökande och relationsfrämjande
4. Stärkt känsla av egenmakt och självförverkligande
5. Omfördelning av resurser 
6. Trygga jobb och sysselsättning
7. Sociala aktiviteter med fokus på idrott, (folk)bildning, kultur
8. Sektors- och gränsöverskridande praktiker och allianser
9. Värnandet om organisationens/Helamalmös integritet
10. Opinionsbildning – kritisk röst i frågor som rör social hållbarhet och rättvisa
11. En mer rättvis och positiv medial bild av stigmatiserade områden
12. Ökat antalet besökare till områdena
13. Åldersöverskridande – barn och unga/föräldrar/pensionärer
14. Stärkande av sociala skyddsnät, ersätta/(åter)införa välfärdsinstanser
15. Styrka i mångfalden
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66,9-74,7%
7,8% ökad upplevd trygghet på ett år







Vilka vill vi vara?




