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Förord 
Ett centralt uppdrag för Myndigheten för ungdoms- och civilsamhällesfrågor, MUCF, är att fördela 

statsbidrag till civilsamhällesaktörer. Här beskrivs hur de tre organisationsbidrag som beviljades ideella 

organisationer vid årsskiftet 2021/2022 användes under 2022. Bidragen söktes 2021 och 

ansökningsuppgifterna baseras på uppgifter från 2020. 

Organisationsbidragen går till barn- och ungdomsorganisationer, hbtq-organisationer och organisationer 

bildade på etnisk grund (så kallade etniska organisationer). Totalt beviljades strax över 292 miljoner 

kronor till 166 organisationer 2022. Myndigheten bedömer att både användningen av bidragen och de 

effekter som organisationerna själva uppskattar att deras verksamheter leder till ligger i linje med 

respektive bidrags syfte. 

Resultatet och betydelsen av bidraget har redovisats av organisationerna. De uppgav att de har en bred 

verksamhet och har många roller och ansvar som skapar effekter på både individ-, organisations- och 

samhällsnivå. 

Bidraget har bland annat gjort att den organisatoriska grundstrukturen kan upprätthållas. Det främjar 

också organisationernas långsiktighet, kvalitet, kompetens och stabilitet. Med hjälp av bidraget har 

organisationerna kunnat få fler medlemmar och har nått en bredare geografisk spridning. 

Organisationerna har kunnat bedriva opinionsbildande arbete, genomfört sociala aktiviteter och verkat  

i en demokratisk anda. 

Rapporten är framtagen av Jenny Eriksson och Christian Koponen Edvardsson  

på avdelningen för statsbidrag. 

Lena Nyberg, 

Generaldirektör 

Myndigheten för ungdoms- och civilsamhällesfrågor 
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Sammanfattning 
Myndigheten för ungdoms- och civilsamhällesfrågor, MUCF, lämnar varje år en redogörelse för hur 

organisationsbidragen har använts och vad medlen har gett för resultat och effekter. Återrapporteringen 

styrs av bidragens förordningar. I den här rapporten som gäller bidragsår 2022 redovisas de tre 

organisationsbidrag som fördelats till barn- och ungdomsorganisationer, hbtq-organisationer och 

organisationer bildade på etnisk grund (så kallade etniska organisationer). 

Här redovisas vilka organisationer som beviljades bidrag, medlemmarnas könsfördelning, vad bidragen 

användes till samt var i landet verksamheten bedrevs. Rapporten baseras på information som 

organisationerna själva uppger i sin redovisning till MUCF. Den statistik som redovisas i rapporten 

baseras på data från MUCF:s e-tjänst. 

De kortsiktiga effekter som organisationer och medlemmar angett sammanfattas här och presenteras 

utförligare i kapitlet ”Bidragets resultat och effekter”. 

Kortsiktiga effekter 

• Organisatorisk grundstruktur upprätthålls. 

• Långsiktighet och stabilitet i organisationernas verksamhet. 

• Kvalitet i organisationernas verksamhet.  

• Kompetens och kunskap främjas i organisationerna. 

• Erfarenhetsutbyten och kontaktytor mellan organisationernas sektioner främjas. 

• Organisationerna får fler medlemmar.  

• Ökat fokus på ungas delaktighet i organisationerna.  

• Verksamhet kan bedrivas med bred geografisk spridning. 

• Medlemmar kan delta i organisationens verksamhet oavsett ekonomi, hälsa och funktion. 

• Aktiviteter kan genomföras. 

• Möjlighet till ökat fokus på medlemmar 

• Tillgång till fler finansieringskällor.  

• Frihet i utformningen av organisationens verksamhet. 

• Demokratiska principer upprätthålls.  

• Organisationerna kan bidra till samhällsförändring som ligger i målgruppernas intressen. 

• Organisationerna kan främja gemenskap och utbyte mellan medlemmar. 
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Bidragens resultat och effekter sätts i relation till målen för politiken för det civila samhället, till den 

nationella ungdomspolitiken och till de mål som anges i förordningarna för organisationsbidragen.  

På lång sikt ska projekten därför bidra till att: 

Organisationernas egna initiativ och verksamheter med ändamål att stärka ställningen i samhället för 

hbtq-personer har stärkts. 

• Barns och ungdomars självständiga organisering och inflytande i samhället har stärkts. 

• Organisationernas egna initiativ och verksamheter som rör kultur, språk, identitet och delaktighet  

i samhälle har stärkts.  

• Villkoren för det civila samhället som en central del i demokratin har förbättras. 

• Alla ungdomar har goda levnadsvillkor, makt att forma sina liv och inflytande över 

samhällsutvecklingen. 

MUCF bedömer att de resultat och effekter som organisationerna beskriver ligger väl i linje med 

bidragens syften. Myndigheten konstaterar också att organisationsbidragen har stor betydelse för 

organisationernas existens och verksamhet. 

I slutet av rapporten lämnar MUCF följande förslag till regeringen:  

• Höj bidraget till barn- och ungdomsorganisationer permanent med 50 miljoner kronor per år. 

• Ge MUCF uppdrag att bidra till kunskapshöjande insatser och stödja andra bidragsgivande aktörer  

i uppföljning och kontroll av bidragsgivningen. 

• Se över förordning (2011:65) om statsbidrag till barn och ungdomsorganisationer så att MUCF vid 

fördelningen av bidrag kan beakta att de nationella minoriteterna bedriver resurskrävande 

verksamhet 

• Implementera förslagen till förändringar av de förordningar som styr MUCF:s bidragsgivning  

i enlighet med myndighetens budgetunderlag. 
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1. Inledning 

Uppdraget 
Förordningarna som styr organisationsbidragen slår fast att MUCF ska lämna en sammanfattande 

redogörelse som handlar om vad bidragen har använts till och om möjligt göra en bedömning av 

statsbidragens effekter i förhållande till syftet med bidragen. 

Följande förordningar styr bidragen: 

• förordning (2008:63) om statsbidrag till organisationer bildade på etnisk grund 

• förordning (2008:349) om statsbidrag till organisationer för homosexuella, bisexuella, transsexuella 

eller personer med könsöverskridande identitet eller uttryck 

• förordning (2011:65) om statsbidrag till barn- och ungdomsorganisationer. 

Metod för bedömning av resultat och effekter för 
organisationsbidrag 

All bidragsgivning till civilsamhället utgår från sex grundläggande principer som ska prägla relationen 

mellan offentlig och ideell sektor. Principerna har fastställts i regeringens proposition ”En politik för det 

civila samhället”1 och baseras på: 

• självständighet och oberoende 

• dialog 

• kvalitet 

• långsiktighet 

• öppenhet och insyn 

• mångfald. 

Där står att syftet med organisationsbidragen är att ge civilsamhället förutsättningar att upprätthålla 

basfunktioner utan allt för stort inslag av offentlig styrning. I propositionen anges att 

organisationsbidragen inte bör förenas med långtgående och detaljerade villkor för att inte äventyra 

organisationernas självständighet. Bidragsgivningen ska också vara överskådlig och präglas av kontinuitet. 

I den statliga offentliga utredningen ”Palett för ett stärkt civilsamhälle”2 uttrycks att ett starkt 

grundläggande organisationsbidrag ger förutsättningar för civilsamhället att arbeta långsiktigt och hållbart 

för medlemmarnas intressen. 

 

1 Proposition 2009/10:55, En politik för det civila samhället. 
2 SOU 2016:13, Palett för ett stärkt civilsamhälle. 
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I departementspromemorian ”Resultatstyrning av föreningsbidrag”3 anges att organisationsbidraget inte 

bör, eller går att, resultatstyras. Detsamma anges i statens utredning ”Fritid på egna villkor”4 där 

organisationsbidrag beskrivs som ett sätt för staten att stödja organisationernas existens. Bidraget bygger 

på vissa grundläggande villkor som följs upp: 

Organisationsbidragen kan förenklat sägas stödja det civila samhällets organisationer för vad de är, 

inte för vad de gör, eftersom de utgår från vissa baskriterier utan att ställa krav på motprestationer.5 

I departementspromemorian beskrivs organisationsbidrag även som ett verktyg för att stödja 

civilsamhällets roll som röstbärare. Staten behöver se till att de uppdrag och villkor som ställs på det civila 

samhället inte underminerar viljan att agera opinionsbildare och samhällskritiker. Att urholka 

civilsamhällets roll som röstbärare skulle enligt promemorian utgöra en risk för demokratin i Sverige. 

Å andra sidan innebär principen om öppenhet och insyn att bidragssystemen ska uppmuntra det civila 

samhällets organisationer att öppet redovisa sin organisation, sin verksamhet och sin ekonomi.6 

Statskontoret konstaterar i rapporten ”Bidrag till ideella organisationer – kartläggning, analys och 

rekommendationer”7 att ideella organisationer både möts av krav på resultatredovisning av statliga medel 

och av idén om att ideella aktörers självständighet ska bevaras, utan överdriven styrning. 

I utredningen ”Fritid på egna villkor”8 undersöktes frågan om att omvandla organisationsbidraget till ett 

verksamhetsbidrag. Det skulle dock enligt utredningen kräva kvalitativa bedömningar av måluppfyllelse 

för verksamheten, vilket bedömdes vara alltför resurskrävande för såväl den bidragsgivande myndigheten 

som de sökande organisationerna. Bedömningarna skulle inte heller gå att genomföra på ett rättssäkert 

och förutsebart sätt. Det skulle enligt utredningen innebära en alltför långtgående statlig styrning av det 

civila samhällets organisationer. I samma utredning görs en jämförelse med uppföljningssystemet för 

idrottspolitiken. Inom ramen för det mäts effekter av statens idrottsstöd med hjälp av indikatorer. 

Modellen lämpar sig enligt utredningen väl för idrottspolitiken eftersom idrottsstatistiken är väl utvecklad 

och att det inom idrotten är naturligt att föra statistik över resultat, deltagande och insatser som lett  

till resultaten. 

Den typen av löpande statistikinsamling genomförs inte för andra ideella organisationer, vilket innebär att 

modellen bedömts vara olämplig att använda för att utvärdera de bidrag som MUCF fördelar. Vidare 

konstateras i utredningen att bidragsgivningens effekter på samhällsutvecklingen i stort är ytterst svåra att 

kartlägga eftersom det är svårt att härleda samhällsförändringarna tillbaka till de utbetalade bidragen. 

Däremot är det enklare att utvärdera hur bidraget påverkar den enskilda organisationens verksamhet  

och utveckling.  

 

3 Ds 1997:36, Resultatstyrning av föreningsbidrag. 
4 SOU 2009:29, Fritid på egna villkor. 
5 Ds 1997:36, Resultatstyrning av föreningsbidrag. 
6 Regeringens skrivelse 2009/10:55, En strategi för ungdomspolitiken. 
7 Statskontoret, 2004, ”Bidrag till ideella organisationer – kartläggning, analys och rekommendationer”, Stockholm. 
8 SOU 2009:29, Resultatstyrning av föreningsbidrag. 

v 
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I propositionen ”En politik för det civila samhället” fastställs principer för styrningen av de statliga 

bidragen som är anpassade efter de olika bidragstypernas funktion och utformning. Principerna anger att: 

• Det ska finnas mätbara mål för verksamhets- och projektbidrag, men inte för organisationsbidragen. 

• Bedömningar av resultat och effekter ska göras för alla bidrag förutom organisationsbidragen.  

Dessa ska istället utvärderas mer övergripande och en diskussion om måluppfyllelse ska föras. 

I ”Fritid på lika villkor” föreslås att utvärderingen av bidragets syfte kan bygga på information från 

bidragshandläggningen samt på självutvärderande enkäter från organisationerna. 

Förordningarna som styr organisationsbidragen som redovisas här anger att MUCF - om möjligt – ska 

göra en bedömning av statsbidragens effekter i förhållande till syftet med bidragen. Med utgångspunkt  

i ovan nämnda förordningar och förarbeten har MUCF därför valt en metod för redovisning av 

organisationsbidragen som i möjligaste mån tar hänsyn till både civilsamhällets självständighet och 

principen om öppenhet i bidragssystemet. 

Underlag till rapporten 
Här redovisas hur organisationsbidragen användes och vad de gav för resultat och effekter bidragsår 

2022. Eftersläpningen beror på att redovisningarna av bidragsåret 2022 var de senaste som myndigheten 

fått in när rapporten skrevs. Myndigheten kan inte redovisa projekten förrän de är genomförda och 

slutredovisade, vilket sker två år efter bidragsåret. Uppgifterna är tagna från MUCF:s e-tjänst i januari 

2024. Figur 1.2 illustrerar flerårscykeln för organisationsbidragen. 

 

Figur 1.2 Flerårscykeln för organisationsbidrag. 
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Dokumentation från organisationerna 
De kvantitativa uppgifterna är hämtade från MUCF:s e-tjänst. Vid redovisningen svarade organisationerna 

på frågan om hur de använde bidraget 2022 genom både fritextsvar och fasta svarsalternativ. För att 

analysera bidragets resultat och betydelse användes fritextsvaren på följande frågor: 

• Vilken betydelse har bidraget för er existens och möjlighet att bedriva verksamhet? 

• Vilka effekter uppskattar du att den verksamhet ni bedrivit med hjälp av bidraget har gett?  

(Till exempel effekter av påverkansarbete eller på medlemmars liv och situation. Det kan handla om 

effekter på lokal, nationell eller internationell nivå.) 

Materialets tillförlitlighet 
Rapporten bygger på redovisningar med uppskattningar från organisationerna själva. Deras subjektivitet 

bör problematiseras, framför allt när det gäller svaren på de frågor som handlar om vilka resultat och 

effekter deras verksamhet har gett. Eftersom MUCF finansierar organisationernas verksamhet kan de ha 

ett intresse av att uppvisa goda resultat och effekter i slutredovisningen, i tron om att det kan öka 

sannolikheten att beviljas bidrag på nytt eller undvika återkrav. Samtidigt är det organisationerna själva 

som har bäst kunskap om det arbete som bedrivits, vilka som tagit del av deras aktiviteter och hur arbete 

och lärdomar från verksamheten har spridits till andra. Det är även organisationerna som över tid har 

kunnat se vilka eventuella förändringsprocesser som kommit i gång av deras arbete och i vilken 

utsträckning dessa lever vidare över tid. 

Konsekvenser av Covid-19 
I rapporten ”Ett år med nya utmaningar – uppföljning av ideella föreningars villkor 2022”9 undersökte 

MUCF hur civilsamhällesorganisationer påverkats av föregående års pandemi. 2021 uppgav 39 procent av 

de tillfrågade föreningarna att deras verksamhet påverkades mycket negativt och 44 procent uppgav att 

verksamheten påverkades ganska negativt. 51 procent uppgav att deras möjligheter att bedriva 

påverkansarbete påverkades negativt av pandemin. 38 procent uppgav att antalet medlemmar påverkades 

negativt och 49 procent uppgav att deras ekonomiska situation påverkades negativt. 

Flera av de organisationer som mottagit statsbidrag från MUCF uppgav i sina redovisningar att de fortsatt 

att påverkas av pandemins konsekvenser även under verksamhetsår 2022. Organisationerna vittnade om 

att de under pandemin behövde ställa in sina aktiviteter, vilket i sin tur ledde till att antalet medlemmar 

minskade. På riksnivå genomfördes digitalisering och effektivisering av verksamheten, men medlemmar 

var isolerade och föreningslokaler stod tomma. Under den tiden var bidraget från MUCF avgörande för 

att organisationerna skulle överleva. Changing attitudes beskrev hur viktigt bidraget varit så här: 

 

9 MUCF, 2022, ”Coronakrisens konsekvenser för det civila samhället – lägesbild oktober 2020”, Stockholm. 
Myndigheten för ungdoms- och civilsamhällesfrågor. 
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Om det inte vore för bidraget så skulle organisationen som sådan nog inte överlevt pandemin, och då 

skulle också samtliga effekter från vårt arbete som ju bedrivs med enormt stöd från MUCF, inte 

längre existera. 

Under 2022 använde organisationerna stödet från MUCF till att återuppbygga verksamheten. 

Riksorganisationerna stöttade sina medlemsföreningars arbete med att starta nya aktiviteter som både 

lockade nya medlemmar och lockade tillbaka gamla. Organisationerna har öppnat de fysiska 

mötesplatserna för medlemmarna igen och också utvecklat digitala kontaktytor och hybrida 

verksamhetsformer. Med hjälp av digitala lösningar har vissa organisationer kunnat nå fler medlemmar 

och geografiska platser. Ungdomsorganisationen Tamam uttryckte det så här: 

2022 innebar en period av upprustning, etablering och utveckling efter effekterna av 

coronapandemin. /…/ Det handlar bland annat om att bygga upp en stark medlemsbas, rekrytera 

och utbilda ledare, fylla i kunskap i de glapp som skapades under pandemin, utveckla nya nätverk och 

samarbeten med mera. 

  

v 

v 
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2. Barn- och ungdomsorganisationer 
MUCF fördelar ungefär 212 miljoner kronor årligen genom det bidrag som syftar till att stödja barns och 

ungdomars självständiga organisering och inflytande i samhället.10 2022 delades 50 extra miljoner ut till 

barn- och ungdomsorganisationer och den totala summan blev då 262 miljoner kronor. 

I propositionen ”Makt att bestämma – rätt till välfärd” från 200411 anges att ungdomars egna initiativ 

inom föreningslivet ska tas tillvara och i regeringens skrivelse från 2009 ”En strategi för 

ungdomspolitiken”12 fastslås att den nationella ungdomspolitiken ska göra ungdomars egna och 

självständiga organisering möjlig. Självständighet uppnås genom att barn och ungdomar via föreningslivet 

får tillgång till forum för dialog och gemenskap. Gemenskapen ska förhindra utanförskap som beskrivs 

som motsatsen till självständighet. 

I propositionen ”Ungdomspolitik”13 angavs det dåvarande målet för den statliga bidragsgivningen till 

barn- och ungdomsorganisationer. Ett kriterium för att en organisation skulle få bidrag var att 

ungdomarna själva hade inflytande över och styrde verksamheten, genom exempelvis rösträtt och genom 

att ingå i styrelser. Utöver det skulle ungdomsorganisationerna vara organisatoriskt självständiga gentemot 

moderorganisationerna. 

Bidraget kan sökas av riksorganisationer som har varit verksamma under minst två år före ansökan om 

bidrag. Bidrag får inte ges till ekonomiska föreningar. Den sökande behöver vara en barn- och 

ungdomsorganisation med minst 1 000 bidragsgrundande medlemmar (6–25 år). Undantag gäller för 

barn- och ungdomsorganisationer som företräder nationella minoriteter i Sverige eller personer med 

funktionsnedsättning. 

Organisationsbidraget till barn- och ungdomsorganisationer utgjorde under 2022 en majoritet av 

organisationernas totala intäkter (med ett medelvärde 63 procent), spännvidden låg mellan sex och  

100 procent.14 

Så användes bidraget 
Nedan beskrivs vilka typer av barn- och ungdomsorganisationer som tog del av bidraget, vad bidraget 

användes till, hur många som tog del av bidraget fördelat på kön och var i landet som organisationerna 

fanns representerade genom sina medlemsföreningar. 

  

 

10 SFS 2011:65, 3 §, Förordning (2011:65) om statsbidrag till barn- och ungdomsorganisationer. 
11 Prop. 2004/05:2, Makt att bestämma – rätt till välfärd. 
12 Skr. 2009/10:53, En strategi för ungdomspolitiken. 
13 Prop. 1993/1994:135, Ungdomspolitik. 
14 Uppgiften bygger på 110 organisationers svar. En av organisationerna som redovisat har inte svarat på frågan. 
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Organisationstyper 
Organisationerna har delats in efter huvudsaklig organisationstyp för att ge en översikt av vilken typ av 

organisationer och verksamheter som får bidrag. En förteckning av klassningen finns i bilagan i tabell 7.2. 

Tabell 2.1 nedan visar antal organisationer per kategori. 

Organisationstyp 2020 2021 2022 

Elev- och studentorganisationer 9 10 10 

Etniska organisationer 8 8 9 

Folkbildnings- eller utbildningsorganisationer 1 1 2 

Friluftsorganisationer 3 3 3 

Frivilliga försvarsorganisationer 1 1 1 

Hbtq-organisationer 1 1 1 

Hobbyorganisationer 7 7 7 

Kulturorganisationer 9 9 10 

Miljöorganisationer 1 1 2 

Nationella minoritetsorganisationer 4 4 4 

Nykterhetsorganisationer eller liknande 5 6 7 

Organisationer som företräder personer med 
funktionsnedsättning 9 10 10 

Partipolitiska ungdomsförbund 9 9 9 

Religiösa organisationer 15 16 16 

Solidaritetsorganisationer 6 6 6 

Övriga organisationer 16 17 17 

Summa 104 109 114 

Tabell 2.1 Antal beviljade bidrag till barn- och ungdomsorganisationer 2020–2022 fördelade på 
huvudsaklig organisationstyp. 

Källa: MUCF:s e-tjänst. 

Kategorierna religiösa och övriga organisationer är störst. Därefter kommer organisationer som företräder 

personer med funktionsnedsättning tillsammans med kulturorganisationer samt elev- och 

studentorganisationer.  
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Budget 
Under perioden 2020–2025 har bidraget till barn- och ungdomsorganisationer tillfälligt ökat med  

50 miljoner per år. Det innebär att MUCF fördelade 262 miljoner i bidrag 2022. 

2022 fick barn- och ungdomsorganisationerna i genomsnitt 2,3 miljoner kronor. Summan varierade 

mellan 0,6 och 21 miljoner kronor. Organisationernas bidrag redovisas i bilagan i tabell 7.1.15 Hur 

organisationerna använde medlen illustreras i figur 2.1 som visar den genomsnittliga användningen av 

bidraget mellan olika budgetposter. 

 

Figur 2.1 Hur bidraget till barn- och ungdomsorganisationer fördelades mellan olika budgetposter 
2022. Andel i procent. 

Källa: MUCF:s e-tjänst. 

38 procent av bidraget användes till löner och arvoden till organisationernas anställda och 

förtroendevalda. 25 procent användes till det direktbidrag som riksorganisationerna förmedlar till 

medlemsföreningarna. Dessa medel förvaltas av medlemsföreningarna själva och används för utgifter  

i verksamheten. 23 procent gick till verksamhet i form av möten, läger, utbildningar och andra 

medlemsaktiviteter. 13 procent användes för administration och en procent till posten ”annat”. 

  

 

15 Informationen bygger på 111 organisationers svar. Tre organisationer som beviljades medel för bidragsår 2022 
sökte inte igen 2023. Organisationens budget redovisades därför till MUCF på ett annat sätt än övriga 
organisationer. 
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Antal medlemmar 
Barn- och ungdomsorganisationerna hade drygt 582 000 bidragsgrundande medlemmar 2022. 

Fördelningen mellan tjejer och killar har legat mellan 40 och 60 procent över tid. Tabell 2.2 visar hur 

könsfördelningen såg ut bland de organisationer som beviljades bidrag för 2022.16 

Kön Antal % 

Tjejer 328 151  49  

Killar 304 261  45  

Annan könstillhörighet 6 408  1  

Uppgift saknas 30 747  5  

Bidragsgrundande medlemmar, totalt 669 567  100 

Tabell 2.2 Bidragsgrundande medlemmar i barn- och ungdomsorganisationerna, 6–25 år, efter 
könstillhörighet 2022. 

Källa: MUCF:s e-tjänst. 

  

 

16 Tre organisationer som beviljades bidrag för bidragsår 2022 ansökte inte igen och därför finns inte uppgifter på 
hur många medlemmar den organisationen hade år 2022 
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Geografisk spridning 
2021 undersökte MUCF var i landet de beviljade barn- och ungdomsorganisationernas bidragsgrundande 

medlemsföreningar hade sitt säte. Uppgifterna baserades på information från 2020. Resultatet visade att 

det fanns medlemsföreningar i alla Sveriges län. I storstadslänen Stockholm, Västra Götaland och Skåne 

fanns över 1 000 medlemsföreningar vardera. Minst antal, ungefär 100, hade sitt säte i Blekinge, Gotlands 

och Jämtlands län. Resultatet redovisas i figur 2.2 (nedan). 

 

Figur 2.2 Län där de barn- och ungdomsorganisationer som beviljades bidrag 2022 hade 
medlemsföreningar 2020. 

Kommentar: Notera att skalstegen är ojämna. 

Källa: MUCF:s e-tjänst. 
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3. Etniska organisationer 
Bidraget fördelas till ideella organisationer med minst 1 000 betalande medlemmar anslutna till 

lokalföreningar eller avdelningar som till övervägande majoritet har medlemmar med utländsk bakgrund. 

Organisationernas verksamhet måste också stämma överens med bidragets syfte som är att stärka de egna 

initiativ och verksamheter som rör kultur, språk, identitet och delaktighet i samhället17.  

MUCF fördelar cirka 18,9 miljoner kronor årligen genom detta bidrag. Rapporteringen här bygger  

på redovisningen från de organisationer som beviljades bidrag 2022. Organisationerna listas i bilagan  

i tabell 8. Organisationsbidraget utgjorde i genomsnitt 79 procent av de etniska organisationernas totala 

intäkter 2022.18 

Så användes bidraget 
Nedan beskrivs vilka typer av etniska organisationer som beviljades bidrag, vad bidraget användes till, hur 

många personer som tog del av bidraget fördelat på kön och var i landet som organisationerna fanns 

representerade genom sina medlemsföreningar. 

Organisationstyper 
Flest organisationer hade medlemmar med anknytning till Europa eller Asien. I gruppen från Europa har 

mer än hälften anknytning till Balkanhalvön och i gruppen från Asien är det många som har anknytning 

till Mellanöstern. 

Område 2020 2021 2022 

Afrika 7 7 5 

Asien 16 18 16 

Europa 20 20 18 

Sydamerika 1 1 1 

Utspritt globalt 3 2 1 

Summa 47 48 41 

Tabell 3 Antal etniska organisationer 2020–2022 som beviljats bidrag fördelade på huvudsakligt 
geografiskt område. 

Källa: MUCF:s e-tjänst. 

 

17 SFS 2008:63, 1 §, Förordning (2008:63) om statsbidrag till organisationer bildade på etnisk grund. 
18 Uppgiften bygger på 39 organisationers svar. 
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Myndigheten har tidigare konstaterat att många av de etniska organisationerna har en kombinerad roll där 

de både fungerar som en röst för sina medlemmar, som en producent av service som medlemmarna 

efterfrågar och att de bedriver ett påverkansarbete med tydliga samhällsförändrande mål.19 

Budget 
Organisationerna beviljades i genomsnitt 439 651 kronor 2022, lägsta beloppet var 283 758 kronor och 

högsta 871 245 kronor. Figur 3.1 visar hur organisationerna använde medlen.20 

 

Figur 3.1 Fördelning mellan olika budgetposter för bidraget till etniska organisationer.  
Andel i procent. 

Kommentar: Om man lägger ihop procenten blir det inte 100 % på grund av att siffrorna avrundats till 
närmaste heltal. 

Källa: MUCF:s e-tjänst. 

41 procent användes till att bekosta utgifter för verksamhet som möten, läger, utbildningar och andra 

medlemsaktiviteter. 23 procent användes till direktbidrag, 20 till administration, 13 till personal och två 

procent till posten ”annat”. 

  

 

19 Ungdomsstyrelsen 2009, s. 46 
20 Figuren bygger på uppgifter från 39 organisationer. Två organisationer som beviljades medel för bidragsår 2022 
ansökte inte igen och redovisade därför budgeten på ett annat sätt än övriga organisationer. 
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Antal medlemmar 
De etniska organisationer som beviljades bidrag för 2022 hade 114 358 bidragsgrundande medlemmar 

2022. Könsfördelningen var 48 procent kvinnor och 46 procent män. Uppgift saknades för sex procent. 

Kön Antal % 

Kvinnor 54 816 48 

Män 52 397 46 

Annan könstillhörighet 0 0 

Uppgift saknas 7 145  6 

Totalt 114 358 100 

Tabell 3.1 Antal medlemmar i de etniska organisationerna efter könstillhörighet och andel  
i procent bidragsåret 2022. 

Kommentar: Tabellen baseras på 39 organisationers svar. Två organisationer som beviljades bidrag för 
2022 ansökte inte om bidrag igen och redovisade därför inte uppgifter om antal medlemmar på samma 
sätt som övriga organisationer. 

Källa: MUCF:s e-tjänst. 
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Geografisk spridning 
2021 undersökte MUCF var de beviljade organisationernas bidragsgrundande medlems-föreningar hade 

sitt säte. Informationen grundades på uppgifter från 2020. Resultatet visade att de etniska 

organisationernas medlemsföreningar i första hand återfanns i storstadslänen Stockholm, Västra Götaland 

och Skåne. Få föreningar fanns representerade i Norrbotten, Värmland, Blekinge, Dalarna och Göteborg. 

I Gotlands och Jämtlands län fanns endast en medlemsförening. Resultatet från 2021 års uppföljning 

redovisas i figur 3.2 (nedan). 

 

Figur 3.2 Län där de etniska organisationer som beviljades bidrag för 2021 hade  
medlemsföreningar 2020. 

Kommentar: Notera att skalstegen är ojämna. 

Källa: MUCF:s e-tjänst. 
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4. Hbtq-organisationer 
Bidraget syftar till att stödja hbtq-organisationers egna initiativ och verksamheter för att stärka ställningen 

i samhället för homosexuella, bisexuella, transsexuella eller personer med könsöverskridande identitet eller 

uttryck. Bidraget fördelas till ideella organisationer som företräder hbtq-personer och som antingen har 

minst 500 betalande medlemmar eller som har betalande medlemmar och organiserad verksamhet i minst 

fyra lokalföreningar eller avdelningar.21 

Bidraget som fördelades för verksamhetsår 2022 uppgick till 11,3 miljoner kronor. De organisationer som 

beviljades bidraget och vars redovisningar ligger till grund för den här rapporten finns listade i bilaga, 

tabell 7.4. 

2022 var medelvärdet för organisationsbidragets andel av hbtq-organisationernas totala intäkter  

62 procent och en spännvidd mellan åtta och 91 procent.22 

Så användes bidraget 
Nedan beskrivs vilka typer av hbtq-organisationer som tog del av bidraget, vad bidraget bekostade, hur 

många som tog del av bidraget och var i landet som organisationerna fanns representerade genom sina 

medlemsföreningar. 

Organisationstyper 
Tre av tio hbtq-organisationer som beviljades bidrag 2022 har anknytning till politiska partier. Dessa var 

Socialdemokraterna, Liberalerna och Moderaterna. En organisation representerar hbtq-personer inom 

svenska kyrkor, två representerar transpersoner, en den lesbiska folkrörelsen och en organisation 

homosexuella män som identifierar sig med björnkultur. Riksförbundet för homosexuellas, bisexuellas, 

transpersoners och queeras rättigheter (RFSL) är den organisation som får högst belopp och som också 

har fått organisationsbidrag under längst tid. 

  

 

21 SFS 2008:349 
22 Uppgiften bygger på information från åtta organisationer. En organisation som beviljades bidrag 2022 sökte inte 
om bidrag igen och har därför redovisat bidragets användning på ett annat sätt än övriga organisationer. 
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Budget 
Hbtq-organisationerna beviljades i genomsnitt 1 255 333 kronor per organisation 2022. Den totala 

summan som fördelades var 11,3 miljoner kronor. Spannet låg mellan 461 650 och 4 351 781 kronor.  

Hur organisationerna använde bidraget illustreras i figur 4.1.23 

 

Figur 4.1 Hbtq-organisationernas fördelning av budgeten på olika poster. Andel i procent. 

Källa: MUCF:s e-tjänst. 

41 procent användes till att bekosta konferenser, möten, läger, utbildningar och andra medlemsaktiviteter. 

38 procent var personalkostnader, administration 12 procent, direktbidrag sju procent och posten ”annat” 

två procent. 

Antal medlemmar 
Hbtq-organisationerna som beviljades bidrag för bidragsåret 2022 hade 12 035 bidragsgrundande 

medlemmar. 

MUCF ställer frågan om könsfördelning till alla organisationer som beviljas organisationsbidrag.  

De siffror som hbtq-organisationerna redovisar säger dock inte så mycket eftersom endast fem av elva 

organisationer uppgav kön för alla eller för en majoritet av sina medlemmar. Därför redovisas inte 

könsfördelningen bland medlemmarna i hbtq-organisationerna här. 

  

 

23 Figuren bygger på information från åtta organisationer. En organisation som beviljades bidrag 2022 sökte inte 
bidrag igen och har därför redovisat bidragets användning på ett annat sätt än övriga organisationer. 
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Geografisk spridning 
2021 undersökte myndigheten var i landet de beviljade hbtq-organisationernas bidragsgrundande 

medlemsföreningar hade sitt säte. Kartläggningen bygger på information från 2020. Resultatet visade att 

hbtq-organisationernas medlemsföreningar fanns utspridda i hela landet. Flest återfanns i storstadslänen 

Stockholm, Västra Götaland och Skåne. Resultatet från 2021 års uppföljning redovisas i figur 4.2 (nedan). 

 

Figur 4.2 Län där de hbtq-organisationer som beviljades bidrag för 2021 hade medlemsföreningar 
2020. 

Källa: MUCF:s e-tjänst. 

Kommentar: Notera att skalstegen är ojämna. 
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5. Resultat och effekter 

Här redovisas de resultat och effekter som skapats av statsbidragen. De kortsiktiga effekter som anges  

i kapitlet kommer från fritextsvaren i organisationernas redovisning. Dessa har MUCF sedan kopplat till 

de långsiktiga effekterna som baseras på målet för politiken för det civila samhället, det ungdomspolitiska 

målet och förordningarnas syften. Dessa är: 

• Organisationernas egna initiativ och verksamheter med ändamål att stärka ställningen i samhället för 

hbtq-personer har stärkts. 

• Barns och ungdomars självständiga organisering och inflytande i samhället har stärkts. 

• Organisationernas egna initiativ och verksamheter som rör kultur, språk, identitet och delaktighet  

i samhälle har stärkts. 

• Villkoren för det civila samhället som central del i demokratin har förbättrats. 

• Alla ungdomar har goda levnadsvillkor, makt att forma sina liv och inflytande över 

samhällsutvecklingen. 

I redovisningarna har organisationerna beskrivit vilken betydelse bidraget har för dem samt vilka resultat 

det givit upphov till.  

Bidraget har en stor betydelse för organisationerna 

Bidragen är avgörande för organisationernas existens 
Nästan alla organisationer uppgav att bidraget är avgörande för deras existens och att det är en 

förutsättning för att kunna driva verksamheten. Utan bidrag hade man fått krympa eller lägga ned 

verksamheten.  

Flera organisationer uppgav att man skulle behöva dra in på anställningar, ha svårt att upprätthålla 

aktiviteter och nå ut till medlemsföreningarna och samhället i stort utan bidraget. Ungdomsorganisationen 

Esport United beskrev det så här:  

Bidraget är essentiellt för riksförbundet och dess medlemsföreningars överlevnad. Utan detta bidrag 

skulle verksamheten helt stanna av eller minska i sådan omfattning att det skulle innebära ett 

omfattande medlemstapp och oförmåga att fortsätta bedriva verksamhet /…/. 

Organisationerna uppgav att bidraget är avgörande för dem. MUCF kan därför konstatera att de resultat 

och effekter som organisationerna beskriver kan hänföras tillbaka till att organisationerna beviljats 

organisationsbidrag. 

Andra finansieringskällor 
Ett antal barn- och ungdomsorganisationer har reflekterat över alternativa finansieringskällor som privata 

alternativ eller projektbidrag. De konstaterar att finansiering från exempelvis näringslivet kan vara osäker 

från år till år. I en tid då företag inte har haft samma möjligheter att ge till ideell verksamhet är bidraget 

v 
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extra viktigt. Den stabilitet som bidraget från MUCF ger är också avgörande för att organisationerna ska 

kunna få finansiering från privata aktörer. 

Vidare angav organisationerna att inkomster som inte kommer från statsbidraget ofta är bundna till 

riktade insatser eller specifika projekt och mer kortsiktiga resultat. Alla andra sorters bidrag innebär på 

olika sätt en styrning av verksamheternas utformning. Ett organisationsbidrag möjliggör för bidrags-

mottagarna att arbeta långsiktigt och att själva styra organisationen och utforma dess verksamheter. 

Riksorganisationen Unga med synnedsättning sammanfattade det så här: 

Organisationsbidraget innebär stabilitet och frihet. Eftersom vi vet att vi uppfyller villkoren och gör 

saker rätt så finns en basfinansiering. /…/. Organisationsbidraget har en flexibilitet eftersom det inte 

anger vad som ska göras med pengarna på förhand. Det kan användas till det som organisationen 

beslutar själv i demokratisk ordning. 

Bidraget lägger grunden för organisationernas strukturerande 
och processdrivande arbete 
Riksorganisationerna är beroende av bidraget från MUCF för att kunna bedriva verksamhet på ett 

nationellt plan och kunna inta en koordinerande och samlande roll för medlemsorganisationerna. Bidraget 

gör det möjligt att ha ett kansli och anställd personal. Med hjälp av bidraget kan riksorganisationerna 

också stödja medlemsorganisationernas utveckling. 

Det strukturerande och processdrivande arbetet handlar om organisationernas inre arbete, det vill säga allt 

det arbete som krävs för att vara en organisation som är stabil och fungerar över tid. Kostnaderna för 

detta inre arbete är det som alla organisationer uppger är svårast att finansiera från andra källor. Det gör 

organisationsbidraget från MUCF till ett särskilt viktigt bidrag. 

I det strukturerande och processdrivande arbetet ingår exempelvis att ha den kapacitet som krävs för 

interna demokratiska processer, men även för att vara arbetsgivare, avtalspart, projektägare och att 

uppfylla alla de lagar och regler som kommer av dessa åtaganden. Lagarna och reglerna rör administration 

och redovisning, arbetslagstiftning, löner och arvoden, arkivering, revision, hantering av personuppgifter 

samt säkerhet för anställda och förtroendevalda. 

Arbetet innebär också att driva olika processer som säkrar organisationens överlevnad och stabilitet över 

tid och samtidigt ge en struktur som kan tillvarata medlemmarnas intressen genom att samverka med 

offentliga aktörer och andra civilsamhällesorganisationer. 

Att organisationsbidraget tillåter en finansiering av organisationernas inre arbete är en av de saker som 

organisationerna beskrev som mest värdefullt. Flera organisationer uppgav att bidraget från MUCF är 

grunden som organisationerna står på, grunden för deras överlevnad och grunden för fortsatt förvaltning 

och utveckling. Genom denna grund skapas en struktur som i sin tur låter organisationerna delta i andra 

sammanhang och strukturer där de delar sakfrågor med andra organisationer, lokalt och centralt. 

  

v 
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Ett citat från Serbernas riksförbund i Sverige sammanfattade det så här: 

Sammanfattningsvis har bidraget haft en oerhört betydelsefull roll för vår organisation. Det har inte 

bara gett oss ekonomisk stabilitet utan även möjliggjort utvidgning, förbättrad kvalitet, samarbeten 

och en långsiktig planering. 

Kansli, personal och lokaler 
Flera organisationer uppgav att de med hjälp av bidraget kunnat upprätthålla en kontinuitet i 

verksamheten. Framför allt handlar det om att stärka organisationen på ett nationellt plan och skapa ett 

kansli som stabiliserar den lokala verksamheten. Bidraget har gjort att organisationerna kan ha anställda 

som sköter det inre arbetet. 

Sverigeesternas förbund uppgav att kansliet är navet för allt informationsarbete och även redaktion för 

organisationens medlemstidskrift. 

Kansliet fungerar som förvaltare av organisationens minne och kunskap. Ungdomsorganisationen CISV 

Sweden beskrev kansliet som en stabil punkt som förser de ideellt engagerade med stöd, kontinuitet och 

administration och konstaterade: 

Utan kansliet hade vi inte kunnat upprätthålla en hög kvalitet på vår verksamhet. 

Bidraget gör att organisationerna har råd att anställa personal som kan sköta administration, ekonomi  

och verksamhet. En hbtq-organisation ansåg att det inte går att planera för att driva en verksamhet  

utan personal. 

Organisationernas verksamhet bygger till största delen på ideellt engagemang men den anställda 

personalen underlättar administrationen för de förtroendevalda, medlemmarna, styrelsen och de ideellt 

engagerade. 

Tack vare bidraget har organisationerna också råd med lokalhyra för ett kansli. Lokalerna fungerar som 

arbetsplats för både anställda och ideellt arbetande, förvaringsutrymme, arkiv och plats för möten och 

utbildningar. I en tid av ökade kostnader spelar stödet till lokalhyra stor roll. Det beskrevs så här av en 

ungdomsorganisation: 

Lokalkostnaderna för att hyra en lokal har ökat kraftigt och bidraget innebär att en del av 

arrangemangens kostnader för hyra täcks. 

Administration 
Bidraget från MUCF gör att organisationerna kan strukturera det administrativa arbetet. På central nivå 

använder organisationerna bidraget för kommunikation och administration. Det används också för att 

köpa programvaror för medlemsregister, bokföring, text-, bild- och filmredigering och kostnader för 

webbhotell med mera. Användningen av dessa programvaror frigör arbetstid för de anställda att kunna 

stötta organisationen och medlemsföreningarna. Den här typen av infrastruktur gör att organisationerna 

kan fokusera på att genomföra seminarier, utbildningar, rapportlanseringar och andra aktiviteter som 

direkt berör medlemmarna. 

v 

v 

v 
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Med hjälp av bidraget kan organisationerna anställa personal som hanterar administrativa uppgifter.  

Det gör att medlemmar och medlemsföreningars styrelser istället kan fokusera på kärnverksamheten. 

Kompetensutveckling och stöd till medlemsföreningar 
Bidraget gör att både riksorganisationer och medlemsföreningar kan anordna och genomföra olika 

evenemang som kongresser, kurser, föreläsningar och webbinarier. Riksorganisationerna kan ordna 

ledarutbildningar som ger lokala föreningsledare ny kunskap för att utveckla verksamheten i sina 

föreningar. 

På så sätt kan bidraget hjälpa organisationerna att upprätthålla och utveckla kompetens och kunskap som 

stärker det organisatoriska arbetet.  

Lesbisk Makt uttryckte det så här:  

Genom stöd från MUCF har vi byggt upp en kvalificerad, erfarenhets- och kunskapstung verksamhet 

med en effektiv organisationsstruktur. 

Bidraget gör att riksförbunden kan stötta medlemsföreningarna med medel till projekt, utgifter och 

insatser och även ge råd och stöd när de stöter på utmaningar. 

Samverkan och nätverk  
Riksorganisationerna använder också bidraget till att samverka med såväl nationella som lokala 

samarbetspartners. Organisationerna uppger att samverkan med andra organisationer stärker och 

förbättrar villkoren för att bedriva lokal föreningsverksamhet.  

Bidraget har också gjort att det gått att resa mellan organisationers medlemsföreningar vilket har 

förbättrat de interna nätverken. Pingst ung uppgav att man med hjälp av bidraget kunnat arrangera 

nätverksträffar och andra forum för ledarträning i organisationen. Det har gjort det möjligt att bygga 

relationer nationellt och regionalt, att utbyta erfarenheter, dela med sig av utmaningar och stärka varandra. 

Den samverkan och de nätverk som organisationerna skapar ger också medlemmarna fler kontakter. 

Ungdomsorganisationerna fungerar som en länk mellan unga och samhället. Genom organisationernas 

samarbeten på nationell nivå kan unga på lokal nivå få hjälp med nätverk och resurser för att själva 

organisera sig. Ungdomsorganisationen PeaceWorks uppger exempelvis att man under 2022 har stärkt 

samarbetet med andra organisationer och rörelser inom civilsamhället. Syftet var att ge nuvarande 

(och framtida) medlemmar kontaktnät och sammanhang för engagemang, utifrån intresseområde. 
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EKHO sammanfattade det medlemsfokuserade samverkansarbetet så här:  

Riksförbundet skapar relationer med människor ute i landet för att föra samman människor i nätverk 

och gemenskapsgrupper där mod, kraft och energi kan skapas för att våga leva ett liv som öppen 

hbtq-person.  

Expansion 
Bidraget gör också att organisationerna både kan nå sina medlemmar på ett bättre sätt och värva  

fler medlemmar. 

En hbtq-organisation uppger att stödet från MUCF är en betydande orsak till att de kan fortsätta växa 

som förening och att de kan öka antalet och den geografiska spridningen av medlemmar och 

lokalavdelningar. 

Ungdomsorganisationen Folk You uppgav att de under 2022 skapade en ny struktur för kansliet som 

bidrog till att de kunde få fler medlemmar, fick bättre direktkontakt med medlemsföreningarna och kunde 

fånga upp målgruppen och deras intressen ännu bättre. Organisationen gjorde också en storsatsning på att 

uppdatera sin hemsida, grafiska profil och kommunikationsplan för sociala medier för att nå ut med sitt 

budskap på ett tillgängligt och pedagogiskt vis. 

En annan ungdomsorganisation uppgav att man satsat mycket på den uppsökande verksamheten med 

hjälp av bidraget. Det har inneburit närvaro på flera ungdomstäta platser som skolor, kulturfestivaler  

och mässor. 

Genom den uppsökande verksamheten får unga som inte känner till organisationen information om hur 

de kan engagera sig. Riksorganisationerna stöttar också sina medlemsföreningar genom att sprida 

information om deras verksamhet och hjälper dem att rekrytera medlemmar. 

Flera organisationer beskriver att de genom att kunna ha ett kansli med anställd personal som har relevant 

kompetens och erfarenhet kan starta och driva verksamheter på nationell nivå som riktar sig till alla i 

Sverige, även där de idag inte har aktiva medlemmar eller föreningar. Anställd personal har större 

möjligheter än frivilliga att värva medlemmar på nya ställen. På så sätt kan organisationsbidraget bidra till 

större geografisk spridning av ideella insatser och hjälpa civilsamhället att verka i landets alla delar. 

Tillgänglighet 
Med hjälp av bidraget kan organisationerna bli mer tillgängliga för sina målgrupper. 

En ungdomsorganisation beskrev hur de fick lägga mycket tid på att samla in finansiering till 

verksamheten innan de beviljades organisationsbidraget från MUCF. Tack vare bidraget kan förbundet 

och de lokala föreningarna istället lägga den energin på sitt arbete med unga. Det öppnar för unga att 

engagera sig i organisationen i större utsträckning än tidigare. 

En annan ungdomsorganisation med funktionsnedsatta medlemmar har kunnat anpassa lokaler, möten 

och aktiviteter med hjälp av bidraget. Anpassningar som inte varit möjliga utan bidraget. 

v 
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Flera ungdomsorganisationer beskrev hur bidraget används för att skapa ekonomisk och geografisk 

tillgänglighet. Bidraget gör att organisationerna kan ha en låg medlemsavgift, vilket möjliggör för barn och 

unga oavsett socioekonomisk bakgrund kan delta i organisationernas aktiviteter. En organisation beskrev 

det så här: 

Utan statsbidraget hade vi varit tvungna att ta ut dubbelt så hög medlemsavgift för att kunna 

bibehålla samma verksamhetsnivå. Detta hade då slagit hårt mot de som verkligen behöver 

verksamheten. 

En annan organisation beskrev att man med hjälp av bidraget kan erbjuda kostnadsfri utbildning till 

medlemmarna. De kan också hålla kostnadsfria nationella möten. På så sätt får fler möjlighet att delta  

i den demokratiska processen. 

Organisationerna uppgav också att bidraget är avgörande för att kunna bedriva verksamhet i hela landet. 

Det ger organisationerna möjligheten att satsa på alla ungdomar oavsett bakgrund eller var i landet de bor. 

Det är särskilt viktigt för att skapa närvaro i glesbygd. 

Lesbisk Makt uppgav att de med hjälp av bidraget haft möjlighet att etablera varaktiga mötesplatser för 

sin målgrupp i hela landet, istället för engångsaktiviteter. En annan organisation beskrev det så här: 

Den konkreta betydelsen av bidraget är att vi kan vara en medlemsstyrd rörelse i dess korrekta 

betydelse. Vi kan se till att varje medlem har möjlighet att ha inflytande i organisationen, och delta på 

både lokal och nationell nivå, oavsett var hen bor. Att (organisationens) lokalgrupper har en stor 

geografisk spridning är tack vare detta bidrag. 

Bidraget gör organisationernas verksamhet möjlig 

Demokratiska föreningsaktiviteter och processer 
Bidraget gör att organisationerna har möjlighet att jobba i demokratisk anda både vid sina föreningsmöten 

centralt och lokalt samt när de anordnar sina arrangemang. Riksorganisationerna kan också bevara och 

förnya medlemsföreningarnas föreningskunskap genom att anordna utbildningar för medlemmar, 

förtroendevalda och styrelser. 

Somaliland riksförbund i Sverige beskrev hur man under verksamhetsåret anordnat seminarier, 

konferenser, utbildningar, workshoppar och deltagit i olika samhällsdebatter i syfte att stärka demokrati 

och delaktighet i samhället. 

Förbundet Aktiv Ungdom uppgav att man arbetat med lärande demokrati genom att erbjuda 

medlemmarna utbildningar och sträva efter att engagera unga i styrelsearbete.  

v 

v 
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På så sätt hoppas organisationerna kunna skapa en bra grundförståelse och en fortsatt nyfikenhet på 

föreningsliv och demokratifrågor. Kurdiska riksförbundet beskrev sitt interna demokratiarbete så här: 

Förbundet arbetar aktivt för att främja demokratiska värderingar och respekten för mänskliga 

rättigheter, både internt bland medlemmarna och i samhället i stort. Det kan exempelvis inkludera 

projekt och kampanjer för att informera om och bekämpa diskriminering och kränkningar av 

mänskliga rättigheter. 

Villkoren för MUCF:s organisationsbidrag gör att organisationerna följer vissa demokratiska principer. 

Riksförbundet Sveriges Unga Katoliker uppgav att de krav MUCF ställer hjälper till när de i sin tur ska 

kräva att medlemsföreningarna ska använda demokratiska processer. I och med kraven på förenings-

struktur lär ungdomarna sig om föreningsteknik, demokrati och att ta ansvar. 

En annan ungdomsorganisation uppgav att bidraget är viktigt för att finansiera utbildning, strukturer, 

rutiner och den sakkunskap som krävs för att hjälpa unga att engagera sig i samhällsdebatten. Enligt 

organisationen gör det att unga medlemmar kan utveckla demokratiska och organisatoriska färdigheter 

som stärker dem som samhällsmedborgare. 

Organisationerna har givit följande konkreta exempel på insatser som gjorts under verksamhetsåret i syfte 

att stärka den interna föreningsdemokratin eller förbättra medlemmars föreningskunskap: 

• utbildningar, seminarier och workshoppar i bland annat demokratiska processer, organisatoriska 

arbetsstrukturer, effektivt styrelsearbete, jämlikhet och jämställdhet, ledarskap, föreningskunskap, 

styrelsearbete, mötesteknik, skriva stadgar och protokoll, föreläsa, makt, normer, antirasism och 

föreningslivets innebörd för demokratin 

• värdegrundsarbete 

• visionskonferen 

• forum för organisationsutveckling 

• medlemsenkät för ökad intern demokrati 

• nätverksträffar för ledare i organisationerna 

• ungdomslett demokratiskt forum 

• uppvärmningsmöte inför årsmöte för genomgång av terminologi 

• nationella och regionala föreningsutvecklare för stöd i föreningsärenden och arbete  

med föreningsdemokrati 

Opinionsbildning 
Organisationerna kan också ha en opinionsbildande roll i samhället med hjälp av bidraget. De skriver 

remissvar, medverkar i mässor, referensgrupper och nätverk samt för dialog med beslutsfattare för att 

främja sina målgruppers intressen och för att påverka politiska beslut, lagstiftning och allmänhetens 

attityder. Organisationerna använder sig också av digitala kanaler för informationsspridning och 

marknadsföring. 

v 
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Förbundet Unga Forskare uppgav att de under 2022 ökade sin mediala närvaro med 54 procent jämfört 

med föregående år. Genom att porträttera ungdomars framgångar och engagemang i tidningar och radio 

hoppas organisationen att man kan inspirera andra unga. 

Organisationerna använder också opinionsbildande arbete för att nå fler i sin målgrupp. Förbundet Unga 

Forskare beskrev att de genom uppsökande arbete och påverkansarbete mot skolor, kommuner och 

företag arbetar för att nå unga som inte har någon förening på sin ort. 

Flera organisationer beskrev hur deras opinionsbildning på olika sätt givit resultat under verksamhetsåret 

och hur de fått möjlighet att upprätta nya samarbeten och kontaktytor. En hbtq-organisation uppgav att 

de under verksamhetsåret samarbetat med bland annat Jämställdhetsmyndigheten, 

Diskrimineringsombudsmannen, Barnombudsmannen och andra ideella organisationer. 

Förbundet Unga Forskare beskrev att de kontinuerligt blir inbjudna till samtal som rör unga av 

myndigheter, politiker och näringsliv. De får förfrågningar om att delta i paneler, event och grupper där 

de kan påverka eller berätta om sin verksamhet och om frågor de driver. 

En annan ungdomsorganisation ansåg att de allt oftare blir kontaktade av andra organisationer och 

verksamheter för att medverka i arbetsgrupper, bidra med kunskap och kontakter eller föreläsa. De 

exemplifierade med att de 2022 bjöds in till ett stort evenemang i musikbranschen där de arbetade för att 

unga skulle kunna medverka. Organisationen uppgav att bidraget från MUCF är fundamentalt för att den 

typen av arbete ska kunna pågå och utvecklas. 

Ytterligare en annan ungdomsorganisation beskrev hur de genomfört ett projekt i samarbete med tolv 

företag från IT-branschen. Detta hade inte varit möjligt utan den organisatoriska långsiktighet och den 

stabilitet som statsbidraget från MUCF ger. 

För de barn- och ungdomsorganisationer som riktar sig till nationella minoriteter utgör samråd en viktig 

del av opinionsbildningen. En organisation uppger att generalsekreteraren deltar i samrådsmöten, träffar 

politiker på både regional och nationell nivå samt sitter med som en permanent deltagare i en arbetsgrupp 

som regeringen tillsatt för att stärka förutsättningarna för minoritetsgruppen i Sverige. En annan 

organisation beskriver hur de deltar i samråd och svarar på remissfrågor för att förbättra målgruppens 

möjligheter att lära sig och använda minoritetsspråket. Med bidraget från MUCF har de möjlighet att 

representera målgruppen inom såväl skola, vård och kulturliv. En tredje organisation uttrycker sig så här 

gällande sitt arbete med opinionsbildning: 

Vi bidrar i hög grad med förslag till hur politikområdet skall utvecklas på nationell nivå genom 

opinionsbildning, samråd och representation. Vi medverkar även till att försöka förändra den svenska 

politiken gällande frågor som är viktiga för minoritetsgruppen. 

Barn- och ungdomsorganisationerna har gett exempel på konkreta förslag och förändringar som de 

lyckats driva igenom. Ungdomsorganisationen Changing attitudes uppgav att de länge arbetat för att 

samtal om pornografi skulle ingå i läroplanen och att detta förverkligades 2022. Organisationen bedömde 

att stödet från MUCF varit avgörande för att kunna driva igenom förändringen.  

v 
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En annan ungdomsorganisation uppgav att man genom kampanjer kunnat påverka riksdagen att rösta ja 

till obligatorisk ID-märkning och registrering av katter. En tredje ungdomsorganisation uppgav att man 

kunnat driva igenom förändringar av tillgänglighetskrav i studentbostäder. 

Sociala aktiviteter 
Organisationerna kan genomföra verksamhet som syftar till att främja gemenskap bland medlemmar och 

skapa plattformar för idéutbyte med hjälp av organisationsbidraget. De ordnar läger, kulturaktiviteter, 

festivaler, konferenser workshoppar, utbildningar och föreläsningar för sina medlemmar. Här är exempel 

på sociala aktiviteter som de genomfört 2022: 

Barn- och ungdomsorganisationer 

• läger, sommarskolor och kollon 

• idrottsturneringar 

• idrottsaktiviteter 

• föreläsningar, kurser och utbildningar om bland annat ledarskap, entreprenörskap, biologi,  

IT-säkerhet, matematik, politiskt arbete, kreativt skrivande, odling, mentorskap, musik, språk,  

barns rättigheter, ekonomi och teckenspråk 

• studiebesök 

• körsång 

• turneringar och tävlingar 

• bokcirklar 

• spelkvällar 

• pluggkvällar 

• filmkvällar 

• kultur- och poesikvällar 

• läxhjälp 

• tipspromenader 

• picknick 

• karaoke 

• klädbytardagar 

• debatt- och talarkvällar 

• digitala medlemsträffar 

• Nobelseminarium 

• högtidsfiranden 

Etniska organisationer 

• poesi- och musikfestival 

• minnesstunder 

• manifestationer  

• telefonjour 
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• telefontolkning 

• modersmålsundervisning 

• digital språkundervisning 

• studiecirklar på temat demokrati och rösträtt 

• studiecirklar om den etniska gruppens kultur och historia 

• utbildningsprojekt om vaccinering mot Covid-19 

• simkurs 

• föreläsningar för att öka intresset för idrott 

• föräldragrupper för nattvandring 

• teaterpjäs 

• mässa om vävning 

• jämställdhetsseminarium 

• idrottsaktiviteter  

• konsert 

• författarsamtal 

• dansgrupper 

• högtidsfiranden 

• trygghetssamverkan med polis och kommun 

• dialogmöte med företagare från den etniska gruppen 

Hbtq-organisationer 

• läger och kollo 

• utbildningar och föreläsningar om bland annat transperspektiv och queerteologisk bibelläsning 

• diskussionskvällar och debatter 

• lesbiska fikaträffar 

• vandring 

• idrottsaktiviteter 

• stadsvandring 

• spelkvällar 

• poesiläsning 

• filmkvällar 

• bokcirklar 

• författarsamtal 

• karaoke 

• dans-workshop 

• snickeriworkshop 

• quiz 

• minnesstund 
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Verksamhetslogik för organisationsbidragen 
Myndigheten har, baserat på bidragens förordningar, konstruerat verksamhetslogiker som har använts  

för en analys av bidragens resultat och effekter. Verksamhetslogik är ett systematiskt sätt att beskriva 

verksamheters förutsättningar, genomförande och förväntade effekter. Det ger en överblick och illustrerar 

hur olika delar antas hänga ihop och hur de bygger en logisk kedja mellan syfte, förutsättningar, 

verksamhet, prestationer och effekter på kort och lång sikt. 

Prestationer är de aktiviteter och insatser som genomförs inom ramen för verksamheten och som kan 

mätas kvantitativt. Det kan vara antal medlemmar i organisationerna eller hur många aktiviteter som 

genomförts i organisationerna. Dessa prestationer antas ge upphov till kortsiktiga effekter som i sin tur 

antas ge upphov till långsiktiga effekter på samhällsnivå. 

Verksamhetslogiken tydliggör de antaganden som en verksamhet vilar på och sätter fokus på effekterna 

av arbetet, det vill säga det yttre resultatet av insatserna. 

Verksamhetslogiken kan bidra i både uppföljning och utvärdering, genom att binda samman prestationer 

med effekter på kort och lång sikt. Det är vanligen lättare och mindre kostsamt att mäta det som ligger 

tidigt i effektkedjan (prestationer), än det som ligger senare i samma kedja (effekter på kort och lång sikt). 

Men om förväntningarna uppfylls, innebär det att förutsättningar finns för att även nästa steg i 

effektkedjan kan inträffa. Arbetet går alltså i riktning mot målet, där effekterna är realiserade.24 

För att utföra uppdraget att fördela organisationsbidrag har MUCF utlyst medel och handlagt de 

ansökningar som kommit in. Arbetet resulterade i att 167 organisationer beviljades bidrag i enlighet med 

respektive förordning. 

Verksamhetslogiken visar hur organisationernas prestationer ger upphov till effekter på kort sikt, samt 

hur de kortsiktiga effekterna hänger ihop med effekter på lång sikt. De långsiktiga effektmålen baseras  

på bidragsförordningarnas syften, målet för civilsamhällespolitiken och det ungdomspolitiska målet. 

Beskrivningar av prestationer och kortsiktiga effekter har hämtats från organisationernas redovisningar. 

MUCF har med utgångspunkt i beskrivningarna gjort en bedömning av hur de angivna kortsiktiga 

effekterna hänger ihop med de långsiktiga effektmålen. 

Sammanfattning av verksamhetslogik 

Förutsättningar 
MUCF delar ut organisationsbidrag till barn- och ungdomsorganisationer, hbtq-organisationer och 

organisationer bildade på etnisk grund på uppdrag av regeringen.25 

  

 

24 ESV 2016, ”Vägledning Verksamhetslogik”, 2016:31. 
25 Från och med 2024 delar MUCF inte längre ut bidrag till organisationer bildade på etnisk grund. 
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Verksamhet 
Organisationerna har ekonomiska möjligheter att existera och bedriva verksamhet. 

Prestationer 
Inom ramen för verksamheten har organisationerna kunnat genomföra följande prestationer: 

• Nationellt kansli, lokaler och anställd personal. 

• Stöd från riksorganisationer till medlemsorganisationer. 

• Kompetensutvecklande insatser. 

• Strukturerat administrativt arbete. 

• Samverkan och nätverk med andra organisationer. 

• Låga eller inga medlemsavgifter. 

• Kostnadsfria möten och utbildningar. 

• Anpassad verksamhet för personer med funktionshinder. 

• Geografisk spridning av organisationer och aktiviteter. 

• Insatser för att främja föreningskunskap och demokrati inom organisationerna. 

• Dialog och samverkan med ideella organisationer, myndigheter, politiker och näringsliv. 

• Informationsspridning och marknadsföring. 

• Sociala aktiviteter. 

Effekter på kort sikt 
Prestationerna ger enligt organisationerna och deras medlemmar upphov till följande kortsiktiga effekter: 

• Organisatorisk grundstruktur upprätthålls. 

• Långsiktighet och stabilitet i organisationernas verksamhet. 

• Kvalitet i organisationernas verksamhet. 

• Kompetens och kunskap främjas i organisationerna. 

• Erfarenhetsutbyten och kontaktytor mellan organisationernas sektioner främjas. 

• Organisationerna får fler medlemmar. 

• Ökat fokus på ungas delaktighet i organisationerna. 

• Verksamhet kan bedrivas med bred geografisk spridning. 

• Medlemmar kan delta i organisationens verksamhet oavsett ekonomi, hälsa och funktion 

• Aktiviteter kan genomföras. 

• Möjlighet till ökat fokus på medlemmar. 

• Tillgång till fler finansieringskällor. 

• Frihet i utformningen av organisationens verksamhet. 

• Demokratiska principer upprätthålls. 

• Organisationerna kan bidra till samhällsförändring som ligger i målgruppernas intressen. 

• Organisationerna kan främja gemenskap och utbyte mellan medlemmar. 
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Effekter på lång sikt 
De kortsiktiga effekterna kan tänkas bidra till de långsiktiga effekter som ligger i linje med  

förordningens syften: 

• Organisationernas egna initiativ och verksamheter med ändamål att stärka ställningen i samhället för 

hbtq-personer har stärkts. 

• Barns och ungdomars självständiga organisering och inflytande i samhället har stärkts. 

• Organisationernas egna initiativ och verksamheter som rör kultur, språk, identitet och delaktighet  

i samhället har stärkts. 

• Villkoren för det civila samhället som en central del i demokratin har förbättrats. 

• Alla ungdomar har goda levnadsvillkor, makt att forma sina liv och inflytande över 

samhällsutvecklingen. 

 

Figur 5.5 Verksamhetslogik för organisationsbidragen. 

MUCF:s samlade bedömning 
Målet för regeringens politik för det civila samhället är att ge organisationer bättre villkor att verka som en 

central del av demokratin. Ambitionen är att utveckla det civila samhällets möjligheter att göra människor 

delaktiga samt att bidra till samhällsutvecklingen och välfärden genom att stärka den ideella sektorns 

förutsättningar. Detta uppnås bland annat genom statsbidrag. Organisationsbidragen styr civilsamhällets 

aktörer i lägre grad än andra former av bidrag som till exempel verksamhets- och projektbidrag. 
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Organisationsbidragen har därför stor betydelse för de ideella organisationerna i sina roller som 

röstbärare, opinionsbildare och granskare av den offentliga maktutövningen.26 

Effekter av bidragen är utmanande att mäta och direkt koppla till en enskild organisations verksamhet. 

Detta betyder inte att organisationen inte har varit viktig för sina målgrupper eller för 

samhällsutvecklingen. Exakt vilken roll en viss organisation har spelat kommer dock sannolikt alltid att 

vara svårt att fastställa. 

MUCF:s sammantagna bedömning är att organisationsbidragen uppnår intentionerna i 

bidragsförordningarna, till exempel genom att stärka barns och ungas självständiga organisering, att stärka 

etniska organisationers verksamheter som rör delaktighet i samhället samt att stärka hbtq-personers 

ställning. Utifrån de uppgifter som har redovisats här kan myndigheten konstatera att: 

• organisationsbidragen är av stor vikt för mottagarorganisationernas existens och verksamhet 

• organisationsbidragen når strax under 800 000 medlemmar  

• organisationerna har generellt en jämn könsfördelning bland sina medlemmar där det är mätbart eller 

där uppgift finns 

• fördelningen mellan budgetposter skiljer sig åt beroende på bidragsbeloppens storlek 

Organisationsbidragen är fortsatt av stor vikt för 
mottagarorganisationernas existens och verksamhet 
Organisationerna anger att organisationsbidragen är mycket viktiga för deras existens och möjlighet att 

bedriva löpande verksamhet. Statsbidraget utgör mer än hälften av organisationernas totala intäkter för 

alla bidragsformer. Medelvärdet för andelen av verksamheterna som statsbidraget finansierar för 

ungdomsorganisationerna var 63 procent, 79 procent för de etniska och 62 procent för hbtq-

organisationerna. 

Organisationsbidraget ger stabilitet, möjliggör kontinuitet och utveckling samt främjar kunskap inom 

organisationerna. 

Organisationsbidragen når strax under 800 000 medlemmar 
MUCF bedömer att 795 960 medlemmar indirekt får ta del av de bidrag som fördelas inom de tre 

förordningar som tas upp här. En enskild person kan dock vara medlem i flera organisationer och i flera 

medlemsföreningar inom samma organisation vilket gör siffran ungefärlig. 

Majoriteten finns i barn- och ungdomsorganisationer som samlar 669 567 medlemmar. 114 358 är med  

i de etniska organisationerna och 12 035 är medlemmar i hbtq-organisationerna. Utöver det har 

organisationerna nått ut till allmänheten på olika sätt. 

  

 

26 Jfr prop. 2009/10:55, s. 130f 
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Organisationerna har generellt en jämn könsfördelning bland 
sina medlemmar 
Det är nästan lika många tjejer som killar i barn- och ungdomsorganisationerna. 49 procent är tjejer,  

45 procent är killar, en procent uppger annat kön och uppgift saknas för fem procent. 48 procent av 

medlemmarna i de etniska organisationerna är kvinnor, 46 procent män och uppgift saknas för sex 

procent. Könsfördelning för hbtq-organisationerna är ibland irrelevant och kan vara en känslig fråga. 

Uppgift om kön saknas för 68 procent av medlemmarna vilket gör att det inte går att dra några slutsatser 

om könsfördelningen. 

Fördelningen mellan budgetposter skiljer sig åt beroende på 
bidragsbeloppens storlek 
Barn- och ungdomsorganisationerna får i genomsnitt högre bidragsbelopp än etniska- och hbtq-

organisationer och lägger relativt sett mest resurser på sin personal med 38 procent, vilket främst är löner, 

arvoden och arbetsgivaravgifter. De etniska organisationerna använder största delen (41 procent) av 

bidraget till verksamhet som möten, medlemsaktiviteter och utbildningsinsatser. Bland de etniska 

organisationerna är personalkostnaderna runt 13 procent, vilket kan tolkas som att den ekonomiska 

kapaciteten hos dessa organisationer är låg och att de inte har råd att ha många anställda. Hbtq-

organisationerna fördelade sina utgifter relativt jämnt mellan verksamhet (41 procent) och personal  

(38 procent). Fördelningen mellan budgetposter har legat relativt stabil de senaste åren för alla 

organisationstyper. 

MUCF använder det ökade anslaget för bidragsadministration 
till att utveckla arbetssätt och metoder 
MUCF har fått extra resurser för att utveckla uppföljningen i bidragsgivningen och arbetar kontinuerligt 

med att utveckla kontroller och rutiner kopplade till organisationsbidragen. 2022 har arbetet med att 

utveckla och införa ytterligare uppföljning i bidragshanteringen fortsatt. Syftet är framför allt att 

säkerställa att statliga medel inte betalas ut till fel aktörer samt att stärka legitimiteten i bidragsgivningen. 

MUCF har tillsatt en uppföljningsgrupp som kompletterar handläggningen med särskilda 

bidragskontroller och utredningar. 

Myndigheten arbetar numera riskbaserat vilket innebär att handläggare identifierar risker för varje 

bidragsform. Risker kan i sin tur initiera särskilda verksamhetsbesök eller utökad granskning av underlag  

i nästkommande ansökan. 

MUCF genomför också en fördjupad granskning av organisationer och dess medlemsföreningar när 

organisationen inte beviljats bidrag tidigare eller inte har beviljats bidrag under de senaste tre åren. 

Dessutom görs en fördjupad granskning av medlemsföreningar hos cirka tio procent av alla de 

organisationer som söker bidrag i respektive stödform. Utöver utökade resurser för utredning har 

myndigheten också lagt mer resurser på uppföljning av hur bidragen använts. Uppföljning sker bland 

annat i form av verksamhetsbesök enligt en ny rutin där myndigheten både arbetar proaktivt för att 

underlätta för organisationer att göra rätt och vid misstanke om oegentligheter. Vid verksamhetsbesöken 

hos organisationer som mottagit organisationsbidrag kontrollerar myndigheten om det finns 
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tillfredsställande medlems- och ekonomisystem och kontrollerar på plats att bidragsmottagarna uppfyller 

de villkor som framgår av förordningarna. 

Både utvärdering och uppföljning handlar om att säkra att bidraget går till de organisationer och syften de 

är avsedda för, liksom att stärka statsbidragens legitimitet och allmänhetens förtroende för systemet. 

Myndighetens förslag 
Följande förslag bygger på myndighetens kunskaper om bidragsgivning och är i linje med de förslag som 

lämnats i MUCF:s budgetunderlag 2024–202627 MUCF lämnar följande förslag till regeringen:  

• Höj bidraget till barn- och ungdomsorganisationer permanent med 50 miljoner kronor per år.  

• Ge MUCF uppdrag att bidra till kunskapshöjande insatser och stödja andra bidragsgivande aktörer  

i uppföljning och kontroll av bidragsgivningen. 

• Se över förordning (2011:65) om statsbidrag till barn- och ungdomsorganisationer så att MUCF vid 

fördelningen av bidrag kan beakta att de nationella minoriteterna bedriver resurskrävande 

verksamhet. 

• Implementera förslagen till förändringar av de förordningar som styr MUCF:s bidragsgivning  

i enlighet med myndighetens budgetunderlag. 

Varje enskilt förslag förtydligas nedan: 

Höj bidraget till barn- och ungdomsorganisationer med  
50 miljoner kronor per år 
I budgetpropositionen för 2024 framgår att höjningen av statsbidraget till barn- och 

ungdomsorganisationer med 50 miljoner kronor årligen kommer att fortsätta till och med 2025. MUCF 

välkomnar förstärkningen och föreslår att höjningen av bidraget med 50 miljoner kronor per år därefter 

permanentas. 

Den samlade summa som utbetalas till barn- och ungdomsorganisationerna låg fram till 2021 kvar på 

samma nivå som 2011, när finansieringen av bidrag till organisationernas lokala verksamheter flyttades 

från Svenska Spel-överskottet till anslag 12:2 Bidrag till nationell och internationell ungdomsverksamhet. 

Detta trots att andelen nya organisationer som mottar organisationsbidrag har ökat. 

Bidragets syfte är att stödja barns och ungdomars självständiga organisering och inflytande i samhället. 

Barn- och ungdomsorganisationerna kan motverka ungas ensamhet och utanförskap liksom motverka 

psykisk ohälsa och är viktiga aktörer också i arbetet med att utveckla fritidsaktiviteter inom ramen för 

fritidskortet. 

Arbetet med att stärka ungas organisering behöver långsiktighet när det gäller uppdrag och finansiering. 

Det tar tid att skapa ökat medborgerligt engagemang i demokratiska processer, särskilt i områden som 

 

27 Myndigheten för ungdoms- och civilsamhällesfrågor, 2024. 
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präglas av lågt valdeltagande. Om höjningen inte blir permanent skulle det innebära sämre förutsättningar 

för viktiga aktörer i arbetet för ungas engagemang och deltagande. 

Ge MUCF mer medel till att bidra till kunskapshöjande insatser 
och stödja andra bidragsgivande aktörer i uppföljning och 
kontroll av bidragsgivningen 
MUCF har sedan myndigheten fått utökat uppdrag gällande kontroll av bidragshanteringen utvecklat 

uppföljningen och stärkt kontrollerna av bidragsgivningen vilket uppmärksammats av Riksrevisionen och 

Statskontoret. Olika myndigheter rådfrågar idag MUCF när det gäller kontroll, uppföljning och 

förebyggande åtgärder för att kunna motverka bidragsfusk. 

Syftet med att ge MUCF i mer medel till att bidrag till kunskapshöjande insater och stödja andra 

bidragsgivande myndigheter är att ett sådant uppdrag förväntas gynna en utveckling där myndigheter  

i högre grad utvecklar samsyn gällande riktlinjer och bedömningar i bidragsgivningen. Ansökningar skulle 

i högre grad behandlas på ett likvärdigt sätt oberoende av vilken myndighet som är bidragsgivande.  

Detta stärker opartiskhet och förutsägbarhet i beslut. 

Myndigheterna kan med detta förslag bygga vidare på varandras kunskap och på ett effektivt sätt skapa 

gemensamma rutiner med kvalitet. Med en förstärkt resurs säkras MUCF:s arbete med exempelvis 

följande insatser: 

• informationsinsatser till myndigheter och civilsamhällesorganisation om exempelvis demokrativillkor 

• utbildning till civilsamhället om de krav som ställs för att de ska uppfylla villkoren som ställs 

i bidragsgivningen 

• nätverksansvar för bidragsgivande myndigheter inom frågor om uppföljning och kontroll 

• rådgivande myndighet i enskilda ärenden för andra myndigheter. 

• bidra i det arbete som görs i nätverket Delila (Skatteverkets uppdrag givet av regeringens 

operativa råd). 

Uppdraget bör finansieras med tre miljoner kronor årligen. 

Se över förordning (2011:65) om statsbidrag till barn- och 
ungdomsorganisationer så att MUCF vid fördelningen av bidrag 
kan beakta att de nationella minoriteterna bedriver 
resurskrävande verksamhet 
Av § 25 i förordning (2011:65) om statsbidrag till barn- och ungdomsorganisationer framgår att MUCF 

får beakta att organisationernas verksamhet är särskilt resurskrävande när myndigheten fastställer 

storleken på organisationsbidraget till en barn- och ungdomsorganisation som företräder personer med 

funktionsnedsättning. En liknande formulering skulle vara till nytta för barn- och ungdomsorganisationer 

som företräder nationella minoriteter. I rapporten ”Engagemang och inflytande för unga från de 
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nationella minoriteterna”28 föreslås att de nationella minoriteternas ungdomsförbund kompenseras för 

den tid och de resurser de lägger ner på samråd genom att MUCF vid fördelning av bidrag kan beakta att 

de bedriver resurskrävande verksamhet. På så sätt skulle dessa organisationer få bättre förutsättningar att 

bedriva sin verksamhet. 

Implementera förslagen till förändringar av de förordningar 
som styr MUCF:s bidragsgivning i enlighet med myndighetens 
budgetunderlag 
I MUCF:s budgetunderlag 2024–2026 lämnades förslag till förändringar i de förordningar som styr 

myndighetens bidragsgivning. Nedan följer förslag till förändringar av de förordningar som styr MUCF:s 

bidragsgivning. 

MUCF fördelar organisationsbidrag, verksamhetsbidrag och projektbidrag. Vid den tidpunkt då rapporten 

lämnas in fördelar myndigheten följande organisationsbidrag: 

• Statsbidrag till barn- och ungdomsorganisationer (förordning 2011:65) 

• Statsbidrag till organisationer för homosexuella, bisexuella, transsexuella eller personer med 

könsöverskridande identitet eller uttryck (förordning 2008:349) 

• Statsbidrag till vissa organisationer som bedriver verksamhet som riktar sig till människor i socialt 

särskilt utsatta situationer (förordning 2023:434) 

Förtydligande av syftet med statsbidraget 
I flera förordningar finns inledande bestämmelser som övergripande beskriver innebörden av 

förordningen, vilken myndighet som prövar bidrag och ibland för vilken tidsperiod ett bidrag kan beviljas. 

I vissa av förordningarna framgår det av de inledande bestämmelserna vad bidragets syfte är. Dock 

framgår det inte uttryckligen av samtliga förordningar vad som faktiskt är syftet med bidraget. 

MUCF anser att syftet med bidraget tydligt bör anges i varje förordning. 

Följa upp pågående verksamhet 
Förordningarna reglerar vilka uppgifter som MUCF har rätt att kräva in i samband med en ansökan och 

redovisning av beviljade medel. 

MUCF föreslår att förordningarna även reglerar myndighetens möjlighet till granskning under beviljad 

bidragsperiod. Det kan handla om att organisationerna ska ta emot besök från myndigheten eller lämna  

ut efterfrågade handlingar i samband med att en organisation är uttagen för uppföljning. 

  

 

28 MUCF, 2022b 
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Möjlighet att avslå ansökningar på grund av företrädare för organisationen. 
För att stärka kontrollarbetet bör en organisation kunna nekas bidrag om någon av dess företrädare 

uppsåtligen lämnar, eller i tidigare ansökningar om statsbidrag lämnat, oriktiga uppgifter för att påverka 

bidragsgivning. Detsamma gäller om företrädaren uppsåtligen lämnat oriktig uppgift vid avregistrering av 

annan förening/organisation. Som företrädare avses styrelsens ordförande, revisor samt annan 

firmatecknare. 

Grundläggande villkor att organisationen inte har skulder hos 
Kronofogdemyndigheten 
MUCF föreslår att den paragraf som reglerar att bidrag inte får lämnas till en organisation som har skulder 

för svenska skatter eller avgifter hos Kronofogdemyndigheten eller som är i likvidation eller försatt i 

konkurs återfinns i samtliga förordningar. I dagsläget saknas den i förordning (2002:989) om statligt stöd 

för verksamhet som förebygger och motverkar diskriminering. 

Bestämmelsen bör utvidgas så att den inte bara omfattar skulder för svenska skatter och avgifter utan 

också skulder hos Kronofogdemyndigheten avseende återkrav av bidrag som har lämnats av Myndigheten 

för ungdoms- och civilsamhällesfrågor (såsom framkommer i SFS 2024:152 och SFS 2024:199). 

Förenkla och samordna bidragsförordningarna 
Statskontoret konstaterade 2017 i en analys (Statskontoret 2017/53-5) att villkoren i förordningar som 

styr bidragen till den civila sektorn i högre grad skulle kunna vara gemensamma, oavsett bidrag. 

Skillnaderna medför att myndigheten behöver separata kontrollrutiner för varje bidrag. Mer liknande 

skrivningar i förordningarna och villkoren skulle även ge större tydlighet och transparens för 

civilsamhället. MUCF föreslår följande: 

Självständig organisation 
Kravet på en självständig organisation finns i några bidragsförordningar. Detta krav bör finnas i alla 

förordningar där det finns ett krav på att organisationen har en demokratisk uppbyggnad. 

Formen för statsbidraget 
För att öka tydligheten bör det framgå av förordningen om bidraget avser ett organisationsbidrag,  

ett verksamhetsbidrag eller ett projektbidrag. 

Verksamhet som ska ha bedrivits en bestämd tid 
Om det finns ett krav i förordningen att verksamheten ska ha bedrivits en viss tid bör det också framgå 

att det ska gälla i förhållande till när ansökan lämnades in. 

  



 Sida 43 av 57 
 

Språkliga justeringar 
Liknande villkor sorteras idag under olika rubriker, vilket försvårar tolkningen och i vissa fall får det  

även betydelse för bidragets tillämpning. Exempelvis återfinns information om vilka krav som får ställas 

på behöriga organisationer under rubrikerna: villkor för bidraget, förutsättningar för bidrag, bidrags-

mottagare eller förutsättningar för stöd. Det finns även variationer inom en bidragsform när det kommer 

till formuleringen av överklagbarhet vilket bör uttryckas på samma sätt inom en bidragsform. 

Återbetalning och återkrav 
I flertalet av förordningarna som reglerar projektbidrag framgår det att medel som helt eller delvis är 

outnyttjade ska återbetalas. Samma tydlighet finns inte när det gäller organisationsbidragen eller 

verksamhetsbidraget. 

MUCF föreslår att kraven avseende återbetalning och återkrav formuleras likadant oavsett bidragsform. 

Vidare bör beslut om återkrav vara överklagningsbara, för att dessa därmed alltid ska kunna verkställas 

enligt utsökningsbalken. 

Hinder mot utbetalning 
MUCF föreslår att det i de förordningar som inte reglerar hinder mot utbetalning införs en paragraf som 

reglerar möjligheten att besluta om ett beviljat bidrag helt eller delvis inte ska betalas ut om det finns 

grund för återbetalning eller om organisationen har en skuld till myndigheten. Detta för att undvika att 

MUCF hamnar i en situation där man ”tvingas” betala ut medel till en organisation som exempelvis 

tidigare inte redovisat som den ska och därför ska återbetala tidigare bidrag. Om nya medel betalas ut i 

sådan situation blir bestämmelsen om redovisning verkningslös. Hinder bör föreligga oavsett vilken grund 

för återkrav som tillämpas. 

MUCF har även framfört en önskan att bidragsgivande myndigheter ska kunna begära in uppgifter från 

tredje part via ett tredjemansföreläggande. Det kan till exempel vara utdrag från bankkonto eller uppgifter 

från andra myndigheter eller kommuner som har betydelse för bedömning och utbetalning av statliga 

bidrag. 

Särskilda förslag för organisationsbidrag 
Förslagen nedan är framför allt aktuella för de förordningar som reglerar organisationsbidragen till barn- 

och ungdomsorganisationer (2011:65) och hbtq-organisationer (2008:349). Några av förslagen återfinns 

redan i en förordning, men saknas i andra. MUCF har även fördelat så kallade tillfälliga bidrag och ska 

även fördela organisationsbidrag enligt förordning (2023:434) om statsbidrag till vissa organisationer som 

bedriver verksamhet som med anledning av den ekonomiska situationen i Sverige riktar sig till människor 

i socialt särskilt utsatta situationer. Vid en framtida översyn kan förslagen även vara aktuella för dessa. 
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Bidrag endast till organisationer med en ordnad ekonomi 
MUCF önskar stöd för att kunna avslå ansökningar från organisationer som inte har ordning på sin 

ekonomi i de förordningar som reglerar organisationsbidragen. Myndigheten bedömer att det är olämpligt 

att betala ut statsbidrag till organisationer som har stora brister i sin ekonomiska hantering. Detta bör 

därför läggas till som ett villkor i förordningarna. 

Tidpunkt för medlemsräkning 
I förordningen som reglerar bidraget till barn- och ungdomsorganisationer framgår att uppgifter om 

medlemmar och medlemsföreningar ska avse förhållandena den 31 december året innan ansökan skickas 

in till MUCF. Liknande datumhänvisning saknas för organisationsbidraget för hbtq-organisationer. 

Kammarrätten i Jönköping har nyligen bedömt att myndigheten haft rätt att begränsa bedömningsramen 

för antalet medlemmar till ett underlagsår som ligger tillräcklig långt tillbaka i tiden för att myndigheten 

ska kunna göra en välgrundad bedömning av rätten till bidrag. Domen prövar frågan om 

medlemsunderlag utifrån förordning (2008:63) om statsbidrag till organisation bildade på etnisk grund. 

Nämnd förordning saknar, likt förordning 2008:349, någon bestämmelse om när medlemsantalet ska vara 

uppfyllt och myndighetens uppfattning är att domslutet är analogt tillämpligt även vid övriga 

organisationsbidrag där det saknas bestämmelse om när villkoret om medlemsantal ska vara uppfyllt. 

(Kammarrätten i Jönköpings dom den 13 februari 2024, mål nr 3792–22). 

Trots domen anser MUCF att förordningar som ställer krav på ett medlemsantal också bör innehålla en 

bestämmelse av vilken det framgår när medlemsantalet ska vara uppfyllt. Detta ökar tydligheten för 

civilsamhället. 

Medlemsförening ersätter lokalförening 
I förordningen som reglerar bidraget till barn- och ungdomsorganisationer används begreppet 

medlemsförening. I förordningen som reglerar organisationsbidraget till hbtq-organisationer används 

begreppet lokalförening. När MUCF kommunicerar externt gällande villkor för organisationsbidragen 

används termen medlemsförening.  

För att minska begreppsförvirring föreslår MUCF begreppet medlemsförening ersätter begreppet 

lokalförening. 

Bidraget ska användas i enlighet med syftet för bidraget – annars återkrav 
Myndigheten inser vikten av att organisationerna fritt får välja hur de använder sitt organisationsbidrag, 

men det bör införas någon form av reglering, förslagsvis att medlen måste användas i enlighet med syftet 

för bidraget. Samtidigt bör återkravsbestämmelsen utvidgas så att MUCF kan återkräva medel som inte 

används på detta sätt. Detta skulle vara användbart i situationer som uppstått där organisationer använt 

organisationsbidraget till stora uttag utomlands eller till att betala fakturor till företag som tillhör personer 

i styrelsen till exempel. 
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Bedrivit verksamhet under viss tid 
Myndigheten har under den senaste ansökningsomgången mottagit flera ansökningar från organisationer 

där myndigheten ifrågasatt hur länge verksamheten bedrivits. Eftersom systemet är tillitsbaserat är detta 

svårt att kontrollera och det organisationerna åberopar är bildandeprotokoll av enkel beskaffenhet. För att 

öka rättssäkerheten skulle det vara önskvärt att villkoret om att ha bedrivit verksamhet under viss tid 

kombineras med att organisationen även ska ha varit registrerad som ideell förening hos Skatteverket och 

haft ett organisationsnummer under samma tid. Vidare bör den verksamhet som har bedrivits varit  

i enlighet med syftet för bidraget. 
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7. Bilagor 

1. Barn- och ungdomsorganisationer 
Organisation Belopp Not 

Albakos Ungdomscenter 1 531 931   

Astronomisk Ungdom 1 993 136   

BEMUF (Bosnien-Hercegovinas Muslimska 
Ungdomsförbund) 1 528 494   

BHUF 1 488 099   

Centerpartiets Ungdomsförbund 1 515 384   

Changing attitudes 1 614 905   

CISV Sweden 1 485 633   

Credo 1 430 632   

Demokrati för Barns Framtid 1 506 996   

Devote 1 854 539   

Djurskyddet Ungdom 1 418 179   

Dövblind Barn och Ungdom 582 250 1 

EFK UNGs Bidragsspår 1 771 629   

Elevernas riksförbund 2 804 667   

ELSA Sweden 1 444 139   

equmenia 3 916 442   

Esport United 3 028 544   

Europeiska ungdomsparlamentet (EUP) Sverige 1 449 937   

Folk You 1 521 711   

Fria Moderata Studentförbundet 1 448 414   

Frisksportens Ungdomsförbund 1 622 472   

Fritidsforum 1 895 931   

Fritidsförbundet 1 600 438 1 

Fältbiologerna 1 517 135   

Förbundet Aktiv Ungdom 4 192 257   
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Förbundet Skog och Ungdom 2 165 446   

Förbundet Ung med psoriasis 1 599 999 1 

Förbundet Unga Forskare 1 741 668   

Förbundet Unga Rörelsehindrade 1 448 575 1 

Förbundet Vi Unga 2 954 154   

Grön Ungdom Riksorganisationen 1 527 025   

Horn i Fokus Ungdomsförbund 1 673 367   

International Federation of Medical Students 
Association Sweden 1 437 785   

jagvillhabostad.nu 1 426 269   

Judiska ungdomsförbundet i Sverige 1 539 024 2 

Junis 2 543 564   

KFUK-KFUM Sverige 2 231 284   

Kontaktnätet 1 556 836   

KRIK - Kristen Idrottskontakt 2 522 862   

Kristdemokratiska Ungdomsförbundet 1 713 019   

Liberala ungdomsförbundet 1 541 935   

Lokalpartiernas Centrala Ungdomsorganisation 1 421 979   

Mattecentrum 2 415 175   

Moderata Ungdomsförbundet 2 826 402   

Ny Generation Elev- och Studentorganisation 2 803 273   

Nykterhetsrörelsens Scoutförbund 1 865 817   

PeaceWorks 1 500 164   

Pingst ung 3 490 542   

Popkollo 1 477 717   

Reach 1 447 284   

Reacta 1 887 132   

RFSL Ungdom 1 427 057   

Riksförbundet Sveriges 4H 2 429 124   

Riksförbundet Sveriges Unga Katoliker 1 699 509   

Riksförbundet Unga Musikanter 5 204 433   
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Riksföreningen Svenska Gospelverkstaden 1 421 793   

Riksorg. Unga Reumatiker 1 625 469 1 

Riksorganisationen Unga med synnedsättning 1 568 079 1 

*Romska Ungdomsförbundet 1 606 790 2 

Rädda Barnens Ungdomsförbund 1 471 816   

Sáminuorra 1 348 745 2 

Salt - barn och unga i EFS 2 278 501   

Scouterna 21 177 070   

Serbiska Ortodoxa Ungdomsförbundet 1 460 274   

Serbiska Ungdomsförbundet i Sverige 1 537 468   

Serbiska Ungdomsorganisationen i Sverige 1 603 762   

SESUS 4 785 569   

Studentradion i Sverige 1 463 029   

Svensk Live - Unga arrangörsnätverket 1 633 384   

Svenska Alliansmissionens Ungdom 1 895 391   

Svenska Blå Stjärnans ungdomsförbund 1 298 575   

Svenska Celiakiungdomsförbundet 1 692 493 1 

Svenska Kyrkans Unga 3 412 841   

Svenska Muslimer för Fred och Rättvisa 1 597 144   

Svenska Röda Korsets Ungdomsförbund 1 563 583   

Sverigefinska ungdomsförbundet 1 399 373 2 

Sveriges Blåbandsungdom 1 491 788   

Sveriges Dövas Ungdomsförbund 1 593 534 1 

Sveriges Ekonomföreningars Riksorganisation (S.E.R.O.) 1 784 916   

Sveriges Elevkårer 14 173 510   

Sveriges elevråd 2 656 637   

Sveriges Frimärksungdom 1 649 420   

Sveriges Hundungdom 1 939 934   

Sveriges Personalvetarstuderandes Riksförbund, P-riks 1 456 258   

Sveriges Schackförbund 9 007 111   
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Sveriges Socialdemokratiska Ungdomsförbund 2 265 310   

Sveriges Unga Aktiesparares Riksförbund 2 146 877   

Sveriges Unga Blåsare 1 667 121   

Sveriges ungdomsråd 1 450 366   

Sverok 10 541 536   

Syrianska-Arameiska Ungdomsförbundet 1 841 026   

Syrianska/Arameiska Akademikerförbundet, SAAF 1 530 152   

Syrisk Ortodoxa Kyrkans Ungdomsförbund 1 899 915   

Syrisk Ortodoxa Ungdomsförbundet 1 673 971   

Tamam 1 447 852   

Turkiska Ungdomsförbundet 1 487 646   

Unga Asov 1 422 139  

Ung Företagsamhet i Sverige 4 490 209   

Ung Media Sverige 2 229 935   

Ung Pirat 1 497 758   

Ung Teaterscen 1 615 656   

Ung Vänster 1 594 941   

Unga Allergiker 1 653 934 1 

Unga Drogförebyggare 1 595 038   

**Unga Feminister 1 422 310   

Unga Funkisar 1 448 575 1 

Unga Hörselskadade 1 583 554 1 

Unga Kan 1 452 842   

Unga KRIS-förbundet 1 462 909   

Unga Örnars riksförbund 2 204 477   

Ungdomens Nykterhetsförbund 2 098 374   

UNGiKÖR 1 943 023   

United Soul 1 496 857   

Utrikespolitiska förbundet Sverige 1 559 062   

Summa 261 999 936    

Tabell 7.1 Barn- och ungdomsorganisationer som beviljades bidrag 2021, beviljat belopp i kronor. 
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Noter: 
1. Företräder personer med funktionsnedsättning. Organisationerna beviljades därför  

150 000–225 000 kronor extra för resurskrävande verksamhet. Dessa extra pengar är 
inräknade i beloppet i tabellen. 

2. Företräder en nationell minoritet. 

* Föreningen är vid publiceringstillfället av denna rapport under utredning av MUCF. 
** MUCF har återkrävt bidraget till föreningen eftersom de inte inkommit med tillräcklig redovisning. 
Föreningen ingår därför inte i underlaget till rapporten. 

Källa: MUCF:s e-tjänst. 

2. Barn- och ungdomsorganisationer  
indelade efter organisationstyp 

Elev- eller studentorganisationer 
Elevernas riksförbund 

ELSA Sweden 

Fria Moderata Studentförbundet 

International Federation of Medical Students Association Sweden 

SESUS 

Studentradion i Sverige 

Sveriges Ekonomföreningars Riksorganisation (S.E.R.O.) 

Sveriges Elevkårer 

Sveriges Elevråd 

Sveriges Personalvetarstuderandes Riksförbund, P-riks 

Etniska organisationer 
Albakos ungdomscenter 

Bosnisk-hercegovinska ungdomsförbundet 

Horn i Fokus Ungdomsförbund 

Serbiska Ungdomsorganisationen i Sverige 

Serbiska ungdomsförbundet 

Serbiska ortodoxa ungdomsförbundet 

Syrianska/arameiska akademikerförbundet 

Syrianska-arameiska ungdomsförbundet 

Turkiska ungdomsförbundet 

Folkbildnings- eller utbildningsorganisationer 
Mattecentrum 

Lokalpartiernas Centrala Ungdomsorganisation 
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Friluftsorganisationer 
Förbunden skog och ungdom 

Riksförbundet Sveriges 4H 

Scouterna  

Frivilliga försvarsorganisationer 
Svenska Blå stjärnans ungdomsförbund  

Hbtq-organisationer 
RFSL ungdom 

Hobbyorganisationer 
Astronomisk ungdom 

Esport united 

Sveriges frimärksungdom 

Sveriges hundungdom 

Sveriges schackförbund 

Sverok 

UNGiKÖR 

Kulturorganisationer 
Devote 

Folk You 

Kontaktnätet 

Popkollo 

Riksförbundet Unga Musikanter 

Riksföreningen Svenska Gospelverkstaden 

Svensk Live – Unga arrangörsnätverket 

Sveriges Unga Blåsare 

Ung Teaterscen 

United Soul 

Miljöorganisationer 
Djurskyddet Ungdom 

Fältbiologerna 

Nationella minoritetsorganisationer 
Judiska ungdomsförbundet  

Romska ungdomsförbundet 

Sáminuorra 

Sverigefinska ungdomsförbundet 
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Nykterhetsorganisationer eller liknande  
Frisksportens ungdomsförbund  

Junis 

Nykterhetsrörelsens scoutförbund 

Sveriges blåbandsungdom 

Ungdomens nykterhetsförbund 

Unga drogförebyggare 

Unga KRIS-förbundet 

Organisationer för personer med funktionsnedsättning 
Dövblind barn och ungdom 

Fritidsförbundet 

Förbundet Ung med psoriasis 

Förbundet Unga Rörelsehindrade 

Riksorganisationen Unga med synnedsättning 

Riksorg. Unga Reumatiker 

Svenska Celiakiungdomsförbundet 

Sveriges Dövas Ungdomsförbund 

Unga Allergiker 

Unga Funkisar 

Unga Hörselskadade 

Partipolitiska ungdomsförbund 
Centerpartiets Ungdomsförbund 

Grön Ungdom Riksorganisationen 

Kristdemokratiska Ungdomsförbundet 

Liberala ungdomsförbundet 

Moderata Ungdomsförbundet 

Sveriges socialdemokratiska ungdomsförbund 

Ung pirat 

Ung vänster 

Unga feminister 

Religiösa organisationer 
Bosnien-Hercegovinas muslimska ungdomsförbund 

Credo 

EFK ungs bidragsspår 

Equmenia 

KFUK-KFUM Sverige 

Kristen idrottskontakt 

Ny generation elev- och studentorganisation 

Pingst ung 
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Reach 

Riksförbundet Sveriges unga katoliker 

Salt – Barn och unga i EFS 

Svenska alliansmissionens ungdom 

Svenska kyrkans unga 

Svenska muslimer för fred och rättvisa  

Syrisk-ortodoxa kyrkans ungdomsförbund 

Syrisk-ortodoxa ungdomsförbundet 

Solidaritetsorganisationer 

CISV Sverige 

Changing attitudes 

Peaceworks 

Rädda barnens ungdomsförbund 

Svenska Röda Korsets ungdomsförbund 

Tamam 

Övriga organisationer 
Demokrati för Barns Framtid 

Europeiska ungdomsparlamentet (EUP) Sverige 

Fritidsforum 

Förbundet Aktiv Ungdom 

Förbundet Unga Forskare 

Förbundet Vi Unga 

jagvillhabostad.nu 

Reacta 

Sveriges Unga Aktiesparares Riksförbund 

Sveriges ungdomsråd 

Unga Asov 

Ung Företagsamhet i Sverige 

Ung Media Sverige 

Unga Kan 

Unga Örnars riksförbund 

Utrikespolitiska förbundet Sverige 

Tabell 7.2 Samtliga barn- och ungdomsorganisationer som fick organisationsbidrag 2021,  
fördelade på huvudsaklig organisationstyp. 

Källa: MUCF:s e-tjänst. 
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3. Etniska organisationer  
Organisation Statsbidrag Not 

Albanska Föreningars Union i Sverige 550 781   

Albanska riksförbundet Iliria 312 980   

Armeniska riksförbundet i Sverige 349 931   

Assyriska Riksförbundet i Sverige 565 651   

Bosnien och Hercegovinas Kvinnoriksförbund i Sverige 482 834   

Bosnisk-Hercegovinska Riksförbundet i Sverige 870 187   

Bosniskhercegovinsk-Svenska kvinnoförbundet i Sverige 394 535   

Djibouti Kvinnor Riksförbund 385 528   

*Eritreanska Riksförbundet i Sverige 367 208   

F.A.P.S. Portugisiska Riksförbundet 287 675   

FAIS-IR 431 441   

Finlandssvenskarnas riksförbund i Sverige 341 761   

Gambiska Riksförbundet 320 752   

Grekiska Riksförbundet 380 353   

Hangool Foundation 414 485   

Immigranternas Riksförbund 393 954   

Irakiska demokratiska riksförbundet i Sverige 324 546   

Irakiska Riksförbundet i Sverige, IRS 347 961   

Iranska flyktingars riksförbund (IFRS) 532 177   

Iranska Riksförbundet i Sverige 472 825   

Kinesiska Riksförbundet i Sverige 478 347   

Kroatiska riksförbundet 528 264   

Kurdiska Federationen Paraply (KFP) 803 851   

Kurdiska Riksförbundet 410 293   

Letternas Riksförbund i Sverige 297 233   

Makedoniska riksförbundet 394 164   

Polska Riksförbundet 411 732   

Riksförbundet Banjaluka i Sverige 325 892   
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Riksförbundet Bijeljina – Janja 283 758   

*Ryska riksförbundet i Sverige 371 243   

Sabeiska Mandeisk riksförbundet i Sverige 352 072   

Serbernas riksförbund i Sverige 871 245   

Serbisk-ortodoxa kvinnoförbundet 310 046   

Serbiska riksförbundet 627 804   

SIOS 480 000 1 

Slovenska Riksförbundet 300 630   

Somaliland riksförbund i Sverige 556 235   

Somaliska riksförbundet i Sverige 667 272   

Sudanesiska Riksförbundet 295 145   

Svensk-kurdiska Riksförbundet 308 642   

Sverigeesternas förbund 415 644   

Ukrainska Alliansen i Sverige 356 215   

Ungerska Riksförbundet 531 707   

Summa 18 904 999   

Tabell 7.3 Etniska organisationer som beviljades bidrag 2022, beviljat belopp i kronor. 

Noter: 
1. Paraplyorganisation som samlar riksorganisationer, inte lokala föreningar. 

*MUCF har återkrävt bidraget från organisationerna och de ingår därför inte i underlaget till rapporten. 

Källa: MUCF:s e-tjänst. 
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4. Hbtq-organisationer 
Organisation Belopp Not 

EKHO 461 650   

FPES 633 960   

Förbundet HBT-liberaler 579 846   

HBTs Sverige 1 439 538   

Lesbisk Makt 959 430   

Nordic Bears 675 538   

RFSL 4 351 781   

Transammans 1 093 288   

Öppna moderater 1 102 968   

Summa 11 297 999   

Tabell 7.4 Hbtq-organisationer som beviljades bidrag 2022, beviljat belopp i kronor. 

Källa: MUCF:s e-tjänst. 
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