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Aterrapportering av statsbidrag till ideella organisationer






Forord

Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor lamnar statsbidrag till ideella
organisationer och stiftelser. Rapporten Resultat och effekter 2015 ger en bild av vilka
resultat och effekter som bidragen har fatt i forhallande till sina syften. Vi redovisar har
fyra organisationsbidrag och fyra projektbidrag. Sammanstéllningen visar att effekterna
som organisationerna rapporterat in till myndigheten ligger i linje med bidragens syften.

Totalt handlar det om 6ver 300 miljoner kronor som vi férdelar inom de atta
stodformerna varje ar. Var forhoppning ar att var arliga rapport ska fungera som ett
beslutsunderlag till regeringen om hur bidragen ska regleras och foljas upp. Vi ar dven
dvertygade om att den kan vara till nytta for andra. Rapporten ar darfor utformad sa att
alla ska kunna bilda sig en uppfattning om och inspireras av vad de olika statliga stGden
bidrar till.

Rapporten har tagits fram av Sara de Haas, Moa Vallenholm, Linda Eldestrand och
Jakob Hasslow (praktikant) pa avdelningen for stod och samverkan.

Eva Theisz, vikarierande generaldirektor,
Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor
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Sammanfattning

Av sex forordningar som styr Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragors
bidragsgivning till ideella organisationer framgar att myndigheten ska lamna en arlig
redogdrelse for hur bidragen har anvants. Vi ska ocksa om mojligt bedoma vilka effekter
som bidragen har fatt i forhallande till syftet med stodformerna. Rapporten lamnas till
regeringen senast den 1 juni varje ar. Resultat- och effektrapporten har gjorts pa uppdrag
av regeringen sedan 2009.

| arets rapport redovisar vi fyra organisationsbidrag och fyra projektbidrag. Begreppen
forklaras narmare i rapporten. De aktuella organisationshidragen gar till
kvinnoorganisationer, etniska organisationer, hbtg-organisationer samt barn- och
ungdomsorganisationer. Projektbidragen fordelas till kvinnoorganisationers projekt,
jamstélldhetsprojekt, projekt som motverkar rasism och liknande former av intolerans
samt projekt for ungas organisering.

| rapporten ger vi en bild av hur bidragen fordelats. Vi redogér for deras
anvandningsomraden, betydelse, resultat och effekter. Beskrivningarna ar baserade pa
organisationernas egna uppgifter. Grunddata har hamtats fran myndighetens elektroniska
ansokningssystem. Bidragens anvandningsomraden redovisas utifran budgetposter,
genomfdrda aktiviteter samt verksamhets- och projektexempel. Uppgifter om bidragens
betydelse, resultat och effekter bygger pa fritextsvar fran organisationerna i samband med
att de redovisar bidraget till myndigheten.

Sammanstallningen visar att de resultat och effekter som organisationerna rapporterat in
till myndigheten ligger i linje med bidragens syften. Organisationsbidragen
aterrapporteras pa en 6vergripande niva medan uppféljningen av projektbidrag &r mer
detaljerad. Det beror pa bidragstypernas skilda syften och malformuleringar. Vi har tagit
hansyn till skillnaderna och likheterna mellan de tva 6vergripande bidragstyperna nar vi
har utvecklat uppféljningen.

De senaste aren har myndigheten utvecklat en modell for systematisk uppféljning av
bidragen som ska aterrapporteras. | modellen ingar ocksa en mall for uppféljning av
projektbidrag som vi har tagit viss hjélp av i &r men som vi kan anvanda fullt ut forst i
framtida rapporter nar uppgifterna hamtas in via myndighetens elektroniska
ansokningssystem. Med mallens hjélp kommer olika slags uppgifter att kategoriseras av
projektégarna for att ge en tydligare bild av vilka som tar del av pengarna, vilka
aktiviteter som genomforts samt vilka typer av resultat och effekter projekten ger upphov
till. Kategoriseringen gor bland annat att vi enkelt kan jamfora uppgifterna éver tid.

Trots battre mojligheter att rapportera om hur bidragen har anvéants och att aterge
upplevda resultat och effekter bedémer myndigheten att det vore effektivare att folja upp
dem med nagra ars mellanrum och daremellan lagga in fordjupade kvalitativa analyser. Vi
beddmer att det finns en risk for att resultat- och effektrapporterna visar snarlika resultat
om de gors varje ar. Myndigheten foreslar i stallet att tidsintervallet for rapporteringen,
som i stor utstrackning ar kvantitativ, okar till vart tredje ar och att regeringen uppdrar at
myndigheten att genomfora fordjupade kvalitativa analyser 6vriga ar.



Inledning

Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor (tidigare Ungdomsstyrelsen) &r en statlig
myndighet som tar fram kunskap om ungas levnadsvillkor och om det civila samhallets
forutsattningar.' En av vara karnuppgifter ar att fordela bidrag till féreningsliv, internationellt
samarbete, kommuner och forskning. Figuren nedan visar vad vara bidrag gar till:

Figur 1. Inriktning pa de olika bidrag som myndigheten fordelar 2015.

Den har rapporten tar upp var bidragsgivning till féreningslivet som sker i form av
organisations- och projektbidrag. Den &r ocksa avgransad till att handla om de statliga
och forordningsstyrda organisations- och projektbidrag som myndigheten fordelar. Det
innebar i praktiken att vi enbart tar upp statliga bidrag av mer permanent karaktar.
Rapporten uteldmnar helt projektbidrag som finansieras av EU-programmet Erasmus+
och tidshegransade statliga satsningar.

! Myndigheten bytte namn den 1 april 2014.



Myndigheten rapporterar hur de aktuella bidragen till féreningslivet har fordelats och
anvants den 1 juni varje &r. Aterrapporteringen sker pa uppdrag av regeringen. Vi ger
aven en bild av vilka resultat och effekter de olika bidragen lett till i forhallande till sina
syften. Var férhoppning ar att rapporten ska kunna vara ett underlag for beslut om och
utformning av de aktuella bidragssystemen och att vi &ven kan inspirera andra genom att
berétta om olika verksamheter och vilka resultat de leder till.

Uppdraget

| sex av de forordningar som styr Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragors
bidragsgivning till ideella organisationer och stiftelser star att myndigheten arligen ska
ldmna en sammanfattande redogorelse som handlar om vad bidragen har anvénts till och
om mojligt géra en bedémning av statsbidragens effekter i forhallandet till syftet med
bidragen. Dessa forordningar ar aktuella i 2015 ars rapport:

o Forordning (2005:1089) om statsbidrag for kvinnors organisering
Reglerar dels ett organisationsbidrag till kvinnoorganisationer, dels ett projektbidrag
till kvinnoorganisationer och stiftelser.

o Forordning (2006:390) om statsbidrag till jamstdlldhetsprojekt
Reglerar ett projektbidrag till organisationer och stiftelser for att framja jamstalldhet
mellan kvinnor och mén.

o Forordning (2008:62) om statsbidrag till verksamheter mot rasism och liknade
former av intolerans
Reglerar ett projektbidrag till féreningar och stiftelser i syfte att motverka rasism och
intoleransformerna islamofobi, afrofobi, antisemitism, antiziganism och homofobi.

o Forordning (2008:63) om statsbidrag till organisationer bildade pa etnisk grund
Reglerar ett organisationsbidrag till etniska organisationer.

o Forordning (2008:349) om statsbidrag till organisationer for homosexuella,
bisexuella, transsexuella eller personer med konsoverskridande identitet eller uttryck
Reglerar ett organisationsbidrag till hbtg-organisationer.

o Forordning (2011:65) om statsbidrag till barn- och ungdomsorganisationer
Reglerar ett organisationsbidrag till barn- och ungdomsorganisationer och ett
projektbidrag till ungas organisering.

Forordning (2011:65) om statsbidrag till barn- och ungdomsorganisationer tillampades
forsta gangen bidragsaret 2013. Den reglerar ett organisationsbidrag till barn- och
ungdomsorganisationer och ett projektbidrag till ungas organisering. I och med den nya
forordningen tillkom aterrapporteringskrav om bidragens anvandning och eventuella
effekter. Det har ar forsta aret som resultaten och effekterna av de tva bidrag som den
reglerar kommer att rapporteras da organisationernas verksamhet under 2013 nu har
redovisats till myndigheten.



Tidigare rapporteringar

Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor har aterrapporterat resultat av
bidragsgivningen som styrs av de fem forordningarna ovan sedan 2009. | den forsta
rapporten som hette Konsekvenser, resultat och effekter av Ungdomsstyrelsens
bidragsgivning till ideella organisationer (Ungdomsstyrelsen 2009) utredde myndigheten
vilka forutsattningar som fanns och vilka tillvagagangssatt for aterkommande
uppfoljningar och rapporteringar av bidragsgivningen som var mgjliga. Bland annat
genomfordes fokusgrupper med representanter fran olika foreningar och organisationer
som beviljats bidrag inom de aktuella bidragsformerna.

| den forsta rapporten ingick ocksa en kunskapsoversikt om vilka metoder som finns for
att mata resultat och effekter av statliga bidrag (Amna, Danielsson & Zetterberg 2009). |
den pekade tre statsvetare pa mojligheten att uppskatta resultat och effekter av bidrag pa
olika nivaer. De nivaerna var: individ, organisation, stat och samhélle. Med utgangspunkt
i forskarnas analyser valde myndigheten att beskriva effekterna som interna eller externa.
Vi kompletterade ocksa med en niva dar systemberoende effekter av bidragsgivningen
kunde analyseras (Ungdomsstyrelsen 2009).

Statsvetarna konstaterar att utvarderingar om resultat och effekter forutsatter att det
finns preciserade och méatbara mal, vilket saknas for statsbidragen. De menar ocksa att det
kan vara svarare att folja upp och utvardera organisationshidrag an projektbidrag. Det
beror pa att organisationshidragens syften ofta ar formulerade pa ett 6vergripande satt
(Amna, Danielsson & Zetterberg 2009).

Det 4r alltsa nagot lattare att beskriva resultaten och effekterna for projektbidragen
eftersom organisationerna som driver projekt har tydligare krav pa sig som beskriver
vilka syften som staten vill att de ska uppfylla och vilka mal de ska na i jamforelse med
organisationsbidrag som gar till ordinarie verksamhet.

| de efterfoljande aterrapporteringarna har myndigheten, utifran de uppgifter vi har,
provat olika vagar for att ge en sa bra bild av bidragsgivningens resultat och effekter som
mojligt. Samtidigt har ett utvecklingsarbete skett parallellt for att systematisera
insamlingen av uppgifter. | forra arets rapport anvande vi oss bland annat av en ny mall
for uppfdljning av projektbidrag med kategorier som gallde vilka aktiviteter som
genomforts under projekttiden, det vill sdga hur pengarna anvénts, respektive vilka
resultat projekten gett. De har kategorierna anvander vi oss ocksa av i arets rapport.

Rapportens upplagg

I nasta kapitel redogor vi for det underlag som anvénts for bidragens fordelning och vilka
effekter som forvantats. Dérefter presenterar vi hur organisationsbidragen fordelats, hur
de har anvants och vilka effekter som uppnatts. Sedan redogor vi pa samma sétt for
projektbidragen. Avsnitten om organisations- respektive projektbidrag avslutas med en
sammanfattande analys och slutsatser om respektive bidragstyp. | rapportens sista kapitel
diskuteras resultaten. Kapitlet innehaller ocksa forslag om framtida aterrapportering.



Underlag till rapporten

Vi inleder med en redogdrelse for hur respektive bidrag fordelats de senaste tre aren.
Uppgifterna om hur bidraget fordelats har hamtats fran myndighetens webbaserade
ansoknings- och redovisningssystem. Vi talar bland annat om hur manga som beviljats
bidrag och hur mycket pengar de fatt i genomsnitt. Vi redogor ocksa for vilka typer av
organisationer som har beviljats medel och till vilka andamal.

For att kunna séga nagot om bidragens anvandning, resultat och effekter ar inkomna
redovisningar ett viktigt underlag. Nedan forklaras vilka olika uppgifter rapporten bygger
pa och hur de har tagits fram. Vi skiljer pa organisations- respektive projektbidrag.
Kapitlet avslutas med en diskussion om materialets tillforlitlighet.

Organisationsbidrag

Vid den senaste redovisningen ombads organisationerna att svara pa fragan om hur de
anvande bidraget 2013 genom att uppskatta hur stor del som anvénts till:

o ordinarie verksamhet, till exempel kostnader for styrelseméten och medlemsaktiviteter
« administration, till exempel lokaler, hyror och inventarier

e personal, till exempel 16ner och arvoden

e annat, anges av organisationen i fritext.

Vi har anvant oss av genomsnittliga procentsatser inom respektive organisationsbidrag
for att kunna dra slutsatser om vad pengarna anvants till generellt. Fritextsvar har
anvants for att kunna ge exempel pa organisationernas ordinarie verksamhet.
Fritextsvaren har ocksa varit underlag for den samlade redovisningen av
organisationshidragens resultat och effekter. Organisationerna har svarat pa fragan om
vilken betydelse bidraget har fér dem och vilka resultat den verksamhet de bedriver med
hjalp av bidraget ger.

Figur 2. forklarar hur cykeln for ansékningar om och redovisningar av
organisationsbidrag ser ut.

Figur 2. Cykel for organisationsbidrag.

Avrets rapport bygger pé uppgifter frdn ansékningsar 2014. Infor eller vid ansokan
lamnade de organisationer som fatt bidrag aret innan ocksa underlag fran och redovisade
det senaste avslutade kalenderaret de fatt bidrag for, alltsa 2013. Ansokningarna som
gjordes 2014 géllde bidrag for 2015.
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Projektbidrag

| rapporten redogor vi for vilken inriktning eller huvudsakligt &ndamal inom stédformen
som organisationerna sjélva uppger att projekten arbetar med, detta anger de vid ansokan.

Projektexemplen och redogérelserna for vad projektbidragen har anvénts till samt vad
de har gett for effekter bygger pa de projektredovisningar som kom in till myndigheten
2014. De flesta av redovisningarna handlar om projekt som beviljades medel 2012 eller
2013. Nagra enstaka projekt beviljades pengar sa tidigt som 2011. Organisationerna har
beskrivit till vilka omraden pengarna har gatt samt vilka resultat och effekter de har sett.
Utifran deras svar och med hjalp av den uppféljningsmall som finns bifogad som bilaga i
den har rapporten har vi kategoriserat deras uppgifter och valt att beskriva de vanligaste
resultaten och effekterna med projektexempel.

Resultatkategorierna ror bade interna och externa effekter. Projektbidrag beviljas for att
utfora nagot specifikt, till skillnad fran organisationsbidrag som ges till en organisation
for vad den ar och verkar for. Generellt sett har vi fokuserat mer pa externa effekter vid
uppfoljningen av projektbidrag. Det ar dock ocksa intressant att undersoka
projektbidragens interna effekter. Vissa projekt har syftet att starka organisationen internt,
i andra fall kan det vara en valkommen bieffekt (Amna, Danielsson & Zetterberg 2009,
Ungdomsstyrelsen 2009).

Materialets tillforlitlighet

Vi vill understryka att var redogorelse enbart bygger pa rapporteringar och uppskattningar
fran organisationerna. Organisationernas subjektivitet bor problematiseras, framfor allt
nar det galler deras svar pa fragor som handlar om hur stor betydelse bidraget har och
vilka resultat och effekter deras verksamhet har haft.

Nér vi talar om interna effekter ansag Amna, Danielsson och Zetterberg att det ar
organisationsforetradare, och ibland d&ven medlemmar, som &r viktiga kallor for att fa
fram betydelsen av bidrag (Amna, Danielsson & Zetterberg 2009). For att vi ska kunna
bedoma bidragens externa effekter ansag de att det behodvs fler informationskallor och ett
flertal aktorers perspektiv.

Givet att var redogorelse enbart &r baserad pa information fran organisationerna sjalva
finns det alltsa anledning att tro att materialet ger en béattre méjlighet att bedéma tankbara
interna effekter dn externa effekter pa samhallsniva eller hos malgruppen. Endast for
interna effekter kan vi anta att organisationerna har goda mojligheter att sjalva bedéma
bidragets paverkan (Amna, Danielsson & Zetterberg 2009). Vi valjer dnda att redogéra
for och exemplifiera vilka externa effekter organisationerna beskriver att de har bidragit
till, bade for organisations- och projektbidrag.
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Anvandningen och effekterna
av organisationsbidrag

| det hér kapitlet redovisar vi hur organisationerna som har fatt organisationsbidrag
anvant stodet. Vi redovisar ocksa vad de uppger att bidragen, och verksamheten som
stddet har gjort mojligt, gett for resultat och effekter.

Organisationer far sa kallat organisationsbidrag for att bedriva ordinarie verksamhet.
For att uppna villkoren som stélls for att fa organisationsbidrag krévs i regel ett visst antal
medlemmar och en viss geografisk spridning. Undantaget &r kvinnoorganisationer dar
forordning (2005:1089) om statsbidrag till kvinnors organisering inte staller nagra krav
pa lagsta antal medlemmar.

De fyra férordningarna som styr organisationsbidragen som &r aktuella i den har
rapporten villkorar att organisationerna ska ha bedrivit verksamhet under minst tva eller
tre ar vid ansokningstillfallet. Uppfyller en organisation inte grundlaggande villkor om ett
visst antal medlemmar, geografisk spridning eller att ha funnits en viss tid kan de istéllet
beviljas sa kallat etableringsbidrag i maximalt tre ar for att leva upp till kraven for ett
organisationsbidrag pa sikt (SFS 2005:1089, 2008:63, 2008:349).

Undantag géller for barn- och ungdomsorganisationer som inte kan ansoka om ett
etableringsbidrag (SFS 2011:65). Projektbidraget till ungas organisering som styrs av
samma forordning (SFS 2011:65) kan i stallet fungera som ett sadant.

Vi gar igenom respektive bidragsform och jamfor bidragsfordelningen 2015 med hur
den sett ut 2014 och 2013. Vi redovisar ocksa hur medlen som beviljades 2013 har
anvants. Slutligen ger vi en bild av vad organisationerna upplever att bidragen har for
betydelse och vad de ger for effekter. Vi sammanfattar vara iakttagelser och analyser i ett
avslutande avsnitt som ar gemensamt for de fyra organisationsbidragen.

11 (58)



Kvinnoorganisationer

"Syftet med bidraget dr att stédja kvinnors organisering i
egna sammanslutningar. Bidraget skall frdmja kvinnors
deltagande i den demokratiska processen och i
samhidllslivet. Bidraget skall ocksd méjliggora for
kvinnor att bevaka sina rdttigheter och driva sina krav.’

(SFS 2005:1089)

’

Bidraget fordelas till ideella kvinnoorganisationer med foreningar eller enskilda som
medlemmar eller till kvinnosammanslutningar inom andra typer av ideella organisationer.
Férordning (2005:1089) om statsbidrag for kvinnors organisering reglerar ett
organisationsbidrag och ett verksamhetsbidrag. Det sa kallade verksamhetsbidraget
hanteras som ett projektbidrag och redovisas langre fram i rapporten.?

Sa fordelades bidraget

Organisationerna har en mangd olika verksamhetsinriktningar. Vid en grov indelning av
dem som beviljades bidrag 2015 ser vi att flest organisationer, 33 stycken, foretrader och
verkar for en sarskild grupp av kvinnor. Av dem foretrader manga kvinnor inom en etnisk
grupp varav flera &r kvinnosammanslutningar inom etniska organisationer. Andra
organisationer samlar kristna kvinnor eller kvinnor i yrkeslivet. Vissa ar avgransade till
en sektor som skogsnaring eller transport. Kvinnor med funktionsnedsattning, kvinnliga
akademiker och kvinnor med alkohol- eller narkotikaproblem &r ocksa exempel pa olika
grupper av kvinnor.

Bidraget beviljades ocksa till kvinnoorganisationer som &r specialiserade inom sarskilda
omraden. Totalt handlar det om 22 stycken. Nagra &r specialiserade pa interkulturella
fragor, andra pa hedersrelaterat vald. Nagra arbetar for fred eller forbattrad halsa eller
vard av kvinnor. Ett par organisationer arbetar med fragor kopplade till moderskap,
forlossningsvard respektive amning. Ytterligare ett par ar anslutna till internationella
organisationer som framfor allt jobbar for kvinnor i fattiga lander. Enskilda
organisationer arbetar med fokusomraden som till exempel kvinnohistoria och samspelet
mellan feminism och en hallbar utveckling.

En tredje grupp organisationer arbetar varken med en speciell fraga eller representerar
en speciell grupp. De driver istéllet flera kvinnofragor pa nationell, europeisk och
internationell niva. Till antalet &r det den minsta gruppen av organisationer. Totalt
handlar det om tre stycken. Daremot ar de hér organisationerna storst nar det galler
antalet enskilda medlemmar. De &r paraplyorganisationer som samlar flera av de andra
organisationerna. Sveriges Kvinnolobby som har en feministisk grund och arbetar for
kvinnors delaktighet, makt och inflytande i samhéllet &r den storsta.

| tabell 1 redovisar vi hur manga som sokt bidrag till kvinnors organisering och hur
manga ansokningar som fatt bifall, fatt avslag respektive avvisats de senaste tre aren.

2 Ett verksamhetsbidrag ges under en obegréansad tid for en sérskild verksamhet. Verksamheten kan vara en
organisations ordinarie verksamhet. Det bidrag vi fordelar till antidiskrimineringsbyraer kallar vi for ett
verksamhetsbidrag.
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Tabell 1. Antal kvinnoorganisationer som sokt organisationsbidrag, efter
sbkande, bifall, avslag och avvisningar, 2013—2015. Utbetalt belopp i kronor

Antal
Bidragsar Belopp
Sokande Bifall Avslag Avvisningar
2013 72 55 12 5 20 817 500
2014 70 51 11 8 20 212 000
2015 71 58 9 4 20 937 300

Kalla: Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragors elektroniska ansékningssystem.
Kommentar: Ansokningar som atertagits av avsandaren eller avvisats pa grund av att de har varit dubbletter ar
bortraknade.

Myndigheten har méjlighet att avgora hur stor andel av det totala bidraget till kvinnors
organisering som ska ga till organisations- respektive projektbidrag. Nar antalet beviljade
organisationer sjonk reglerades ocksa det totala beloppet som gick till organisationshidraget
som okade da manga nya hade tillkommit.

Ar 2015 beviljades fler organisationer &n tidigare bidrag inom stédformen. Den storsta
organisationen har dver 325 000 enskilda medlammar (Sveriges Kvinnolobby som &r en
paraplyorganisation) och den minsta bestar av cirka 50 personer (Women for Sustainable
Growth). Av dessa organisationer har knappt 60 procent 1 000 medlemmar. Uppgifterna
géller underlagsar 2013.

Tabell 2 visar fordelningen av organisationsbidrag till kvinnoorganisationer 2013—-2015.

Tabell 2. Fordelning av organisationsbidrag till kvinnoorganisationer, 2013-
2015. Utbetalt belopp i kronor

Antal nya organisationer Antal etableringsbidrag
Bidragsar Nya s6kande Varav bifall Bidragsar Antal
2013 20 4 2013 3
2014 18 1 2014 3
2015 20 7 2015 3

Kommentar: Som ny raknas den organisation som inte
tidigare fatt bidraget alternativt varit utan det under
en tredrsperiod.

Kommentar: Etableringsbidragen i den har stédformen ar
péa varierande belopp.

Antal organisationer som fick hogst belopp | Genomsnittliga belopp

. A Antal . s .
Bidragsar organisationer Belopp Bidragsar Medel Median
2013 11 650 000 2013 378 500 315 000
2014 10 682 500 2014 396 314 330 750
2015 10 655 200 2015 360 988 267 520

Beloppens variation
Bidragen som férdelades frén stédformen varierade mellan 161 280 och 682 500 kronor under de tre 8ren.

Konsfordelning bland organisationernas Konsfordelning i organisationernas styrelser.
medlemmar. Procent Procent

Underlagsar Kvinnor Man Andra Ansokningsar Kvinnor Man Andra
2011 99 1 0 2012 94 6 0
2012 99 0 0 2013 97 3 0
2013 99 1 0 2014 97 3 0

Kommentar: Svar frdn organisationer som beviljades Kommentar: Svar fr&n organisationer som beviljades
bidrag 2013, 2014 och 2015 ingar i underlaget. bidrag 2013, 2014 och 2015 ingar i underlaget.

Kalla: Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhallesfragors elektroniska ansokningssystem.

Det & manga nya sokande inom stodformen varje ar och vid den senaste
ansékningsomgangen fick manga nya organisationer bifall.
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Villkoret om minst 75 procent kvinnliga medlemmar paverkar naturligtvis
kénsfoérdelningen bland medlemmarna. Bidragets syfte som ar att stddja kvinnors
organisering i egna sammanslutningar aterspeglas ocksa i konsfordelningen i
organisationernas styrelser.

Sa anvandes pengarna

Vi redogor forst for hur pengarna anvéandes fordelat pa olika budgetposter. Tabell 3 visar
de sammanréknade andelarna av organisationernas uppskattningar.

Tabell 3. Kvinnoorganisationernas uppskattning av hur bidraget anvandes,
2013. Procent

Ordinarie verksamhet Administration Personal Annat

48 16 30 6

Kalla: Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhallesfragors elektroniska ansokningssystem.
Kommentar: Bygger pa svar frdn 55 organisationer.
Bortfall: O organisationer.

Exemplen pa verksamhet och aktiviteter som ryms inom den storsta utgiftsposten
ordinarie verksamhet ar manga. En stor del av organisationerna uppger att de anvander
det finansiella stodet for att uppratthalla en demokratisk organisation med arsmote,
styrelse och medlemsaktiviteter. Nagra anvander pengarna for att ge ut
medlemstidningar. Flera kvinnoorganisationer bedriver opinionsbildning med hjalp av
organisationsbidraget. Det kan till exempel handla om lika 16n for mé&n och kvinnor och
andra kvinnorattsfragor. Bidraget finansierar ocksa att medlemmar kan delta pa
konferenser och liknande arrangemang i Sverige, inom EU och internationellt.

For att ytterligare belysa den variation som ryms inom ordinarie verksamhet kan vi ge
en bild av omfattningen av organisationernas verksamhet. Omfattningen bedéms vid
handlaggningen av bidragsansokningarna och vi utgar da fran fyra nivaer:

1. Begransad verksamhet
Organisationen har ordinarie styrelsearbete, nagon intern aktivitet, ett enkelt
medlemsblad eller en hemsida, men ingen utatriktad verksamhet.

2. Relativt omfattande verksamhet
Ldpande organisationsutveckling och interna aktiviteter. Information till medlemmar
och nagra externa aktiviteter.

3. Omfattande verksamhet
Organisationen bedriver paverkansarbete i form av lobbyverksamhet eller
opinionsbildande verksamhet. De bedriver viss internationell verksamhet. Ar
eventuellt remissinstans. VVerksamhet som under niva tvd, men mer omfattande.

4. Mycket omfattande verksamhet

Verksamhet som under niva tre, men mer omfattande. Det utatriktade arbetet &r stort
saval nationellt som internationelit.
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En sammanstéallning av myndighetens beddmning séger nagot om vilken typ av
verksamhet organisationerna bedrev. Av tabell 4 framgar vilken omfattning pa
verksamheten som vi beddmde att organisationerna som beviljades bidrag 2013-2015
hade. Bedomningen gjordes utifran deras verksamhetsberattelser for underlagsar 2011-
2013.

Tabell 4. Beviljade kvinnoorganisationers verksamhetsniva, 2013—2015. Antal
och procent

e 2013 2014 2015

Verksamhetsniva
Antal Procent Antal Procent Antal Procent

Begrénsad verksamhet 1 2 1 2 4 7
Relativt omfattande 20 36 19 37 22 38
verksamhet
Omfattande verksamhet 17 31 15 29 16 28
Mycket omfattande 17 31 16 31 16 28
verksamhet
Totalt 55 100 51 99 58 101

Kalla: Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhallesfragors elektroniska ansokningssystem.

Majoriteten, runt 60 procent, av organisationerna bedémdes alltsa bedriva en verksamhet
som varit omfattande eller mycket omfattande de senaste tre aren. De bedrev nagon form
av paverkansarbete i Sverige och internationellt. Ovriga organisationer arbetade framst
internt med foreningsarbete och olika medlemsaktiviteter. De som fick bidraget for forsta
gangen 2015 bidrog till att 6ka andelen organisationer med begréansad eller relativt
omfattande verksamhet.

Bidragets betydelse
Pa fragan om bidragets betydelse for organisationen svarar manga att bidraget ar helt
avgorande for dem. Bidraget gor det mojligt att driva organisationen och ha ett kansli,
ibland med anstalld personal. Flera har rad med en lokal som kan fungera som en bas for
verksamheten. Bidraget innebér ofta att det har funnits resurser centralt i organisationen
for att hjélpa till att starta, stétta och samordna lokala grupper fran organisationen. Det
kontinuerliga stodet kan ocksa gora det mojligt for verksamheten att utvecklas.
Organisationsbidraget bidrar till stabilitet. Av flera svar gar att utlasa att bidraget gor ett
langsiktigt och omfattande paverkansarbete méjligt. De har mojlighet att samarbeta med
andra organisationer, bade nationellt och internationellt. Organisationerna kan medverka
och bidra med sin kompetens i en rad sammanhang. Nagra namner ocksa att bidraget
medfOr att organisationen har kapacitet att soka medel for och driva projekt.

Resultat och effekter

Manga av organisationerna lyfter effekter pa individniva. De &r av olika karaktar
beroende pa organisationens malgrupp. Organisationer som jobbar med valdsutsatta
kvinnor berattar att deras verksamhet leder till att utsatta kommer i kontakt med
samhallets skyddsnat. De pratar om goda effekter av att bryta isoleringen och tréffa andra
med liknande erfarenheter. En annan organisation organiserar kvinnor med
beroendeproblematik, psykisk ohélsa och socialt utanférskap och skriver att medlemmar
som deltagit i deras verksamhet far ett storre mod, bérjar kdnna sig som en del av
samhéllet och vill vara med och paverka det.
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Andra exempel finns pa att organisationer fatt fler kvinnor att inse att de klarar av
uppgifter i styrelser och kommittéer. Fjdllorna skriver att flera av deras medlemmar har
fatt uppdrag inom sportfiskevarlden, ndgot som var svart fore deras medlemskap i
organisationen. Spillkrdkan skriver pa liknande vis att de forhoppningsvis bidrar till att
fler kvinnor ké&nner sig valkomna inom en specifik bransch, ndmligen skogsnaringen.

Grekiska Riksforbundet far bidrag for sin kvinnosammanslutning och rapporterar att
jamstalldhetsfragor och konsperspektivet blivit viktigare och mer framtradande i
riksforbundets verksamhet. Manga vittnar om att de fragor som de driver fatt storre plats i
samhallsdebatten och uppmarksamhet i medierna.

Ett exempel pa en mer konkret forandring beréttar Internationella Kvinnoforbundet for
Fred och Frihet (IKFF) om. De har lange jobbat for att paverka ett avtal, Arms Trade
Treaty, som antogs av FN:s generalforsamling 2013. De lyckades satillvida att avtalet
skriver fram en koppling mellan vapenhandel och vald mot kvinnor i konflikter. Det
innebar att stater maste bedéma risken for att vapnen kommer att bidra till konsrelaterat
vald innan de kan sélja dem.

"IKFF arbetade hdrt under flera ar for att svenska
regeringen skulle driva att just konsrelaterat vald skulle
komma med i avtalet. Det tog hundra dr men under 2013

bidrog IKFF till att avtalet blev verklighet.”

(IKFF)

Det &r inte sallan som paverkansarbetet tar just “hundra dr” och det kan vara svart att se
konkreta effekter arligen.

Exempel pa interna effekter som manga namner ar forbattrade it- och
kommunikationsldsningar. Manga har utvecklat sina hemsidor och andra webbaserade
kanaler och nar pa sa satt ut battre till medlemmar och andra. Vidare namns flera
omraden dar det skett forbattringar, inte minst i relationer till andra kvinnoorganisationer
men &ven till myndigheter.
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Etniska organisationer

"Syftet med statsbidraget dr att stirka organisationernas
egna initiativ och verksamheter som ror kultur, sprak,
identitet och delaktighet i samhdllet.”

(SFS 2008:63)

Bidraget fordelas till ideella organisationer dar minst 51 procent av medlemmarna har
utlandsk bakgrund och dér verksamheten stammer Gverens med bidragets syfte.

Syftet med bidraget till etniska organisationer skiljer sig nagot fran 6vriga
organisationsbidrag. | forordningens syfte anges inte nagon forvantad effekt for samhéllet
eller for medlemmarnas stallning, daremot forvéntas en viss typ av verksamhet. Vilken
effekt som ar 6nskvard kan forstas implicit. Att verksamheten ska rora delaktighet i
samhallet antyder att insatserna bor leda till medlemmarnas 6kade delaktighet i samhallet.

Sa fordelades bidraget

Organisationerna representerar nationaliteter fran skilda delar av varlden. Bidragsaret
2015 samlar drygt 39 procent av dem personer som har anknytning till omraden inom
Europa, varav en stor andel fran Balkan. En nastan lika stor grupp representerar Asien,
varav de flesta omraden eller folkgrupper fran Mellandstern. Sju organisationer
representerar medlemmar med afrikanskt ursprung. Samma antal organisationer samlar
medlemmar som har olika ursprung och kommer fran olika delar av vérlden, med den
gemensamma namnaren att de immigrerat till Sverige. Tva av de sju organisationerna
med medlemmar som har olika etnisk bakgrund ar sa kallade paraplyorganisationer som
ansluter riksorganisationer. Endast en organisation representerar Sydamerika.

Ar 2015 beviljades 56 organisationer bidrag inom stédformen. Den storsta
organisationen, férutom de tva paraplyorganisationerna, uppgav att de hade 15 653
medlemmar (Syrianska Riksforbundet i Sverige) och den minsta, som fick ett
etableringsbidrag, hade 348 medlemmar (Mongoliska Riksforening i Sverige).
Uppgifterna galler underlagsar 2013. Nar vi ser till hur manga medlemsféreningar de
etniska organisationerna har (paraplyorganisationerna bortraknade) sa varierar det mellan
5 och 65. Genomsnittet ligger pa 18 medlemsforeningar.

Tabell 5 visar hur manga som sokt och beviljats bidrag de senaste tre aren.

Tabell 5. Antal etniska organisationer som sokt organisationsbidrag, efter
sbkande, bifall, avslag och avvisningar, 2013-2015. Utbetalt belopp i kronor

. Antal
Bidragsar - — Belopp
Sokande Bifall Avslag Avvisningar
2013 72 56 11 5 18 905 000
2014 68 54 11 3 18 905 000
2015 73 56 12 5 18 904 997

Kalla: Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhallesfragors elektroniska ansokningssystem.
Kommentar: Ansokningar som atertagits av avsandaren eller avvisats pa grund av att de har varit dubbletter ar
bortraknade.

Av tabell 5 gar att utlasa att knappt 80 procent av de sokande organisationerna beviljats
bidrag under de tre aren. Antalet avslag och avvisningar ser framst ut att bero pa hur
manga som soker.

Tabell 6 visar fordelningen av organisationsbidrag till etniska organisationer 2013-2015.
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Tabell 6. Fordelning av organisationsbidrag till etniska organisationer, 2013~

2015. Utbetalt belopp i kronor

Antal nya organisationer

Antal etableringsbidrag

Bidragsar Nya sokande Varav bifall Bidragsar Antal
2013 12 2 2013 3
2014 11 4 2014 1
2015 15 2 2015 3

Kommentar: Som ny raknas den organisation som
inte tidigare fatt bidraget alternativt varit utan det
under en trearsperiod.

Kommentar: Etableringsbidragen till etniska
organisationer fordelades som ett fast belopp om
80 000 kronor.

Hogst belopp fick

Genomsnittliga belopp

Bidragsar Organisation Bidragsar Medel Median
2013 Syrianska Riksférbundet i Sverige 2013 337 589 290 468
2014 Syrianska Riksférbundet i Sverige 2014 350 093 298 861
2015 Syrianska Riksférbundet i Sverige 2015 337 589 297 171

Beloppens variation
Bidragen varierade mellan 235 690 och 699 007 kronor

under de tre dren (exklusive etableringsbidrag).

Konsfordelning bland organisationernas
medlemmar. Procent

Konsfordelning i organisationernas
styrelser. Procent

Underlagsar Kvinnor Man Andra Ansokningsar Kvinnor Man Andra
2011 50 50 0 2012 44 56 1
2012 45 55 0 2013 43 57 0
2013 51 49 0 2014 43 57 0

Kommentar: Svar frdn organisationer som beviljades
bidrag 2013, 2014 och 2015 ingar i underlaget.
Uppgift om kon var frivillig att rapportera.

Bortfall: 19 procent av det totala antalet medlemmar
underlagsar 2012 och 16 procent 2013. Det senaste
aret var det dock bara SIOS som inte rapporterade in
kodnsstatistik, en paraplyorganisation vars
medlemmar vi har fatt in uppgifter for nar de sokt
sjalva.

Kommentar: Svar fran organisationer som beviljades
bidrag 2013, 2014 och 2015 ingar i underlaget. Uppgift
om kon var frivillig att rapportera.

Bortfall: 1 organisation ansokningsar 2013.

Kalla: Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragors elektroniska ansékningssystem.

Av tabell 6 framgar att antalet nya sokande, som aldrig tidigare fatt bidraget eller varit
utan en tredrsperiod, ar hogt inom stodformen. Inom den har stodformen ar det ocksa
stdrst omséattning av organisationer, jamfort med inom @vriga organisationsbidrag. Sju
organisationer som fick bidraget 2013 fick det inte 2015.

Vad galler konsfordelningen ar manliga styrelseledaméter nagot Gverrepresenterade,
medan organisationerna totalt sett samlar ungefér lika manga man som kvinnor.
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Sa anvandes pengarna

| tabell 7 har vi sammanstallt hur organisationerna uppskattar att de anvént bidraget
fordelat pa olika budgetposter.

Tabell 7. Etniska organisationers uppskattning av hur bidraget anvants, 2013.
Procent

Ordinarie verksamhet Administration Personal Annat

60 21 16 3

Kalla: Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragors elektroniska ansékningssystem.
Kommentar: Bygger pa 54 organisationers svar.
Bortfall: 2 organisationer.

Storst andel gar till att finansiera organisationernas ordinarie verksamhet, till exempel
lokalkostnader och andra utgifter kopplade till styrelsemdten och medlemsaktiviteter.
Verksamheten bedrivs bade centralt och lokalt och bidraget kan fordelas vidare till lokala,
regionala eller tematiska foreningar eller forbund inom organisationen.

Olika aktiviteter anordnas for att utveckla och samordna medlemmarnas gemensamma
intressen inom olika omraden som kultur, sprak och demokrati. Vissa erbjuder aktiviteter
specifikt for kvinnor eller for barn. Manga erbjuder stod till nyanlanda som talar samma
modersmal. En del erbjuder sina medlemmar kurser och seminarier, till exempel i
foreningskunskap.

Manga arbetar for 6kad integration, interkulturell forstaelse och for att motverka olika
former av framlingsfientlighet. Syriska Riksforbundets kor medverkade till exempel
tillsammans med andra organisationer vid ett svenskt nationaldagsfirande.

Bidragets betydelse

En stor del av organisationerna beskriver det som att bidraget &r helt avgtrande for att de
ska kunna bedriva sin verksamhet. Det ar véasentligt for organisationernas administration
och kansli. Flera riksférbund namner ocksa att bidraget gar till att ha egna lokaler, vilket
forbattrar forutsattningarna for en varaktig verksamhet.

Bidraget betyder ocksa mycket for medlemsforeningarnas lokala verksamhet som
riksforbundet kan vara med och stérka ekonomiskt eller genom att till exempel erbjuda
styrelseutbildningar. Portugisiska Riksforbundet menar att bidraget mojliggor for dem att
lokalt, regionalt och nationellt kunna medverka i ett storre interetniskt paverkansarbete.

Resultat och effekter

Pa fragan om resultaten av den egna verksamheten namner manga organisationer effekter
pa individ- och samhéllsniva. Manga menar att deras verksamhet bidrar till landsméans
forstaelse for och integrering i det svenska samhallet. Flera jobbar aktivt for ett Okat
deltagande och Riksforbundet Banjaluka i Sverige ndmner att deras medlemmar tack vare
organisationens insatser i hogre grad rostade i 2014 ars EU- och riksdagsval samt i valet i
hemlandet Bosnien-Hercegovina.

" Verksamheten bidrar till medlemmarnas integration i samhdllet
samtidigt som de virnar om den ungerska kulturen.”

(Ungerska Riksforbundet)
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Manga beskriver resultat som ror just kultur, sprak, identitet och delaktighet i samhallet.
Albanska riksforbundet Illira skriver att de har starkt den personliga, kulturella och
nationella identiteten bland sina medlemmar. De har stérkt bevarandet av det albanska
spraket men ocksa bidragit till medlemmarnas utveckling i svenska.

Det paverkansarbete som bedrivs ger ocksa effekter. Samarbetsorganet for etniska
organisationer i Sverige, SI0S, hanvisar till sin verksamhetsberéttelse. Nedan foljer ett
citat ur den:

“Inom ramen for projektet som handlar om ett
funktionsperspektiv vid etablering av nyanlinda har vi uppndtt
principiell framgdng genom att vi leder projektet i vilket

myndigheter dels deltar och dels forvintas fordndra och 6ka sin
kompetens i bemotandet av nyanldnda.”

(SI0S)

Integrationsframjande insatser och intresset for den bredare politiken gar ofta hand i hand.

De interna effekterna ndmns som okad kvalitet i verksamheten och forbattrade
samarbeten. Ett konkret exempel &r att styrelsen i Bosniskhercegovinsk-Svenska
Kvinnoférbundet i Sverige har fatt storre fortroende fran sina medlemmar, vilket har lett
till 6kad delaktighet och aktivitet inom organisationen.
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Hbtg-organisationer

"Syftet med statsbidraget dr att stodja organisationernas egna
initiativ och verksamheter med dndamal att stirka stdllningen i
samhdllet for homosexuella, bisexuella, transsexuella eller
personer med konsoverskridande identitet eller uttryck.”

(SFS 2008:349)

Bidraget fordelas till ideella organisationer som foretrader hbtq-personer.

Sa fordelades bidraget

Regeringen 6kade anslaget till hbtg-organisationerna med en miljon kronor fran och med
2014, vilket gjorde att den totala summan att fordela mellan de sékande organisationerna
okade. Det framgar av tabell 8 och ger utslag pa det genomsnittliga bidragsbeloppet som
redovisas i tabell 9.

Tabell 8. Antal hbtg-organisationer som sokt organisationsbidrag, efter
sbkande, bifall, avslag och avvisningar, 2013-2015. Utbetalt belopp i kronor

Antal
Bidragsar Belopp
Sokande Bifall Avslag Avvisningar
2013 7 7 0 0 6 297 998
2014 8 6 2 0 7 298 000
2015 9 7 1 1 7 298 000

Kalla: Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragors elektroniska ansékningssystem.
Kommentar: Ansokningar som atertagits av avsandaren eller avvisats pa grund av att de har varit dubbletter ar
bortraknade.

Av tabell 8 framgar ocksa att antalet sokande 6kat nagot fran ar till ar. Daremot varierar
inte antalet bifall namnvart. Att regeringen har valt att 6ka anslaget beror troligen pa
utvecklingen i ett langre perspektiv. Jamfort med det forsta aret myndigheten fordelade
bidraget enligt nuvarande forordning, det vill sdga 2008, har antalet hbtg-organisationer
som kvalificerar sig for organisationsstod 6kat markant. Da var det bara tvéa
organisationer som fick bidrag, varav en ett etableringsbidrag. Trots den utvecklingen har
anslaget varit oférandrat fram till 2014 da det 6kade.

Riksforbundet for homosexuellas, bisexuellas, transpersoners och queeras rdttigheter
(RFSL) &r den storsta organisationen inom stodformen och den enda som fatt
organisationsbidrag varje ar sedan det infordes. De hade 6 387 bidragsgrundande
medlemmar vid sin senaste ansékan. Ovriga organisationer & mindre. Av dem har tre
partipolitisk koppling, en &r en studentorganisation, en arbetar for transpersoner och en
tredje verkar for kristna hbtg-personer. De rapporterade in mellan 90 och 526
bidragsgrundande medlemmar. Uppgifterna galler underlagsar 2013.

Bidragsar 2015 beviljades Homo- bi- och transliberaler bidrag for forsta gangen. En ny
organisation kan inom den har stodformen fa relativt stor inverkan pa det bidragsbelopp
som fordelas till de dvriga. | tabell 9 gar bland annat att utlasa genomsnittligt
bidragsbelopp de senaste tre aren. Det var hogst 2014 nar antalet beviljade organisationer
var en mindre jamfort med 6vriga ar. Bidragsar 2013 var beloppet lagst pa grund av att
det totala anslaget myndigheten hade att fordela var lagre da.
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Tabell 9. Fordelning av organisationsbidrag till hbtg-organisationer, 2013-
2014. Utbetalt belopp i kronor

Antal nya organisationer

Antal etableringsbidrag

Bidragsar Nya sokande Varav bifall Bidragsar Antal
2013 0 0 2013 1
2014 1 0 2014 0
2015 3 1 2015 0

Kommentar: Som ny raknas den organisation som inte
tidigare fatt bidraget alternativt varit utan det under

en tredrsperiod.

Kommentar: Etableringsbidragen till hbtg-organisationer
fordelades som ett fast belopp om 150 000 kronor.

Hogst belopp fick

Genomsnittliga belopp

Bidragsar Organisation Belopp | Bidragsar Medel Median
2013 RFSL 3553793]2013 899 714 500 996
2014 RFSL 4 314 185] 2014 1216 333 565 743
2015 RFSL 4 196 990 | 2015 1042571 481 453

Beloppens variation
Bidragen varierade mellan 358 653 och 4 314 185 kronor under de tre 8ren (exklusive etableringsbidrag).

Kalla: Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragors elektroniska ansékningssystem.

Av tabell 9 framgar att det ar ett relativt stort spann som bidragsbeloppen ligger inom.
RFSL har tilldelats runt 60 procent av det totala beloppet under aren.

Vi har fragat efter konsuppdelad statistik for organisationernas medlemskar och
styrelsernas sammansattning. De siffror vi fatt in sager dock inte sa mycket da fragan var
otydligt formulerad och kan ha missuppfattats. En del organisationer har rapporterat att
deras medlemmar varken definierar sig som man eller kvinna och att de da placerats i
kategorin andra. Samtidigt beskriver en organisation att det beror pa att de inte vet
medlemmarnas juridiska kon. Kategorin andra uppgar de tre senaste aren till runt 70
procent av det totala antalet medlemmar.

Genom den tredje kategorin har vi férsokt mojliggéra for organisationerna att
rapportera in medlemmarnas sjalvupplevda konstillhérighet. Fran och med ansokningsar
2015 staller vi fragan annorlunda och fragar efter antalet kvinnor, méan, personer med
annan konstillhorighet och personer organisationen inte vet konet pa, vilket
forhoppningsvis ger béttre statistik. Gransdragningen mellan olika kon dr inte alltid
relevant och kénstillhdrighet kan vara en uppgift organisationerna ogarna for register
over, darfor kan fragan vara svar ur ett hbtg-perspektiv.

Sa anvandes pengarna
Organisationernas svar pa hur de anvande bidraget 2013 visas i tabell 10.

Tabell 10. Hbtg-organisationers uppskattning av hur bidraget anvants, 2013.
Procent

Ordinarie verksamhet Administration Personal Annat

59 16 25 0

Kalla: Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhallesfragors elektroniska ansokningssystem.
Kommentar: Bygger pa 6 organisationers svar.
Bortfall:1 organisation.
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Aret innan rapporterade inte RFSL hur de anvént bidraget uppdelat pa budgetposterna i
var mall. Nar de nu gjort det ser vi att genomsnittlig andel som laggs pa
personalkostnader okat fran 16 till 25 procent (jfr Myndigheten for ungdoms- och
civilsamhallesfragor 2014). Generellt galler att ju storre organisationer och
bidragsbelopp, desto stérre andel av bidraget gar till personalkostnader.

Av ménga svar framkommer att organisationen medverkar pa pridefestivaler och andra
arrangemang runt om i Sverige. Bidraget anvands ocksa till att trycka broschyrer, ge ut
handbdcker, utveckla trygga motesplatser for unga hbtg-personer med mera. Manga
forelaser och utbildar ocksa i hbtg-fragor. Pengarna gar aven till resor och logi i samband
med styrelseuppdrag och annat.

Alla jobbar med paverkansarbete, dels inom moderorganisationer, dels i samhallet i
stort. En del av organisationerna beskriver ocksa att de bedriver internationellt
paverkansarbete genom olika internationella paraplyorganisationer.

Bidragets betydelse

Hbtg-organisationerna beskriver samstammigt att bidraget har stor betydelse for deras
verksamhet. Bidraget ar i manga fall avgérande for att verksamheten ska kunna bedrivas.
RFSL svarar liksom tidigare att bidraget mojliggor all verksamhet som inte &r finansierad
i sarskilda projekt, samtidigt som det gor det mojligt att bedriva projekt som kraver
egenfinansiering.

Resultat och effekter

Alla organisationer ger exempel pa att deras paverkansarbete gett eller bidragit till
effekter pd samhallsniva. RFSL skriver till exempel i sin verksamhetsberattelse att de har
regelbunden kontakt med UD och svenska representationen vid FN, exempelvis nar FN-
resolutioner ska omforhandlas. Det senaste exemplet var forhandlingarna kring
resolutionen om utomréattsliga avrattningar, dar de uppnadde en framgang:

“Resultatet av forhandlingarna var att “gender identity” (konsidentitet)
for forsta gangen skrevs in i en FN-resolution, det vill sdga att
transpersoners rdttigheter togs med i ett formellt FN-dokument.”
(RFSL:s verksamhetsberattelse 2012-2013, s. 22)

Ett annat exempel pa en extern effekt ges av transféreningen Full Personality Expression
Sweden (FPES). De kan genom att ha anordnat paneldebatter med riksdags-, lokal- och
landstingspolitiker ha bidragit till att regeringen ska tillsatta en utredning som ska
Overvéga starkare straffrattsligt skydd for transpersoner, dér utredningen ska se éver om
de bor omfattas av regler om hets mot folkgrupp. Hbt-socialdemokrater Sverige och
Oppna Moderater beskriver att de har paverkat sina partiers politiska program.

Andra effekter som namns ar 6kad synlighet och forbéttrad tillganglighet for de
personer som kanner att de behdver stod fran organisationerna.
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Barn- och ungdomsorganisationer

"Syftet med bidraget dr att stédja barns och ungdomars
sjdlvstindiga organisering och inflytande i samhdllet.”
(SFS 2011:65)

Bidraget fordelas till ideella organisationer vars dvervagande andel medlemmar & mellan
6 och 25 ar.

Sa fordelades bidraget

Barn- och ungdomsorganisationerna som far bidraget speglar manga olika delar av
Sveriges foreningsliv. For att fa en 6verblick av vilka som far bidrag har vi sorterat
organisationerna i 15 kategorier. Indelningen har gjorts utifran organisationens syfte.
Eftersom en och samma organisation kan ha flera syften har vi utgatt fran deras
huvudsakliga syfte (tabell 11).

Tabell 11. Antal barn- och ungdomsorganisationer som fick bidrag, efter
kategori, 2015

Ovriga organisationer 18

-
~N

Religidsa organisationer

Organisationer som foretrader personer med funktionsnedsattning

Partipolitiska ungdomsférbund

Elev- och studentorganisationer

Etniska organisationer

Hobbyorganisationer

Kulturorganisationer

Nykterhetsorganisationer eller liknande

Solidaritetsorganisationer

Friluftsorganisationer

DA OO|[O(N|(N|O®||WO |V

Nationella minoritetsorganisationer

-

Folkbildnings- eller utbildningsorganisationer

Hbtg-organisationer 1

Miljdorganisationer 1

Totalt 106

Kalla: Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhallesfragor.

Flest antal organisationer kategoriseras som ovriga, vilket ytterligare belyser
organisationernas manga olika syften och inriktningar. Antalet Gvriga organisationer har
okat markant éver tid (Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor 2014a).
Exempel pa organisationer som vi kategoriserat som 6vriga ar Forbundet Aktiv Ungdom,
Sveriges Unga Aktiesparares Riksforbund och Ung Féretagsamhet i Sverige. De tre
samlade enligt vara senaste uppgifter lika manga medlemmar som drygt hélften av alla
bidragsgrundande medlemmar i de 18 6vriga organisationerna.

Sedan 2012 har vi arligen fordelat totalt 212 miljoner kronor, varav tva tredjedelar, 140
miljoner, har varit Gronmarkta for organisationernas medlemsforeningars ordinarie och
langsiktiga lokala verksamhet.
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Tabell 12. Antal barn- och ungdomsorganisationer som skt organisations-
bidrag, efter s6kande, bifall, avslag och avvisningar, 2013-2015. Utbetalt
belopp i kronor

. Antal
Bidragsar - — Belopp
Sokande Bifall Avslag Avvisningar
2013 110 103 5 2 211 994 976
2014 109 102 4 3 211 994 951
2015 115 106 5 4 211 994 942

Kalla: Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhallesfragors elektroniska ansokningssystem.
Kommentar: Ansokningar som atertagits av avsandaren eller avvisats pa grund av att de har varit dubbletter ar
bortraknade.

Som framgar av tabell 12 fick totalt 106 barn- och ungdomsorganisationer organisationsbidrag 2015. Det
ar rekordmanga. Antalet har 6kat dramatiskt de senaste tio aren, mellan 2004 och 2014 6kade antalet fran
64 till 102 organisationer, en 6kning med néstan 60 procent (Myndigheten fér ungdoms- och
civilsamhallesfragor 2014a).

Totalt antal medlemmar som far del av bidraget ar svarare att jamfora dver tid. Myndigheten for
statistik dver antal bidragsgrundande medlemmar och definitionen ser olika ut i de fem olika férordningar
som styrt bidraget sedan 1994. Antalet medlemmar ser dock inte ut att 6ka i takt med antalet
organisationer, utan ligger relativt stabilt (Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor 2014a).
Mellan 2013 och 2015, da den senaste forordningen gallt, har det totala antalet bidragsgrundande
medlemmar sjunkit fran drygt 650 000 till drygt 620 000.

Tabell 13 visar fordelningen av organisationsbidrag till barn- och ungdomsorganisationer 2013-2015.

Tabell 13. F6rdelning av organisationsbidrag till barn- och
ungdomsorganisationer, 2013-2015. Utbetalt belopp i kronor

Antal nya organisationer Antal etableringsbidrag

Bidragsar Nya stkande Varav bifall
2013 7 3
2014 9 2
2015 13 5

Kommentar: Som ny raknas den organisation som inte
tidigare fatt bidraget alternativt varit utan det under

Kommentar: Det finns inget sa kallat etableringsbidrag
for barn- och ungdomsorganisationer. De kan dock soka

en tredrsperiod.

projektbidrag for att uppfylla villkoren.

Hogst belopp fick

Genomsnittliga belopp

Bidragsar Organisation Belopp Bidragsar Medel Median

2013 Scouterna 17 450 082 2013 2 058 204 1404 120
2014 Scouterna 18 677 006 2014 2078 382 1437 040
2015 Scouterna 18 643 770 2015 1999 952 1417 554

Beloppens variation
Bidragen, inklusive den lokala delen, varierade mellan 1

051 805 och 18 677 006 kronor under de tre aren.

Konsfordelning bland organisationernas
medlemmar. Procent

Koénsfordelning i organisationernas styrelser.
Procent

Underlagsar Tiejer Killar Andra Ansokningsar Kvinnor Man Andra
2011 43 56 0 2012 50 50 0
2012 49 46 5 2013 51 48 1
2013 47 53 1 2014 53 46 1

Kommentar: Svar frdn organisationer som beviljades
bidrag 2013, 2014 och 2015 ingar i underlaget. Uppgift
om koén var frivillig att rapportera.

Bortfall: 2 procent av det totala antalet medlemmar
underlagsar 2011, 20 procent 2012 och 2 procent 2013

Kommentar: Svar fran organisationer som beviljades
bidrag 2013, 2014 och 2015 ingar i underlaget. Uppgift
om kon var frivillig att rapportera.

Kalla: Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragors elektroniska ansokningssystem samt

Ungdomsstyrelsen 2014b.
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Organisationerna samlar nagot fler killar an tjejer sammanlagt, dock &r det lite vanligare
med tjejer an killar pa styrelseposter. Nar vi studerar siffrorna narmare framkommer att
styrelserna bestar av fler tjejer i bidragsgrundande alder medan det i genomsnitt ar fler
killar 6ver 25 ar som sitter i styrelserna. For barn- och ungdomsorganisationer ar det
ocksa sarskilt intressant att titta pa aldersfordelningen i styrelserna jamfort med i
medlemskaren. Totalt uppges att endast 62 procent av styrelsemedlemmarna ar mellan 6
och 25 ar, medan 87 procent av det totala medlemsantalet &r i den aldern.®

De flesta organisationer (ungefar 60 procent) samlar mellan 1 000 och 7 000
bidragsgrundande medlemmar (mellan 6 och 25 ar) i 10-100 féreningar. Bland dem med
ett mindre antal medlemmar finns organisationer som foretrader personer med
funktionsnedséattning och tva organisationer som féretrader varsin nationell minoritet. De
har andra krav for minsta antal medlemmar och geografisk spridning.

Fyra organisationer ar mycket stérre &n genomsnittet: Scouterna, Sverok, Sveriges
Elevkdrer och Riksforbundet Unga Musikanter. De fick alla 6ver sex miljoner kronor i
bidrag 2015. Tva av dem representerar organisationstyper vars medlemsantal vi sett oka
markant sett till en langre tiodrsperiod: Sverok som hobbyorganisation och Sveriges
Elevkdrer som elev- och studentorganisation (Myndigheten fér ungdoms- och
civilsamhallesfragor 2014a). Okningen beror mycket pa de tva organisationernas egen
utveckling.

Sa anvandes pengarna

Organisationsbidraget bestar av tva delar. En del av bidraget gar till organisationerna
centralt och en gar till stod for deras medlemsféreningar. Den senare ska komma
medlemsfdreningarnas ordinarie och langsiktiga lokala verksamhet till del. Vi har bett
dem redovisa hur de anvant den lokala delen av bidraget separat. Tabell 14 visar hur de
anvant den tredjedel av bidraget som inte ar 6ronmarkt att stddja medlemsféreningarna.

Tabell 14. Barn- och ungdomsorganisationernas uppskattning av hur bidraget
anvandes, 2013. Procent

Ordinarie verksamhet Administration Personal Annat

40 18 37 5

Kalla: Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragors elektroniska ansékningssystem.
Kommentar: Bygger pad 100 organisationers svar.
Bortfall: 3 organisationer.

Vi ser att en relativt stor andel gar till att bekosta anstallda eller arvoderade. Barn- och
ungdomsorganisationerna ar relativt stora foreningar, och de far ocksa relativt mycket
pengar i bidrag, varfor de kan ha rad att anstalla flera personer. Anstallda kanslister
fungerar ofta som ett administrativt stod, utbildar medlemsféreningarnas styrelser och
andra aktiva inom organisationen. Det gor ocksa att de ideella krafterna kan fokusera pa
verksamheten.

8 Vi raknar bara de medlemmar som uppfyller férordningens krav. Medlemmar som &r direktanslutna till
organisationen eller ingar i medlemsféreningar dar farre 4n 60 procent &r mellan 6 och 25 &r gor inte det. Det
gor heller inte de medlemmar som ingér i lokalféreningar som far bidrag frn Riksidrottsférbundet eller har
valt att vara bidragsgrundande for ndgon annan barn- och ungdomsorganisation. Darfor kan vara uppgifter
skilja sig fran antalet medlemmar enligt organisationernas egen definition.
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Ordforandena kan ocksa vara arvoderade och de kan ha en viktig roll nar barn- och
ungdomsorganisationer bedriver ndgon typ av opinionsbildande verksamhet, det kan till
exempel handla om organisationer som foretrader personer med funktionsnedséttning och
som vill forbattra livsvillkoren for dem. Andra exempel dar ordféranderollen ar viktig ar
elevorganisationer och politiska ungdomsférbund.

Den lokala delen av bidraget som ska ga till medlemsfareningarnas ordinarie och
langsiktiga lokala verksamhet har sarredovisats. | genomsnitt fordelar organisationerna
mer &n en tredjedel i direkta bidrag till sina medlemsforeningar som de far forvalta sjalva.
Det ar ocksa vanligt att den lokala delen av bidraget bekostar stod till
verksamhetsutveckling, till exempel utbildningar, kampanjer eller konferenser som
genomfors for och med foretradare fran medlemsféreningarna. Det tacker ocksa vissa
personalkostnader som loner till foreningskonsulenter. En mindre del laggs pa
administrativt stod till medlemsféreningar (det som inte &r personalkostnader). Det kan
vara kostnader for att administrera webbplats, konferenssystem, svenskt skriftsprak,
hantering av bokforing eller medlemsregister.

Bidragets betydelse

For manga har bidraget en avgorande betydelse for att de ska kunna fortsétta bedriva sin
verksamhet, “dtminstone i nuvarande omfattning” som en organisation skriver. Det har
inverkan pa och betydelse for bade central och lokal verksamhet.

Delar av verksamheten delfinansieras inte séllan av andra intakter, men bidraget utgdr
anda en stabil grund och &r en garant for att den I6pande verksamheten ska fortga och
successivt kunna utvecklas. Det bidrar till kontinuitet och kvalitet i foreningsarbetet.
Sarskilt mindre medlemsforeningar kan ha hjélp av att samverkan ordnas centralt.
Bidraget kan ocksa finansiera delar av eller hela projekt som organisationerna véljer att
satsa pa.

Resultat och effekter

Manga av organisationerna lyfter effekter pa individniva, till exempel vad deras
medlemmar och de som deltar i olika aktiviteter far ut av verksamheten. Att delta kan ge
starkt sjalvfortroende och bidra till personlig utveckling. Flera organisationer nAmner
faktorer som att deras medlemmar far en meningsfull fritid och att deras engagemang i
samhallsfragor okar.

En del menar att de bidrar till att barn och unga integreras i samhallet. Manga far
genom att delta i organisationernas verksamheter nyttiga erfarenheter och 6kade
kunskaper, till exempel om hur man driver en forening och hur demokratiska beslut
fattas.

Vi vdagar hdvda att de som varit aktiva hos oss har ldttare att sjdlva
hantera andra forenings- och samhidlleliga demokratisystem och att
inkludera andra i dem.”

(Ungdomens Nykterhetsférbund)
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Flera lyfter just det att foreningslivet fungerar som en demokratiskola och flera pekar
ocksa pa att det ger unga reellt inflytande:

“De beslut vara medlemmar fattat kring politiska prioriteringar har fdtt
genomslag nationellt och lokalt inom media och politiska rum. Vira medlemmar
har fatt nya kunskaper och erfarenheter av att paverka samhdllet.”

(Ung Vénster)

Att foreningslivet fostrar unga i demokratiskt tankande far ocksa effekter pa
samhallsniva. Det bidrar till ett battre samhalle med mer engagerade medborgare, vilket
starker demokratin och centrala varden som allas lika varde. Andra samhéllseffekter som
organisationerna tar upp ar till exempel att fragor som de driver far genomslag i
samhallsdebatten. Ridda Barnens Ungdomsforbund har till exempel kommit en bra bit pa
vagen mot att etablera begreppet aldersmaktordning.

En del namner ocksa mer konkreta, handfasta effekter. Organisationen
Jjagvillhabostad.nu tror sig genom sitt lobbyarbete ha bidragit till att regeringen 2013
tillsatte 50 miljoner kronor for innovativt byggande av bostéder for unga. Sveriges
Socialdemokratiska Ungdomsforbund menar att det finns ett flertal exempel pa hur de har
paverkat socialdemokratiska valmanifest runt om i landet och dven nationellt genom att fa
in tydliga ungdomskrav. Ungdom Mot Rasism var en av arrangorerna bakom en
demonstration som de tror ledde till en omvardering av polisens arbete med REVA.*
Forbundet Ung med Psoriasis sKriver att en av deras lokalt aktiva medlemmar lyckades
driva pa s pass att landstinget i Halland inte drog in utlandsvarden som planerat.

Manga av organisationerna beskriver malsattningar snarare an konkreta, uppmiétta eller
uppskattade resultat. Det ar séllan som nagon organisation beskriver att de utvarderat
effekterna av verksamheten. Det kan bero pa verksamheternas karaktar.

Vi har riktade projekt med tydliga mal, till exempel tjejgruppen som jobbar
med unga kvinnors sjdlvkdnsla i ett snedvridet samhdlle, och vi har bredare
verksamhet med mindre mdtbara mdl, som ldgergdrden ddr barnen far vara
sig sjdlva och dventyra tillsammans med dldre forebilder néira naturen.”
(KFUK-KFUM Sverige)

Malstyrningen tycks saledes variera. For de interna effekterna finns flera exempel pa
organisationer som lyckats effektivisera kontorsarbetet och frigjort resurser for
karnverksamheten. En del ndmner att de har kunnat utoka verksamheten, fatt fler
medlemmar eller att medlemmarna blivit mer aktiva inom organisationen.

* REVA stdr for Rittssikert och effektivt verkstillighetsarbete och var ett samverkansprojekt mellan
Migrationsverket, Polisen och Kriminalvarden mellan 2009 och 2014. Det syftade bland annat till att andelen
verkstallda avvisnings- och utvisningsbeslut skulle éka i Sverige. (Migrationsverket.
http://www.migrationsverket.se/download/18.2bbf7de914c17a2ed262fa2/1431003523288/Presentation+av+p
rojektet+R%C3%A4ttss%C3%Adkert+och+effektivt+verkst%C3%Ad4llighetsarbete+5+maj+2015.pdf, 18
maj 2015, kl. 10.15.)
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Sammanfattning och analys

Fordelningen av organisationshidragen har forandrats marginellt de senaste tre aren. De totala
summorna som férdelats och genomsnittliga bidragsbelopp har 6verlag varit stabila. Antalet
sokande och antalet bifall har ocksa varit relativt stabila dver tid. Majoriteten av
organisationerna som sokt bidrag under de har aren ar organisationer som sokt bidrag tidigare
och som aterkommer. Granskar man en langre period ser vi dock att ju langre ett
organisationsbidrag funnits att soka, desto fler organisationer tillkommer och lever upp till
villkoren for bidrag.

Utifran de schabloniserade budgetposterna gar det att konstatera att alla fyra
organisationstyper i genomsnitt lagger mest pengar pa verksamhet som styrelsemoten och
medlemsaktiviteter. Sedan kommer kostnader for personal, bland organisationstyperna
anvander barn- och ungdomsorganisationerna storst andel av bidraget till detta. Etniska
organisationer utgor ett undantag — de lagger en storre andel av bidraget pa administrativa
kostnader an pa léner och arvoden. De far ocksa i genomsnitt lagst bidragsbelopp, tatt foljt av
kvinnoorganisationerna. Vi kan se att ju storre organisation, eller kanske framfor allt ju storre
bidragsbelopp, desto storre andel gar till personalkostnader.

Anstélld personal eller arvoderade fortroendevalda beskrivs ofta kunna effektivisera
verksamheten. De kan ocksa underlatta interndemokratin, lara ut foreningskunskap till nya
styrelseledamdter i lokala medlemsfdreningar, skota informationsutskick med mera. De som
verkar ideellt inom organisationen kan i sin tur fokusera mer pa karnverksamheten.

Var uppdelning mellan betydelse och resultat beror pa att férordningarna som reglerar
organisationsbidragen i hdg grad utgar fran att det finns ett egenvarde i att
organisationerna som far stodet existerar och verkar fritt. | férordningarna for samtliga
fyra organisationsstodformer finns det ocksa formuleringar som pekar pa vad bidragen
bor verka for i nasta led. Det gar till exempel att utlasa férhoppningar om att kvinnors,
barns och ungdomars inflytande ska 6ka. Andra intentioner &r att personer med utlandsk
bakgrund i hogre grad ska delta i samhallet och hbtg-personer ska fa en starkare stallning
i detsamma.

Organisationsbidragens betydelse beskrivs som att de dverlag &r mycket viktiga for
organisationernas existens och deras mojligheter att bedriva en l6pande verksamhet. Det
ger stabilitet och méjliggdr kontinuitet och utveckling samt underlattar for
organisationerna att soka projektfinansiering om de skulle vilja det.

I den hér rapporten beskriver vi flera typer av effekter som organisationerna beskriver
att deras verksamheter har. Det galler bade interna och externa effekter. De externa
effekterna som vi beskriver och exemplifierar i detta kapitel kan sammanfattas sa har:

« Bidraget har paverkat samhéllet (det kan till exempel handla om att en verksamhet
paverkat samhallsdebatten, det allmanna intresset eller att ett bidrag lett till battre
kunskap om nagot).

o Bidraget har lett till konkreta fordndringar, till exempel i regelverk eller lagstiftning.

o Bidraget har haft betydelse for enskilda personer eller en grupp av ménniskor.
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De interna effekterna kan sammanfattas sa hér:

o Okad aktivitet

o Okad kapacitet och effektivitet

e 0Okad synlighet

o Okat antal medlemmar eller medlemsféreningar.

Resultaten och effekterna kan éverlag sagas ligga vél i linje med bidragets syften och
ha en nara koppling till de anvandningsomraden som organisationerna prioriterar.
Sammantaget ser myndigheten att bidragen pa flera sétt nar upp till intentionerna som att
framja kvinnors deltagande i den demokratiska processen, starka etniska organisationers
egna initiativ, hbtg-personers stallning samt barns och ungdomars inflytande i samhallet.

De externa effekter som organisationerna beskriver &r manga ganger sadana som &r
svara att mata. De kan ocksa vara svara att koppla ihop direkt med en enskild
organisations verksamhet. Det kausala sambandet ar med andra ord mycket svart att
sakerstalla, vilket vissa organisationer ocksa poangterar. Det betyder inte att
organisationen inte har spelat en viktig roll fér sina malgrupper eller i
samhallsutvecklingen, men exakt vilken roll en viss organisation spelat kommer sannolikt
alltid att vara svart att yttra sig om.

De resultat och effekter som beskrivs bor ses i relation till om organisationen inte skulle
ha fatt bidrag och inte jamforas med resultat och effekter aret innan.
Organisationsbidraget gor det méjligt att ha en kontinuerlig verksamhet som likt andra
I6pande verksamheter successivt kunnat utvecklas. Orsaken &r att manga organisationer
fatt det 6ver en langre tid.

Organisationsstddet kan med andra ord knappast bidra till en markant 6kning i aktivitet,
effektivitet, synlighet och medlemsantal arligen, utan gor det troligen mojligt med en
Iangsiktig verksamhet som steg for steg kan forbittras, fordjupas och utvidgas. Overlag
liknar de exempel pa anvandning, resultat och effekter som redovisats de resultat som
beskrivits i tidigare resultat- och effektrapporter. Det &r tveksamt om det kommer att vara
intressant att folja upp detta pa arsbasis. Det vore dock intressant att fordjupa sig i
fragestallningar om bidragets anvandningsomraden, resultat och effekter, till exempel
genom att fokusera pa ett bidrag at gangen och djupstudera dokument, genomféra
studiebesok och gora intervjuer.
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Anvandningen och effekterna
av projektbidrag

| det hér kapitlet presenteras projektbidragen. Vi gar forst igenom fordelningen av
beviljade bidrag 2014 inom respektive bidragsform. Antal sékande totalt, bifall, avslag
respektive avvisningar jamfors med hur férdelningen sag ut 2012 och 2013.

Myndigheten finansierar ett projekt i hogst tre ar, men beviljar endast ett projektar i
taget. Ett projekt maste vara avgransat fran organisationens ordinarie verksamhet. Vi ger
inte pengar till enstakta arrangemang, men projekten ska utféras under en begransad tid
och ha ett tydligt syfte.

Vi redovisar hur de senast redovisade projektmedlen anvants samt identifierade resultat
och effekter inom respektive stddform. For att illustrera vad bidraget har anvants till
redogor vi for ett projektexempel inom respektive stodform. Kapitlet avslutas med en
gemensam sammanfattning och analys for alla fyra projektbidrag.
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Kvinnoorganisationers projekt

"Syftet med statsbidraget dr att stédja kvinnors
organisering i egna sammanslutningar. Bidraget skall
frdamja kvinnors deltagande i den demokratiska processen
och i samhdllslivet. Bidraget skall ocksd mojliggdra for
kvinnor att bevaka sina rdttigheter och driva sina krav.”

(SFS 2005:1089)

Stddet kan sokas av ideella kvinnoorganisationer och kvinnosammanslutningar samt av
stiftelser utan vinstsyfte och som inte &r statliga eller kommunala. Projektbidraget kallas i
forordning (2005:1089) for verksamhetsbidrag for kvinnors organisering. Samma
forordning reglerar ocksa organisationsbidrag for kvinnors organisering.

Bidraget far anvandas for att engagera kvinnor for ett visst andamal. Andamélet ska
vara intressant for hela Sverige. Bidraget kan ocksa beviljas till internationellt utbyte
mellan kvinnor (SFS 2005:1089). Utbytena kan ha som syfte att utveckla
organisationsformer, arbetssétt och samverkansformer, starka organisationens kapacitet
och ge forbattrad kompetens eller avse att 6ka engagemanget hos organisationens
medlemmar eller malgrupper. Det senare galler i synnerhet for malgrupper som har en
lagre grad av organisering och delaktighet i demokratiska processer relativt sett. En
organisation kan ocksa anvéanda bidraget till att uppna villkoren for att fa ett
organisationsbidrag.

Sa fordelades bidraget

Tabell 15 visar hur mycket pengar vi har fordelat till kvinnoorganisationers projekt de
senaste tre aren.

Tabell 15. Antal projektbidrag till kvinnoorganisationer, efter sékande, bifall,
avslag och avvisningar, 2012-2014. Utbetalt belopp i kronor

Antal
Ansokningsar Belopp
Sokande Bifall Avslag Avvisningar
2012 61 25 30 6 9 522 938
2013 71 18 50 3 7 300 765
2014 58 23 29 6 7 951 000

Kalla: Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragors elektroniska ansoékningssystem.
Kommentar: Ansokningar som atertagits av avsandaren eller avvisats pa grund av att de har varit dubbletter ar
bortraknade.

Av tabellen framgar att myndigheten har fordelat en mindre summa pengar de senaste tva
aren. Orsaken ar som tidigare namnts att myndigheten i stallet valt att férdela en storre
summa i form av organisationsbidrag till kvinnors organisering. Ar 2014 gick
bidragsmedlen till 12 fortséttningsprojekt som ar antingen tva- eller tredriga. Tre av dessa
projekt fick for sitt sista ar.
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Tabell 16 visar fordelningen av bidrag till olika kvinnoorganisationers projekt 2012—-2014.

Tabell 16. Fordelning till kvinnoorganisationers projekt, 2012—2014. Utbetalt
belopp i kronor

Antal nya organisationer

Antal beviljade organisationer som fick ett

organisationsbidrag samma ar

Bidragsar Antal Av totalt Bidragsar Antal Av totalt
2012 5 24 2012 13 24
2013 8 18 2013 8 18
2014 5 23 2014 9 23

Kommentar: Som ny raknas den organisation som inte
tidigare har fatt projektbidrag frAn myndigheten
alternativt varit utan det under en trearsperiod.

Kommentar: Endast myndighetens organisationsbidrag

ar medraknade.

Lagsta och hogsta belopp

Genomsnittliga belopp

Bidragsar Lagst Hogst Bidragsar Medel Median
2012 49 000 851 000 2012 380919 400 000
2013 133 000 945 000 2013 405 598 386 538
2014 60 300 743 000 2014 345 696 350 000
Hogst belopp fick

Bidragsar Organisation Projekt Belopp
2012 Kvinnor Kan Sociala skillnader i kvinnors hélsa 851 000
2013 Sveriges kvinnolobby Nationell mobilsering infor Nordiskt 945 000
2014 Malmé Jamstélidhetsbyrs Efter Nordiskt Forum - lokal 743 000

feministisk organisering

Kalla: Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhallesfragors elektroniska ansokningssystem.

Férordning (2005:1089) om statsbidrag till kvinnors organisering stéller inte krav pa att
bidraget ska ga till fasta &ndamal. Darfor har organisationerna inte sjalva fatt kryssa i
andamal i sin bidragsansokan. For att ge en bild av hur bidraget férdelades 2014
presenteras de olika typer av projekt som vi kan urskilja.
Totalt sju projekt fokuserar pd att i huvudsak starka kvinnors inflytande och deltagande
i samhallet. Till exempel genom att erbjuda motesplatser pa lika villkor for nyanlanda
kvinnliga foretagare eller genom att mobilisera en bred rorelse for kvinnors réttigheter via
informations- och lobbyarbete. Ett projekt syftar till att 6ka kvinnors engagemang i
samhallsplaneringen och kunskapen om strukturer som gor att kvinnors behov inte blir

synliga.

Ytterligare sju projekt ar inriktade mot att starka den egna organiseringen pa olika sétt.
Det kan vara att starka organisationens lokala verksamhet genom att erbjuda utbildning i
sakfragor eller att forbattra kvaliteten pa medlemslistor samt att forbattra

administrationen och kommunikationen med medlemmarna.

Sex av projekten har som syfte att forbattra kvinnors halsa. Tva av dessa &r mer
generellt inriktade medan de andra ar mer specifika och handlar om problematik kopplat
till unga kvinnors sjalvskadebeteende. Ett annat syftar till att minska modrars stress och
oro for vad deras barn gor och blir utsatta for pa sociala natverk pa internet. Tva andra
projekt handlar om att starka valdsutsatta kvinnor och ytterligare ett handlar om att starka
kvinnor i en mansdominerad kulturbransch.
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Av dessa projekt var det fem som har koppling till Nordiskt forum som arrangerades i
Malmo under juni 2014. Nagot som ocksa prioriterades under bidragsfordelningen. Ett av
dem arbetade for att skapa en metod for lokal feministisk organisering for en storre
intersektionell rorelse. Ett annat projekt ville 6ka kvinnors inflytande i Europeiska
unionen.

Sa anvandes pengarna

Drygt tre fjardedelar av kvinnoorganisationernas projekt redovisade 2014 att de i sitt
projekt arrangerat seminarier, forelasningar eller utbildningar for att férmedla kunskap
inom nagot omrade. Det kan handla om att starka de egna medlemmarnas kapacitet eller
att forsoka 6ka kunskapen om ett &mne ute i samhallet. Detta liknar den bild som férra
arets rapport redovisade.

Nast vanligast ar att producera nagot: information, litteratur, film eller metodmaterial.
Organisationen Wift — Women in film and television tog till exempel fram
forskningsskriften En riktig snyfiare som ville belysa distributionsfragan i férhallande till
jamstalldhet och visa hur jamstalldheten och mangfalden i filmutbudet paverkas av en
ojamn maktfordelning. Det ar ocksa vanligt med erfarenhetsutbyten bade inom Sverige
och internationellt. Detta uppmuntras ocksa i forordningen som styr bidraget (SFS
2005:1089). Representanter fran Sveriges Kvinnliga Liikares Forening deltog exempelvis
vid en kongress i Soeul arrangerad av Medical Women'’s International Association
(MWIA). Det &r en internationell organisation som representerar kvinnliga lakare fran
alla fem kontinenter. D&r holl de ett anforande om den svenska
jamstalldhetslagstiftningen med tonvikt pa foraldraférsakringen. De lamnade ocksa in tva
motioner, en om fria och sakra aborter samt en om prostitution.

En annan vanlig aktivitet ar att bygga natverk och flera projekt genomfarde ocksa
kartlaggningar eller utvarderingar for att fa en bild av radande lage inom ett visst omrade.
Sveriges Kvinnolobby arbetade till exempel under 2014 med att mobilisera och organisera
kvinnororelsen infor Nordiskt Forum. Som en inledande del i projektet gjorde de en
kartlaggning av kvinnoorganisationer och civilsamhéllet i Sverige samt av 6vriga
malgrupper som Nordiskt Forum riktar sig till. Darefter genomférde de en turné for att
informera om Nordiskt Forum och skapa nya samarbeten lokalt ute i landet i syfte att
astadkomma jamstalldhetspolitiska forandringar.
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Resultat och effekter

Det vanligaste resultatet av kvinnoorganisationernas projekt ar i likhet med forra aret att
verksamheten fortsatter efter projektfinansieringens slut. Projektets verksamhet lever
frdmst vidare genom att aktiviteter som seminarier, foreldsningar och utbildningar
fortsatter alternativt att projektens verksamhet implementeras i den ordinarie
verksamheten. Stockholms tjejjour utbildade och stéttade till exempel kvinnliga elever
for att sjalva organisera sig i sa kallade intressegrupper i syfte att forebygga vald och
sexuella trakasserier pa skolan. De lyckades att fa med sig skolledningen, skolpersonalen
och eleverna for dessa fragor och intressegrupperna lever nu kvar pa skolan.

Det &r ocksa vanligt att organisationen ser att projekten leder till bestaende forandringar
i malgruppen. Manga av projekten inom stodformen ar inriktade pa att starka sjalvkénslan
eller forbattra livssituationen for en speciell grupp kvinnor alternativt att starka kvinnors
stéllning i samhéllet i stort. Detta hdvdar flera organisationer att de lyckats med.
Exempelvis arbetade organisationen Kvinnor kan med att 6ka kvinnors medvetenhet om
den egna halsan, sarskilt hos kvinnor som i 6vrigt ar socialt eller ekonomiskt utsatta. Det
gjorde de i syfte att 6ka mojligheten for kvinnor att forbéttra sina villkor, sin mojlighet att
delta i den demokratiska processen och att bevara sin hélsa langt upp i aren.

Organisationer som soker projektbidrag soker ofta bidrag for att koncentrera sig pa ett
amne eller omrade som ligger néra dess ordinarie verksamhet eller som handlar om att
man vill utdka, intensifiera eller utveckla den egna verksamheten, framfor att arbeta mot
nya mal eller nya prioriteringar. Det &r ocksa vanligt med projekt som handlar om att
starka den egna organiseringen, vilket ocksa ligger i stodformens natur.
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Projektexempel — kvinnoorganisationer

Feministisk organisering

- en demokratisk, fordjupande process

Women in Swedish Performing art (W.I.S.P)
genomfdérde ett projekt dar yrkesverksamma
kvinnor och transpersoner inom scenkonsten
arbetade for en mer jamstalld och
demokratisk bransch, b&de pa och bakom
scenen. Projektet gick ut p att ge
féreningens medlemmar en mer stabil,
transparent och hallbar utgangspunkt i sitt
eget jamstélldhetsarbete. Féreningens
medlemmar bestdr av kvinnor och
transpersoner inom scenkonsten.

De som deltog i projektet fick g& pa
workshoppar med konstnarer, journalister
och genusforskare samt genomféra en stérre
projektpresentation. Bland deltagarna fanns
konstnaren och illustratéren Linda Sp%man
och journalisten Ika Johannesson.
Presentationen ingick i en festival for
scenprojekt som hélls pd Kulturhuset i
Stockholm infér 200 &hérare. I alla aktiviteter
som genomférdes inom projektet hade man
ett feministiskt och intersektionellt perspektiv
for att forstd hur olika former av
diskriminerande maktordningar samverkar i
ett samhalle.

Foéreningen anser att projektet paverkat
den politiska medvetenheten bland
deltagarna. Det har stimulerat och bidragit till
samtal om jamstalldhet och intersektionalitet
inom scenkonsten. Féreningen uttrycker att
arbetet haft en stor inverkan pa scenkonsten
i Sverige, framfor allt i Stockholm. Projektet
nddde manga scenkonstutévare med olika
klass- och etnisk bakgrund och aven i olika
dldrar. Projektet kommer att fortsatta och har
som mal att nd ut nationellt - d& byter det

skepnad till Fri Feministisk Scenkonstsamling.
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Jamstalldhetsprojekt

Syftet med statsbidraget ar:

V... att framja jamstdlldhet mellan kvinnor och mdn jamstdlldhetsprojekt).”

(SFS 2006:390)

Enligt forordningen far bidraget lamnas till jamstalldhetsprojekt vars syfte ligger inom
ramen for regeringens mal for jamstalldhetspolitiken. Malet for jamstalldhetspolitiken ar
att kvinnor och mén ska ha samma makt att forma samhallet och sina egna liv. Stddet kan
sOkas av ideella organisationer och stiftelser utan vinstsyfte och som inte ar statliga eller
kommunala. Myndigheten prioriterar de jamstalldhetsprojekt som &r nyskapande och som
vill forbattra strukturer och organisationer.

Sa fordelades bidraget

Tabell 17 visar bland annat hur mycket vi har fordelat till jamstalldhetsprojekt de senaste
tre aren.

Tabell 17. Antal bidrag till jamstalldhetsprojekt, efter s6kande, bifall, avslag
och avvisningar, 2012-2014. Utbetalt belopp i kronor

. Antal
Ansokningsar Belopp
Sokande Bifall Avslag Avvisningar
2012 66 17 49 0 6 999 924
2013 98 22 76 2 8 999 704
2014 71 18 51 2 6 998 824

Kalla: Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhallesfragors elektroniska ansokningssystem.
Kommentar: Ansokningar som atertagits av avsandaren eller avvisats pa grund av att de har varit dubbletter ar
bortraknade.

Under 2014 fordelades cirka 7 miljoner kronor till jamstélldhetsprojekt. Den summan har
varit densamma under flera ar fransett 2013 da narmare 9 miljoner kronor fordelades.
Myndigheten fick da tva miljoner kronor extra att fordela i ett tillagg till regleringsbrevet.

Ansokningarna till jamstalldhetsprojekt ar som under tidigare a&r manga, men bara runt
en fjardedel beviljas. De flesta ansokningar ar av hog kvalitet och far ofta hoga
beddmningspoéng i handldggningen. Den stora konkurrensen medfor att de beviljade
projekten &r valdigt ambitiésa. Myndigheten skulle dock kunna bevilja manga fler projekt
utan att ge avkall pa kvaliteten.
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Under 2014 fordelades bidrag till 11 fortsattningsprojekt och av dessa var 2 pa sitt sista ar.
Tabell 18 visar fordelningen till jamstélldhetsprojekt 2012-2014.

Tabell 18. Fordelningen till jamstalldhetsprojekt, 2012—-2014. Utbetalt belopp
i kronor

Antal beviljade organisationer som fick ett

Antal nya organisationer . . . 2
organisationsbidrag samma ar

Bidragsar Antal Av totalt Bidragsar Antal Av totalt
2012 9 15 2012 4 15
2013 8 21 2013 8 21
2014 8 18 2014 5 18

Kommentar: Som ny raknas den organisation som inte
tidigare har fatt projektbidrag frAn myndigheten
alternativt varit utan det under en trearsperiod.

Kommentar: Endast myndighetens organisationsbidrag

ar medraknade.

Lagsta och hogsta belopp

Genomsnittliga belopp

Bidragsar Lagst Hogst Bidragsar Medel Median
2012 100 150 595 000 2012 411 760 423 500
2013 59 400 600 000 2013 409 077 400 000
2014 26 000 652 629 2014 388 824 350 000
Hogst belopp fick

Bidragsar Organisation Projekt Belopp
2012 Mansjouren Vasterbotten Att vdga vaxa och vara vuxen 2 595 000
2013 Fryshuset United sisters Ett normkritiskt fryshus 600 000
2014 Bris, Barnens ratt i samhallet x;rsaktlrigi;e:é;f:;aeﬁtet och vald i 652 629

Kalla: Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhallesfragors elektroniska ansokningssystem.

Vid anstkan om statsbidrag till jamstélldhetsprojekt ska de sokande kryssa for vilket av
de jamstalldhetspolitiska delmalen som projektet ska medverka till att uppfylla i forsta
hand. De fyra jamstélldhetspolitiska malen ar:

o En jamn foérdelning av makt och inflytande
Kvinnor och méan ska ha samma réttigheter och mojligheter att vara aktiva
medborgare och att utforma villkor for beslutsfattandet.

e Ekonomisk jamstalldhet
Kvinnor och méan ska ha samma mojligheter och samma villkor nér det galler
utbildning och betalt arbete som ger ekonomisk sjalvstandighet livet ut.

e Jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet
Kvinnor och mén ska ta samma ansvar for hemarbetet och ha mojlighet att ge och fa
omsorg pa lika villkor.

o Mans vald mot kvinnor ska upphéra

Kvinnor och man samt tjejer och killar ska ha samma ratt och méjlighet till kroppslig
integritet.

38 (58)



Tabell 19. Antal beviljade bidrag till jamstalldhetsprojekt, efter andamal,
2012-2014. Utbetalt belopp i kronor

. 2012 2013 2014
Andamal
Antal Belopp Antal Belopp Antal Belopp

Makt och inflytande 5 1662 250 15 5908 444 8 3 060 068
Ekonomisk jamstalldhet 5 2 262 900 3 1 304 260 1 604 867
Obetalt hem- och omsorgsarbete 1 257 000 0 0 0 0
Mans vald mot kvinnor 5 2 261 650 4 1787 000 9 3 333 889
Ej valt 1 556 124 0 0 0
Totalt 17 6 999 924 22 8 999 704 18 6 998 824

Kalla: Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragors elektroniska ansékningssystem.

Vi kan se att projekt som syftar till att &stadkomma en jamn fordelning av makt och
inflytande &r flest till antalet bade 2013 och 2014. Det kan férklaras genom att detta
andamal ar bredast, vilket gor att manga olika typer av projektinriktningar platsar inom
det. Tidigare ar prioriterades projekt med syftet att nd malet om ekonomisk jamstélldhet
eller en jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet, vilket i nagon man
paverkade fordelningen. Under 2013 gjordes inte nagon speciell prioritering av de fyra
andamalen.

Under 2014 prioriterade vi forebyggande arbete riktat mot killar eller mén for att
motverka mans vald mot kvinnor och for allas ratt att bestamma éver sin egen kropp. |
tabell 19 ser vi att projekt inom andamalet Mdns véld mot kvinnor har Okat. Prioriteringen
ar bredare och projekt som riktat sig mot killar och mén oavsett &ndamal har ocksa fatt
fler poang. Vi prioriterade ocksa fortsattningsprojekt under 2014.

Sa anvandes pengarna
Awven i jamstalldhetsprojekt ar det vanligast med seminarier och workshoppar. Vi ser
ocksa att en majoritet tar fram nagon typ av produkt som publiceras. Oftast nagon form
av informations-, utbildnings- eller metodmaterial. lrakiska Kommittén for Kvinnors
Rittigheter (IKKR) arbetade i sitt projekt med att producera en kortfilm om valdsutsatta
tjejer. Filmen visade hur dessa tjejer bemdéttes samt hur samarbetet med berérda
myndigheter och organisationer for att stodja och skydda tjejerna sag ut. Filmen var en
del i en metod for att sprida information till invandrarfamiljer och grupper, framfor allt
fran Mellandstern, om jamstalldhet och diskriminering.

Produkten &r precis som i exemplet ovan ofta en del i en metod eller kopplad till en
utvardering, kartlaggning eller studie. Mer &n hélften av projekten gjorde en utvardering,
kartlaggning eller studie under 2014.
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Resultat och effekter

De tva effekter som flest projekt uppnatt ar att verksamheten fortsatt efter finansieringens
slut och att kunskap tagits fram om malgruppen eller den egna verksamheten.

Rdttviseformedlingen fick bidrag for att utbilda rattviseambassadorer i syfte att ge
organisationen en bra méjlighet till utveckling samt ytterligare organisering av
foreningens arbete. Detta medverkade till att organisationen kunde véaxa och na ut till fler
manniskor. Projektet ledde ocksa till att styrelsen fick tvd nya medlemmar, samt till att tre
av foreningens projekt kunde drivas vidare av projektledare i féreningens natverk.

I likhet med projekt for kvinnors organisering sa fortsatter aven jamstalldhetsprojekten
ofta genom att fler forelasningar eller workshoppar ska genomforas efter finansieringens
slut. En del projekt fortsatter ocksa genom att organisationen utvecklar en metodbok eller
att nya metoder infors i den ordinarie verksamheten.

Riksorganisationen Mdn for jamstdlldhet beviljades bidrag for projektet Killfragor —
normkritiska nétsamtal 2.0 som skulle utvdrdera och utveckla verksamheten killfidgor.se.
Killfragor &r en valdspreventiv verksamhet som bygger pa forskning kring vald och
normer for manlighet. Inom projektet reviderade de bland annat metoder och uppdaterade
en befintlig handbok. Detta bidrog till att fler volontérer kande sig trygga i att chatta med
malgruppen och att den uppdaterade metoden pa langre sikt ska gora att de nar fler killar
och nar langre i de stéttande samtalen.

40 (58)



Projektexempel — jamstalldhet

Make Equal

Organisationen Crossing Boarders genomfor projektet
Make Equal i syfte att stimulera unga personer att
sjalva formulera idéer om jamstélldhet. Under det férsta
projektaret utlyste organisationen en tavling dar unga
fick skicka in sina egna idéer p& projekt for att 6ka
jamstalldheten inom olika omraden. De fick beskriva
problem och bakgrund, metoder, mal och vad som
behdvdes for att idén skulle forverkligas och gora
skillnad. Mer an 50 projektidéer skickades in fran 61
ungdomar runt om i landet och fr&n bade personer med
kvinnliga och personer manliga namn.

Inom projektet gallrade man ut 21 projektidéer som
publicerades p& hemsidan for en omrdstning.
Personerna bakom idéerna fick hjalp och stéd under
processen och de tio idéer som fick flest roster fick stéd
av mentorer, hjalp med att sbka medel for sina projekt
och tips p& hur genomférandet kunde underlattas. Allt
for att idéerna skulle forverkligas. Ett exempel pa
resultat ar att en av projektidéerna, Femserier, fick en
bok publicerad av Kartago Forlag.

Crossing Boarders har dven arbetat for att de unga
som stdr bakom idéerna ska f& mojlighet att hjélpa och
stotta varandra, varfor flera samarbeten har kommit till.
Ett exempel pd det &r projektet Svart kvinna som
inledde ett samarbete med Femserier tack vare Make
Equal och nu ocksé bestdmt sig for att skriva en bok.
Projektet visar att med stéd och tips fran mentorer och
andra deltagare kan ungas egna idéer ga fran idé till
projektverksamhet utan att det kraver stora resurser.
Ungas projektidéer och engagemang for jamstalldhet ar
omfattande och med lite medel och stéd fran en mentor
kommer man valdigt 18ngt. Projektet fortsatter pd ett
andra &r och kommer att utlysa ytterligare en tévling
eftersom intresset frdn unga varit stort och spridningen
av idéerna blev storre an organisationen hade réknat

med frén bérjan
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Projekt mot rasism och intolerans

"Syftet med bidraget dr att stédja verksamheter som
forebygger och motverkar rasism och liknande former av
intolerans som kan ta sig uttryck i bl.a. antisemitism,
islamofobi, afrofobi, antiziganism och homofobi.”
(SFS 2008:62)

Stddet kan sokas av ideella organisationer och stiftelser utan vinstsyfte och som inte &r
statliga eller kommunala. Myndigheten prioriterar projekt som bidrar till utveckling inom
omradet och som har forutsattningar att ge upphov till Iangsiktiga effekter.

Sa fordelades bidraget

Tabell 20 visar bland annat hur mycket vi férdelat till projekt mot rasism och intolerans
de senaste tre aren.

Tabell 20. Antal projektbidrag till verksamheter mot rasism och intolerans,
efter sbkande, bifall, avslag och avvisningar, 2012-2014. Utbetalt belopp i
kronor

Antal
Ansdkningsar Belopp
Sokande Bifall Avslag Avvisningar
2012 60 12 43 5 8 320 000
2013 75 16 55 4 8 320 000
2014 32 14 16 2 8 320 000

Kalla: Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhallesfragors elektroniska ansokningssystem.
Kommentar: Ansokningar som atertagits av avsandaren eller avvisats pa grund av att de har varit dubbletter ar
bortraknade.

Tabellen visar att anslaget varit likadant de tre senaste aren. Daremot har antalet sokande
varierat en del. Av de projekt som fick bifall 2014 var tio flerariga. Fem var pa sitt
inledande ar av tva eller tre kommande projektar och tre projekt var pa sitt avslutande
projektar. | tabell 21 redovisar vi fler uppgifter som ror fordelningen av bidraget.
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Tabell 21. F6rdelning av bidrag till projekt mot rasism och intolerans, 2012—
2014. Utbetalt belopp i kronor

Antal nya organisationer

Antal beviljade organisationer som fick ett

organisationsbidrag samma ar

Bidragsar Antal Av totalt Bidragsar Antal Av totalt
2012 7 12 2012 4 12
2013 5 15 2013 1 15
2014 3 14 2014 4 14

Kommentar: Som ny raknas den organisation som inte
tidigare har fatt projektbidrag frAn myndigheten
alternativt varit utan det under en trearsperiod.

Kommentar: Endast myndighetens organisationsbidrag
ar medraknade.

Lagsta och hogsta belopp

Genomsnittliga belopp

Bidragsar Lagst Hogst Bidragsar Medel Median
2012 325 000 1141 800 2012 693 333 700 000
2013 70 000 758 150 2013 520 000 595 500
2014 100 000 980 780 2014 594 286 596 560
Hogst belopp fick

Bidragsar Organisation Projekt Belopp
2012 TRIS, Tjejers ratt i samhallet ant (z) 890 236
2013 Kvinnofolkhégskolan Transversala dialoger mot rasism 758 150
2014 RFSL Ungdom INTE OK! 980 780

Kalla: Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhallesfragors elektroniska ansokningssystem.

| likhet med projektbidraget for 6kad jamstalldhet far aven de som soker bidrag for
verksamhet mot rasism och intolerans uppge vad projektets framsta andamal ar. De fasta
svarsalternativen &r att projektet ska motverka:

« afrofobi
e antisemitism
e antiziganism

« homofobi
« islamofobi
e rasism.

Tabell 22 visar bidragsfordelningen for olika &ndamal de senaste tre aren.

Tabell 22. Antal beviljade bidrag till projekt som arbetar mot rasism och
intolerans, efter andamal, 2012—-2014. Utbetalt belopp i kronor

2012 2013 2014

Andamal att motverka Antal Belopp Antal Belopp Antal Belopp

Afrofobi 0 0 0 0 4 2 457 100
Antisemitism 1 325 000 1 645 000 0 0
Antiziganism 2 1690 236 1 335 000 1 500 000
Homofobi 2 849 000 0 0 4 2 028 900
Islamofobi 2 1511 560 4 2 636 250 1 675 000
Rasism 5 3 944 204 10 4 703 750 4 2 659 000
Totalt 12 8 320 000 16 8 320 000 14 8 320 000

Kalla: Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragors elektroniska ansoékningssystem.
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Tabellen visar att det var en storre spridning av projekt inom de olika andamalen 2014 i
jamforelse med aret innan da majoriteten av projekten hamnade inom det bredaste
andamalet att motverka rasism. Vi kan se att fler projekt an aret innan arbetar for att
motverka afrofobi och homofobi. Det ar en direkt foljd av de prioriteringar som
myndigheten gick ut med fore den senaste ansékningsomgangen som innebar att vi
sérskilt skulle uppmarksamma projekt som syftar till att motverka och férebygga
intolerans som tar sig uttryck i afrofobi, homofobi eller transfobi. Enligt regeringens
forordning ska projekt som har forutsattningar att ge langsiktiga effekter prioriteras
generellt. Inom stédformen har vi ocksa prioriterat flerariga projekt.

Sa anvandes pengarna

Projekt som motverkar rasism och intolerans arrangerar ofta seminarier, workshoppatr,
forelasningar eller konferenser likt de andra tva projektstoden. Exempelvis var manga av
dem inriktade pa att utveckla metoder for att utbilda en speciell malgrupp. Precis som
bland jamstalldhetsprojekten ar det vanligt med nagon form av produktion, till exempel
ett metodmaterial.

Organisationen MINE utvecklade inom sitt projekt en verktygslada med enkla metoder
till foretag for att starka deras mangfaldsarbete. | och med att foretagen far tillgang till
dessa i sitt dagliga arbete ska det leda till ett mer intensivt mangfaldsarbete dar mangfald
inte endast finns som en policy eller en plan. Annars &r just metodmaterial till
skolverksambhet ett vanligt tema inom denna stédform. Bland de redovisade projekten
hade halften skolpersonal eller elever, eller bada, som framsta malgrupper. Peaceworks
och projektet Antirasism pa schemat var ett av dessa.

Resultat och effekter

Pa samma satt som i forra arets aterrapportering ser vi att flest antal uppger att projektet
lett till bestaende forandringar for malgruppen.

I likhet med de andra projektstéden ar 6kad kunskap och att projektets verksamhet
kommer att fortsétta efter att finansieringen ar slut vanliga effekter. Dessa effekter gar
ofta att koppla ihop. 7bn Rushd studieforbund fick exempelvis bidrag for att utbilda och
mobilisera svenska muslimer samt andra personer som ar aktiva inom arbetet mot rasism
och framlingsfientlighet. De kunde se att deltagarna pa olika sétt okade sitt engagemang i
fragor som berér manskliga rattigheter och islamofobi. Nagra deltagare valde att fortbilda
sin egen styrelse i @mnet och pa sa satt 6ka deras kunskap. Andra valde att starta
studiecirklar eller att ta fram material till en forelasningsserie i manskliga rattigheter och
islamofobi. Dessa aktiviteter var sedan tankta att bli en del av deras ordinarie verksamhet
och darigenom lever projekten vidare. Projektet Krafitag for mdnskliga rdttigheter finns
utforligare beskrivet nedan.

44 (58)



Projektexempel — mot rasism och intolerans

Krafttag for manskliga rattigheter

Studieférbundet Ibn Rushd distrikt Malaren
genomférde projektet i syfte att minska
islamofobin. Projektet producerade
utbildningsmaterialet Krafttag for manskliga
rattigheter om manskliga rattigheter och islamofobi
med hjalp av aktivister och experter. Det riktar sig
till féreningar och andra intresserade. Materialet
anvandes for att utbilda totalt 77 ambassadorer for
manskliga rattigheter i Stockholm, Malmg,
Goteborg, Linkdping och Sundsvall. Utbildningarna
varvade teori och praktik.

Intresset och engagemanget fran deltagarna var
stort. De 77 ambassaddrerna gav positiv feedback
pa utbildningarna. Flera deltagare engagerade sig
vidare i frégor som rér islamofobi och manskliga
rattigheter. En kille fr&n Malmé som arbetar med
film pdborjade en kortfilm om islamofobi. En tjej i
Helsingborg initierade egna studiecirklar for unga
tjejer om hur man kan framja och arbeta for
manskliga rattigheter. En tjej i Goteborg bérjade
foreldsa om islamofobi p8 egen hand och flera
inspirerades att skriva debattartiklar till olika
nattidningar.

Utbildningsmaterialet har fatt stor spridning. Manga
som inte deltog p& utbildningarna har frégat efter
det. Flera unga har anvant det for skol- och
projektarbeten om manskliga rattigheter och
islamofobi. Materialet finns p& organisationens

webbplats (www.ibnrushd.se).
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Projekt fér ungas organisering

"Syftet med bidraget dr att stédja barns och ungdomars
sjdlvstindiga organisering och inflytande i samhdllet.”
(SFS 2011:65)

Bidraget gar till organisationer for arbete med barn och ungdomar pa lokal niva. Det kan fordelas
till ideella organisationer som har haft verksamhet i Sverige under minst tva ar. Projektbidrag far
lamnas till en organisation d&ven om den inte &r en barn- och ungdomsorganisation.

Sa fordelades bidraget

Tabell 23 visar hur mycket pengar vi har fordelat till barn- och ungdomsprojekt de
senaste tva aren. Vi har valt att bara ta med ans6kningsar 2013 och 2014 da dessa ar ryms
inom den nya forordningen dar ocksa aterrapporteringskravet finns med.

Tabell 23. Antal projekt for ungas organisering, efter sbkande, bifall, avslag
och avvisningar, 2013 och 2014. Utbetalt belopp i kronor

Antal
Ansokningsar Belopp
Sokande Bifall Avslag Avvisningar
2013 85 32 47 6 21 180 000
2014 128 42 77 9 24 180 000

Kalla: Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragors elektroniska ansokningssystem.
Kommentar: Ansokningar som atertagits av avsandaren eller avvisats pa grund av att de har varit dubbletter ar
bortraknade.

Tabellen visar att myndigheten fordelade en ndgot stérre summa 2014 an 2013 och att
soktrycket ocksa var mycket stérre. Av de 42 projekt som beviljades 2014 var det 33 som var
flerdriga, 16 var pa det inledande aret av antingen tva eller tre kommande projektéar och 11
var pa sitt sista projektar. Fortsattningsprojekt prioriteras aven inom denna stodform.

Tabell 24 visar fordelningen till projekt for ungas organisering 2013 och 2014.

Tabell 24. F6rdelning till projekt for ungas organisering, 2013 och 2014.
Utbetalt belopp i kronor

Antal beviljade organisationer som fick ett

Antal nya organisationer . . . o
organisationsbidrag samma ar

Bidragsar Antal Av totalt Bidragsar Antal Av totalt
2014 14 42 2014 4 42

2013 6 32 2013 5 32
Kommentar: Som ny raknas den organisation som inte | Kommentar: Endast myndighetens organisationsbidrag
tidigare har fatt projektbidrag frAn myndigheten ar medraknade.

alternativt varit utan det under en trearsperiod.

Lagsta och hogsta belopp Genomsnittliga belopp

Bidragsar Lagst Hogst Bidragsar Medel Median
2014 28 338 1155 600 2014 575 714 566 475
2013 210 000 1485 000 2013 661 875 587 500

Hogst belopp fick

Bidragsar Organisation Projekt Belopp
2014 Foéreningsalliansen i Jokkmokk Méteplats 6stra med resurspool 1 155 600
2013 Fritidsledarskolorna Kunskapsutveckling i Dialog - KiD 1 485 000

2014

Kalla: Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhallesfragors elektroniska ansokningssystem.
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Under 2013 var det 8 organisationer som fick bidraget for att utvecklas och sedan kunna
soka ett organisationshidrag som barn- och ungdomsorganisation. De utgjorde da 25
procent av alla projekt som fick bifall. Under 2014 var det nagot farre, 6 organisationer. |
ett mindre antal projekt jobbade organisationer, som inte huvudsakligen organiserar barn
och unga, for att 6ka ungas inflytande och delaktighet i sin egen organisation eller
verksamhet. De flesta projekt som beviljats bidrag de senaste tva aren jobbar dock pa
annat sétt for att utveckla ungas organisering, inflytande eller delaktighet.

Sa anvandes pengarna

Inom stédformen Ungas organisering ar det vanligt att man arbetar med seminarier,
workshoppar med mera. Det har ar forsta gangen vi aterrapporterar anvandningen av
dessa projektmedel och gor darfor ingen jamforelse med tidigare ar. Daremot kan vi se att
aven inom detta omrade framtrader en liknande bild av hur pengarna anvénts som inom
de andra stodformerna. | projekten vill man ofta undersoka nagot, géra en kartlaggning
eller studie. Det ar ocksa vanligt att producera nagot som att ta fram ett material, trycka
en metodbok eller liknande.

Organisationen Stockholms ungdom fick bidrag for att arbeta med att minska hindren
for unga att engagera sig pa fritiden och gora det lattare for dem att rora sig 6ver hela
regionen. Det gjorde de genom att skapa ett regionalt samarbete mellan kommun- och
regionalpolitiker, tjanstemén och unga i féreningslivet. Forst gjordes en kartldggning som
sedan foljdes upp med traffar for att skapa en plattform for fragorna. Arbetet
dokumenterades i en rapport som de anvander for att sprida resultaten.

Resultat och effekter

De tva effekter som flest projekt uppnatt ar att:

o verksamheten fortsatt efter finansieringens slut

o kunskap tagits fram om malgruppen eller den egna verksamheten.

Manga projekt redovisar ocksa att man upplever att:
e projektet bidragit till forandringar fér malgruppen.

Romska ungdomsforbundet fick till exempel bidrag for att rekrytera och utbilda romska
ungdomar till ambassaddrer for regeringens strategi for romsk inkludering. De beskriver
att projektet gett malgruppen ny kunskap samt en ékad medvetenhet om hur strategin for
romsk inkludering kan verka for att forbéattra situationen for romska ungdomar.

Ett par projekt beskriver i slutrapporteringarna att projektet utvecklat samverkan.
Sverok fick till exempel bidrag for ett projekt som syftade till att forenkla villkoren for
ungas organisering och inflytande i kommunerna. Det ville de géra genom att bland annat
utveckla motesplatser for samrad och dialog. De beskriver att projektet gett stimulans till
framtida samarbeten mellan kommunen och féreningarna.
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Projektexempel — ungas organisering

Jarvas unga ska synas och horas!

Verdandi Stockholmskretsen drev projektet Jarvas
unga ska synas och horas! med mélet att utveckla
lokala sjalvstyrande verksamhetsgrupper bland
unga med fokus pa det brottsférebyggande arbetet
och demokratisk fritidsverksamhet. Projektet
genomfordes i Stockholms kommun, framst i
stadsdelarna Spanga-Tensta och Rinkeby-Kista, och
den huvudsakliga malgruppen var i aldern 12-20
ar.

I projektet arbetade organisationen bland annat
med uppstkande verksamhet samt slussning av
ungdomar som vistas i ogynnsamma miljoer till
foreningens ungdomsverksamhet. Den uppsdkande
verksamheten skottes av dldre metodutbildade
ungdomar, huvudsakligen i 8ldern 18-20 &r. De
genomférde ocksd demokratiskolning med
temakvallar och veckoslutskurser dar deltagarna
fick lara sig hur man kan vara med och paverka
samt om manskliga rattigheter, nolltolerans mot
rasism och praktiskt demokratiarbete. De arbetade
med metodutbildningar av ungdomsledare,
informatdrer och uppsodkare och hade
dterkommande samarbete med skolor flera dagar i
veckan, bland annat Enbacksskolan, Hjulstaskolan,
Tensta gymnasium och Bredbyskolan. De fanns i
skolan och s&g till att eleverna behandlade varandra
respektfullt samt att de kunde slussa elever till sin
ungdomsverksamhet.

Genom att folja ungdomarna frdn morgon till
kvall fick foreningen en typ av social kontroll i
omr&det. De beskriver att samarbetet med skolan
ledde till att de tillsammans dstadkom en lugnare
och trivsammare skolmiljs. M&nga ungdomar
bérjade stka sig till Verdandi pa kvéllarna. Vid
utvédrderingar framhaller skolan att féreningens
medverkan betytt mycket fér bade trygghet och
trivsel. I projektet hade man ocksd néra samarbete
med lokala Brottsférebyggande radet,
Hyresgastféreningen, stadsdelsférvaltningarna,
faltassistenter, bostadsbolag, nérpolis, boende med
flera. Ett samarbete som de ska utveckla och arbeta

vidare med under de tvd 3terstdende projektaren.
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Sammanfattning och analys

I detta avsnitt sammanfattar och analyserar vi bilden av férdelningen av projektbidrag,
bidragens anvandningsomraden samt resultat och effekter.

Hur fordelningen av projektbidragen sett ut 6ver tid varierar nagot mellan de olika
stodformerna men monstren och orsakerna till utfallet ar ofta desamma. Hur manga som
ansoker styrs till viss del av antalet ansokningsomgangar som myndigheten utlyser.
Manga ansokningar ligger val i linje med de olika foérordningarnas malsattningar och fler
ansokningar an vad som beviljas beskriver projekt som kvalitetsmassigt ligger pa en hog
niva, sarskilt galler det jamstéalldhetsbidraget. Férdelningen beror pa summan som finns
att fordela samt pa de prioriteringar som rader for tillfallet. Vi ser att det ar vanligt med
flerdriga projekt, vilket ar en foljd av att myndigheten prioriterar fortsattningsprojekt.

I de langre projekten kan man urskilja ett monster i genomférandet och valet av
aktiviteter. Projektet inleds ofta med en kartlaggning eller studie som under ar tva foljs
upp genom att arbeta med att sprida erfarenheter i form av utbildningar, producera ett
material eller utveckla nya metoder som man tycker saknas. Ar tre dgnas ofta at att
implementera dessa nya metoder eller for att dela erfarenheter, utvéardera och sprida
resultat. Manga organisationer arbetar for att permanenta delar av projektverksamheten.

Att fa arbeta under tre ar i ett och samma projekt ger ofta béattre forutsattningar for
langsiktiga effekter. Det ar viktigt for att man ska kunna genomfora nagot som verkligen
ger avtryck. Enligt reglerna kan vi inte lova att ett projekt far finansiering for flera ar utan
bara for ett ar i taget. Konkurrensen &r stor och alla som soker kan inte fa bidrag aven om
de bor prioriteras. Ibland har det ocksa missuppfattats av organisationer som raknat med
att fa fortsatt stod och helt stannar av i arbetet om finansieringen uteblir.

Ett av de vanligaste resultaten ar en planerad fortséttning av projektet. En fortsattning
efter finansieringens slut kan till exempel ga ut pa att organisationen planerar att fortsatta
med férelasningar, utbildningar, att vidareutveckla en metodbok eller liknande. Det ar
dock svart att utifran de redovisningar vi far in bedoma vad av det som planeras som
sedan blir av i slutdndan. Forra arets fordjupade uppfoljning av jamstalldhetsbidraget
visade att manga projekt levt vidare i nagon form. Det kan styrka bilden av att manga
projekt leder till fortsatt verksamhet efter projekttiden. Det skulle ocksa kunna styrka
bilden av att foreningslivet vill arbeta med mer langsiktig verksamhet. Ett annat vanligt
resultat som lyfts fram ar forandringar for malgruppen samt battre kunskap och ékad
samverkan.

Att organisationerna arbetar mot nya mal eller gjort nya prioriteringar ar den effekt vi
sett minst av inom alla projektstoden. Organisationerna sdker ofta projektbidrag for att
koncentrera sig pa ett amne eller omrade som ligger nara dess ordinarie verksamhet, mer
sallan soker de for att identifiera eller utveckla nya mal med sin verksamhet. De vill
framst arbeta intensivt for att utdka sin ordinarie verksamhet, vilket inte ar sarskilt
forvanande. De ursprungliga malen &r vad som driver organisationen och om man vill se
resultat och effekter bor det vara mest effektivt att arbeta med det man kan och drivs av.

En effekt som inte syns i kategoriseringen men som man ocksa bor ha med sig ar alla de
lardomar och erfarenheter som projektégarna tar med sig till nya projekt och
verksamheter.
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Avslutande diskussion

| den avslutande diskussionen blickar vi framat och berattar dels om de forbattrade
mojligheterna att folja upp bidragens anvandning och effekter, dels om ett antal forslag
for den framtida utvecklingen.

Utvecklingen framat

Myndigheten har forfinat vilka uppgifter vi ber om fran bidragssokande organisationer
genom ett antal nya fragor som stalls vid antingen ansoknings- eller redovisningstillfallet.

Organisationsbidrag

De fragor vi stéller i samband med att en organisation som fatt organisationsbidrag gor
sin redovisning har utvecklats for att ge organisationerna béttre méjligheter att visa utfall
och effekter.

Vi har lagt till en budgetpost dér vi ber organisationerna uppskatta hur stor andel som
fordelats som direktbidrag, att sjélva forvalta, till medlemsforeningarna. De ska ocksa
punkta upp nagra aktiviteter som de genomfort under aret. Det hjalper oss att beskriva
vad bidraget har anvants till for regeringen och i andra sammanhang.

For att fa ett matt pa bidragets betydelse ber vi fran och med 2015 ocksa
organisationerna ange hur stor andel av deras totala intdkter som organisationsbidraget
utgjorde det senast avslutade rakenskapsaret. Organisationerna har fortfarande maojlighet
att beskriva bidragets betydelse i fritext och vi har fortydligat att vi &r intresserade av
bidragets betydelse for organisationens existens och méjlighet att bedriva verksamhet.

Fragan om vilka effekter den svarande uppskattar att organisationen uppnatt med den
verksamhet de bedrivit med hjalp av bidraget stalls varje ar. Vi fortydligar att vi ar ute
efter till exempel effekter av paverkansarbete eller pa medlemmars liv och situation och
att det kan handla om effekter pa lokal, nationell eller internationell niva. Slutligen fragar
vi ocksa om organisationen har gjort nagon effektutvardering och ber den svarande att i
sa fall bifoga den till redovisningen.

Projektbidrag

| forra arets resultat- och effektrapport introducerades en mall for uppfoljning av
projektbidrag som bland annat innehaller aktivitets- och resultatkategorier (Myndigheten
for ungdoms- och civilsamhallesfragor 2014b). Den &ar nagot omarbetad i ar (se bilaga).
Vi har i ar anvant dessa for att kategorisera organisationernas egna beskrivningar i fritext.
Framdver blir den en an mer integrerad del av var uppféljning. Fran och med 2015 far
organisationerna sjalva fylla i vad de anvént pengarna till och vad de sett for effekter
utifran mallen och de fortryckta kategorierna som framgar dér.

Det hér innebér att myndigheten kommer att kunna ta fram och samla resultat och
effekter av bidragen till ideella organisationer pa ett mer effektivt och systematiskt sétt.
Vi kommer att kunna samla statistik éver de vanligast forekommande resultaten och
effekterna och lattare aterge en bild av férandringar och se tendenser 6ver tid. Det
underlattar dels den arliga aterrapporteringen, dels far vi underlag till tematiska analyser
av bidragsgivningen.
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Organisationerna far ocksa fran och med 2015 svara pa fragor om i vilken sektor
projektet forvantas ge huvudsaklig effekt, var i landet det ska genomfdras och vilken som
ar den huvudsakliga malgruppen. Det hér hjalper ocksa oss att svara pa vad bidragen
anvands till och underlattar for oss om vi vill s6ka projekt utifran ett sarskilt tema eller i
en viss del av landet.

Battre statistik

Fran och med ansokningsar 2015 &r det en obligatorisk uppgift for alla som séker
organisationsbidrag att rapportera in kdnsuppdelad medlemsstatistik, tidigare har vi inte
stéllt det kravet forutom till kvinnoorganisationer. Organisationerna valjer sjalva om de
rapporterar in juridiskt kon eller sjalvupplevd konstillhorighet. Vi har hittills fragat efter
kategorierna kvinnor/tiejer, mén/killar och andra. Kategorin andra har vi fortydligat
genom att dela upp den i tva: annan kénstillhérighet och uppgift saknas. Om
organisationen inte har konsuppdelad statistik ber vi dem ange varfor. Det héar hoppas vi
ska ge en béttre bild av vilka som far bidrag.

De som beviljats ett projektbidrag ber vi rapportera hur manga som arbetat oavl6nat
respektive avlonat eller arvoderat i projektet, uppdelat pa kén. Indelningen bygger pa
samma fyra kénskategorier som organisationsbidragen. Den har typen av statistik kan ge
en béttre bild av vilka som involveras i projekten. Nar vi ber organisationen definiera
malgruppen handlar en av fragorna om kénstillhorighet, s vi far forhoppningsvis ocksa
hér en forbéattrad bild av vilka som tar del av bidragen.

Forslag

e Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhallesfragor foreslar att
tidsintervallet for rapporteringen, som i stor utstrackning ar
kvantitativ, dkar till vart tredje ar. Som komplement till de
aterkommande uppféljningarna ser vi gérna att vi far i uppdrag att
gora fordjupade studier.

Sedan 2009 har myndigheten haft i uppdrag att arligen beskriva anvandningen och om
mojligt effekterna av olika organisations- och projektbidrag. Under de sju gangna aren
har rapporten haft lite olika upplagg och fokus. Sett till beskrivningarna av hur bidragen
anvénts och vilka resultat och effekter de haft kan dock bilden beskrivas som snarlik.
Liknande #yper av anvandningsomraden, utfall och effekter beskrivs och trots de
forbattringar som gjorts i myndighetens uppféljningssystem ar det svart att spara
forandringar och tendenser utifran de uppgifter vi tar in. Vi bedomer att det finns en risk
att resultat- och effektrapporterna visar snarlika resultat om de gors varje ar.

Projektbidragen rapporteras senast tre manader efter projektslut. Intervjustudien om
jamstélldhetsbidragens resultat och effekter, som myndigheten rapporterade 2014, visar
att det ar mojligt att fa en battre bild av projektens resultat och effekter nagot eller nagra
ar efter att projekten har avslutats (Ungdomsstyrelsen 2014a). Det gar till exempel oftast
bara att spekulera i om ett projekt kommer att leva vidare eller inte precis nar det har
avslutats. En fordjupad studie mojliggor ocksa mer fortroliga samtal och vi kan fa reda pa
mer om faktiska resultat, svarigheter och 6vervaganden.

51 (58)




e Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhallesfragor féreslar att
regeringen uppdrar &t myndigheten att genomféra fordjupade
kvalitativa analyser av projektbidragens anvandning, resultat och
effekter de ar vi inte skriver rapporten.

Sédana fordjupade uppfoljningar skulle kunna handla om ett speciellt bidrag som
intervjustudien om jamstalldhetsbidraget. Pa sa sétt kan man se vilka metoder som varit
framgangsrika och vilka som har fatt spridning samt analysera vilka framgangsfaktorer
som ar gemensamma.

Vi skulle ocksa kunna fordjupa oss i teman som ar relevanta for flera stodformer. Ett
sadant skulle till exempel kunna vara hur féreningslivet har jobbat internt med
mangfalds- och inkluderingsfragor i projekt som &r finansierade av oss. Ett annat tema ar
hur organisationerna arbetat for att na nya malgrupper eller pa andra satt fornyat sin
organisation.

| férdjupade studier kan dven olika exempel fran de aktorer som har fatt bidrag bli mer
vardefulla. De skulle kunna vara tydligare kopplade till ett speciellt tema och pa sa satt
bidra till okad forstaelse for en fraga eller illustrera likheter och skillnader i samband med
att olika organisationer gor vagval.

Genom fordjupade studier skulle vi alltsa kunna séga mer om effekterna av
statsbidragen och béttre kunna beskriva vilken roll de spelar. Vi skulle kunna fa en bild
av vanligt forekommande fallgropar och framgangsfaktorer samt ha en mojlighet att
formedla kunskap och exempel ur verkligheten. Vi kan ocksa se om dnskade effekter
uppstod eller inte och om projekten ledde till langsiktiga effekter. Fordjupade studier
skulle aven ge mojlighet att utvardera om metoder som anvénds ger 6nskade effekter.

e Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhéllesfrdgor foreslar ocksa
att myndigheten p3 ett liknande satt far i uppdrag att analysera frdgor
som ror anvandningen och effekterna av organisationsbidragen.

Till exempel hur bidragen anvands pa lokal niva. Manga organisationer fordelar delar av
medlen de far av oss vidare. Inte minst vore det intressant att studera barn- och
ungdomsorganisationernas anvandning av den stora del av deras organisationshidrag som
ska ga till de lokala medlemsforeningarnas ordinarie och langsiktiga verksamhet. Andra
relevanta fragor skulle kunna tas fram i dialog med departementet.

e Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhallesfragor féreslar att
anslaget till jamstalldhetsprojekt héjs med 3 miljoner kronor.

Vi vill framhalla den omfattande verksamhet och de goda effekter som samhéllet far av
de dryga 300 miljoner kronor som arligen fordelas via de atta stodformerna som
rapporten tar upp. Inom projektbidragen ar det ofta sa att konkurrensen slar ut manga bra
projekt, framfor allt inom stodformen for jamstalldhetsprojekt. Det skulle ga att bevilja
fler jamstalldhetsprojekt utan att ge avkall pa att ansokningarna ska ha hog kvalitet.
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Bilaga: Mall for uppféljning av projektbidrag

Det har ar en mall for fortsatt uppfoljning och aterrapportering av projektbidrag. Storre
delen av informationen som samlas in genom mallens fragor har kunnat hamtas fran
fritextsvar i ansoknings- respektive redovisningsformuléar. Mallen gér det dock mojligt
for Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor att systematisera uppfoljningen.
Den gor att det finns fasta svarsalternativ i myndighetens digitala anséknings- och
redovisningssystem. | nasta rapport kommer vi att kunna anvanda oss av de forsta
rapporteringarna enligt mallens fragor. Kategoriseringen ger en forbattrad och 6versiktlig
bild av:

« vilka typer av projektansokningar vi far in och beviljar
« vilka malgrupper som tar del av bidragen

e hur och var i landet bidragen anvénds

« vilka resultat och effekter bidragen far.

Kategorisering av uppgifter

Sektor Geografi Malgrupp Aktiviteter Resultat
Sektor dar projektet Spridning Huvudsaklig Lista pa aktiviteter.  Lista med typ av
férvantas ge Projektet ar malgrupp Mbjlighet att valja resultat.
huvudsaklig effekt. nationellt flera alternativ. Méjlighet att vélja
alternativt fyra huvudsakliga
Projektet ar lokalt resultat av
eller regionalt. projektet.

Huvudsaklig alder Antal som har
arbetat ideellt
Kdénsuppdelat svar.

L&n som projektet

bedrivs i

Lista pa lan. Huvudsaklig kéns- Antal som har
Mbjlighet att vélja tillhorighet arbetat avionat
flera alternativ. eller arvoderat

Kdénsuppdelat svar.

Det &r viktigt att notera att de fragor som tillnér mallen inte ska stallas for att utvardera
enskilda projekt eller organisationer. Syftet med fragorna ar att folja upp fordelning,
anvandning och effekter av projektbidragen pa en 6vergripande niva och att kunna
genomfora en sammanfattande analys utifran uppgifterna. Uppgifterna kommer att
anvandas for aterrapportering till regeringen och for att ta fram kunskap om Myndigheten
for ungdoms- och civilsamhallesfragors bidragsgivning.

Nedan listas de fragor vi staller i ansoknings- respektive redovisningsformular fran och
med 2015 samt svarsalternativen:
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ANSOKNINGSFORMULARET
Om projektet

Sektor

Projektet forvantas ge storst effekt
e Inom féreningslivet

o Paarbetsmarknaden eller i naringslivet
e Inom utbildningssektorn
e Inom kultur- och fritidssektorn
(Hit raknas till exempel musikliv och ungdomsgardar.)
« Inom vard och halsa
e Inom ett annat omrade:

Geografi

Spridning

o Projektet dr nationellt utan en eller flera avgransade verksamhetsorter
Hit hor exempelvis projekt som handlar om opinionsbildning, om att ta fram en
nationell strategi eller att ta fram ett nationellt utbildningsmaterial.

e Projektet ar lokalt eller regionalt
Vilj det hdr alternativet dven om er organisation finns pd flera olika platser i
Sverige. I ndsta fraga talar ni om mer exakt var ni har verksamhet.

I vilket eller vilka Ian bedrivs projektet?
Hdr dr det mdjligt att ange flera alternativ.

e Blekinge

« Dalarna

+ Gotland

e Gavleborg
« Halland

e Jamtland

e JOnkoping
o Kalmar

e Kronoberg

« Norrbotten

o Skane

e Stockholm

e Sodermanland
e Uppsala

e Varmland

o Vasterbotten

« Vasternorrland
e Vastmanland

e Vastra Gotaland
o Orebro

« Ostergotland
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ANSOKNINGSFORMULARET

Malgrupp

Projektets malgrupp ar huvudsakligen

Har dr det madjligt att ange flera alternativ.

o Vara egna medlemmar

e Nya medlemmar som vi vill varva

e Allménheten

o Beslutsfattare: politiker eller hogre tjansteman
e Yrkesverksamma inom en annan profession

« Enannan avgrénsad grupp av personer:

Malgruppens huvudsakliga aldrar
« Barn (0-12 ar)

e Unga (13-25 ar)

e Vuxna dver 25 ar

o Samtliga aldrar.

Malgruppens huvudsakliga konstillhérighet

Har dr det mdjligt att ange flera alternativ.
e Kvinnor

e Man
e Annan konstillhdrighet.
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REDOVISNINGSFORMULARET

Om anvandning

Genomforda aktiviteter

Hdr dr det mdjligt att ange flera alternativ.
o Erfarenhetsutbyten, studiebesok eller liknande

« Internationella utbyten

o En kampanj eller annan informationsinsats

e Kulturarrangemang

« Lobbyverksamhet, opinionsarbete eller annat strategiskt paverkansarbete
e Mentorprogram

o Natverksbyggande

o Produktion eller publicering av information, litteratur, film eller metodmaterial
e Seminarier, workshoppar, forelasningar, konferenser eller massor

e Studiecirklar

o Framtagning av styrdokument eller handlingsplaner

o Uppsokande verksamhet (till exempel medlemsvarvning)

e Utvdrderingar eller kartlaggningar

e Annat:

Personer som nagon gang arbetat ideellt inom projektet (antal)

Aven de som utfort tidsmdssigt smd insatser ska riknas.
o Kvinnor

e Man
e Annan konstillhorighet
e Uppgift saknas

Personer som nagon gang arbetat avionat eller arvoderat inom projektet (antal)

Aven de som utfort tidsmdssigt smd insatser ska riknas.
o Kvinnor

e Man
e Annan konstillhérighet
e Uppgift saknas
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REDOVISNINGSFORMULARET
Om effekter

Uppnadda resultat

Resultat vid projektets slut:

Rangordna de pastdenden som beskriver resultaten av ert projekt frdn ett till tolv. Det
viktigaste resultatet markeras med en etta och det ndst viktigaste med en tvda och sd
vidare. Rangordna bara de resultat som stimmer 6verens med resultaten av projektet.
« Vi har skapat motesplatser eller natverk som bestar 6ver tid.

o Projektets verksamhet kommer att fortsatta nar projektets finansiering &r slut.

Vi har skapat bestaende forandringar fér malgruppen.
Om ja, vilka?

Vi har skapat forandringar i samhallet som bestar 6ver tid.
Om ja, vilka?

Vi har skapat bestaende forandringar i organisationens verksamhet eller struktur.
Om ja, vilka?

« Vi har tagit fram kunskap om en speciell malgrupp eller verksamhet inom projektet.
Vi har exempelvis gjort en metodhandbok, kartlaggning eller en studie.

o Vi kom narmare eller nadde mal som var organisation har.
Beskriv pa vilket sétt:

e Vi har organiserat nya medlemmar.

« Vi arbetar mot nya mal eller har formulerat nya prioriteringar.
Beskriv pa vilket sétt:

« Vi har utvecklat eller forbéttrat arbetssatt eller metoder.
Beskriv pa vilket stt:

e Vi har utvecklat samarbete med andra foreningar, kommuner eller foretag.

¢ Annat:
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